Sile
Kent Konseyi Kadin Meclisi
Calisma I¢ Yonergesi

1. BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amacg
Madde - 1: Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin olusumunu, organlarini, gorevlerini ve
caligma yontemlerini belirlemektir.

Kapsam
Madde - 2: Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin kurulusunu, amaglarimi ve calisma
ilkelerini kapsar.

Dayanak

Madde — 3: Bu yonerge; 03/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76.
maddesine dayanilarak hazirlanan, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligmin
08/10/2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kent Konseyi
Yonetmeligi’nin 10. Maddesi ve Sile Kent Konseyi Calisma Yd&nergesinin 19. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

2. BOLUM
Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin
Tanmimi, Amag ve Gorevleri, Ilkeleri, Olusumu ve Organlar

Tanm

Madde — 4: Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi yerel ve ulusal demokratiklesme siirecinde,
Sile Kadinlarinin diisiincelerini agikca sdyleyebilmelerini, ¢6zlim iiretebilmelerini, karar alma
mekanizmalarina aktif katilimlarini saglayan ve kendi sorunlarina sahip ¢ikmalarint 6zendiren
goniilliliik temelinde, demokratik bir olusumdur.

Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi Sile Kadinlarinin meclis ¢atisi altinda yaratilan uzlagsma
ortamu igerisinde, dil, din, 1k, kiiltiir, sinif, egitim ve cinsiyet farki gézetmeksizin kentimizin
stirdiiriilebilir gelismesinin temelini olusturacak politikalarin yaratilmasinda ve Oncelikli
sorunlarin belirlenerek bunlarin ¢6ziim Onerilerinin lretilmesine ve uygulanmasina katkida
bulunmalarini saglar.

Amac ve Gorevleri
Madde — 5: Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin amact;

a. Sile Kadimlarinin, kent yonetiminde karar alma mekanizmalarina katilmalarini,
kadinlar ile ilgili sorunlarin ¢éziimiinde aktif rol almalarini saglamak,

b. Siirdiiriilebilir kalkinma anlayis1 igerisinde kente yonelik c¢alismalar yapmak ve
yiiriitmelerini saglamak,

c. Sile Kadimini, ulusal ve uluslararas1 kamu kurum/kuruluslarinin ve uluslararasi
kuruluslarin ilgili mekanizmalarinda temsil etmek ve bu amaca uygun aktiviteler
diizenlemek,



d. Ulusal ve uluslararasi sozlesmeler gergevesinde yerel diizeyde kadin haklarini
korumak ve gelistirmek,

e. Kadinlarin kentsel kimlik ve aidiyet bilincini gelistirmek,

f. Kadinlarin, girisimci ve dinamik kimliklerini 6n plana ¢ikararak, arastiran, {ireten,
topluma, iilkesine, kentine ve diinyaya yararli bireyler olmalarini desteklemek ve
bireysel inisiyatiflerini gelistirmek,

g. Kadinlarin, kentin bilimsel, teknolojik, sanatsal, sosyal, kiiltirel ve ekonomik
etkinliklerinde rol almalarini saglamak,

h. Kadinlarin dayanisma ve paylasgima yonelik 6zelliklerini “ortaklik” bilinci iginde
gelistirmek ve kadinlara birlikte ¢calisma aligkanlig1 kazandirmak,

I. Kadmlarin, dinamizmini ve enerjisini kanalize edecegi ugras ve ilgi alanlar1 yaratmak
ve bu konuda diger kurum ve kuruluslarla ortaklasa etkinlikler ger¢eklestirmek.

J- Kentli Haklar1 kapsaminda; kadin sorunlar1 konusunda bilinglenmelerini ve politikalar
olusturmalarini saglamak.

k. Kadinlarin cinsiyet esitsizligine dayali; egitim, hukuk, saglik, ekonomik, siyasal,
kiiltiirel ve toplumsal alanlardaki uygulamalara kars1 miicadele etmelerini saglamak.

I. Kadmlarin Her tiirli siddete kars1 miicadele etmelerine katki saglamak, bu konudaki
yasal haklar1 yoniinde gili¢lendirme caligmalar1 yapmak.

m. Yurt i¢i ve yurt disinda, ayn1 amagla kurulmus kadin dernekleri, vakiflar, kiiltiir-sanat
kurumlan, egitim, saglik kuruluslari ve kent konseyi kadin meclisleri ile ortak
caligmalar yapmak.

n. Kadin Meclisi ¢aligmalarina, orgiitlii, orgiitsiiz tim kadinlarin katilimlarini saglamak.

Ilkeleri
Madde — 6: Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi ¢aligsmalarini su ilkeler ¢ercevesinde ylirtitiir;

o Seffafhik

Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi ¢alismalarinin tiimiinde seffaflik esas alinir. Yapacagi
biitiin etkinlikleri {iyelerine duyurur, iiyelerinin diigiincelerini alir ve katilimlarini saglar.
Bilgi paylasimini tarafsiz, kosulsuz ve esit yapar.

« Temsil

Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi yerel yonetisim silirecindeki karar alma
mekanizmalarinda kent kadinlar1 adina s6z sahibi olan temsili yapidir. Ancak Sile Kent
Konseyi Kadin Meclisi siyasi ve ckonomik giiglerden ve bunlar dogrultusundaki
fikirlerden bagimsiz olup bu dogrultudaki higbir gii¢ ile dikey ve yatay iliski igine
giremez.

+  Goniilliiliik

Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi ¢alismalarinin tiimiinde goniilliliigii esas alir. Kar amaci
giiden herhangi bir ¢alisma igerisine giremez. Kent igerisinde kadinlarda goniilliiliigiin
gelismesini ve yayilmasini tesvik eder.

* Bireysel Kapasite Gelisimi

Kadinlarin bireysel kapasite gelisimini saglayacak egitsel, sosyal icerikli ¢aligmalar Sile
kadinin sesini yiikseltecek ve her tiirlii politika olusturma siirecinde kadin boyutunun da
dikkate alinmasin1 saglar.

e Sosyal Sorumluluk

Kentlesme sorunlariin artarak farklilagtig1 giiniimiizde kadinlarin ¢evrelerindeki sorunlari
sahiplenerek ¢6ziim Onerileri sunmasi, uygulama siire¢lerine ve sonuglarin takibine etkin
katilimi, sosyal sorumluluk duygularinin gelisimini saglar.

* Kentin Yasam Kalitesinin Arttirilmasi



Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi kentsel kalkinma politikalarina kadin bakis agisi
kazandiran oneriler gelistirir ve goriislerini yerel yonetim birimlerine sunar.

+ Siirdiiriilebilirlik

Sile Kent Konseyi Kadin Meclisinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in kurumsallagsma
bir zorunluluktur. Kurumsallagsmanin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

*  Yonetisim

Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi iyi yonetisim dogrultusunda yerel ortaklarla isbirligi
icinde, kent kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi siireclerinde kamuoyu olusturulmasina
katkida bulunur.

e (Coziimde Ortakhk

Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi ¢alismalariin tiimii basta Sile Kent Konseyi Meclisleri
olmak tizere konuyla ilgili tiim yerel aktorler ile ortaklik anlayisi igerisinde gergeklestirir.

Olusumu
Madde - 7: Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi;

a. Sile Kent Konseyi Genel Kurul Uyesi olan tiim katilimcilarm bildirecegi temsilciler,
b. Sile’de faaliyetini siirdiiren siyasi partilerin kadin kollarinin bildirecegi temsilciler,
c. Sile Kadin Mahalle Muhtarlari,

d. Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi ile ¢alismak isteyen goniillii kadinlardan olusur.

Organlan
Madde — 8: Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin organlar1 sunlardir;

a. Genel Kurul,
b. Yiritme Kurulu.
€. Meclis Baskani,

A. Genel Kurul

Madde - 9:
Gorev ve Sorumluluklar:

Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin en {ist karar alma organidir.

Kadin Meclisi politikasini belirler.

€. Meclis yiirlitme kurulu tarafindan hazirlanan giindemi goriismek, degerlendirmek,
gerekli hallerde giindeme madde eklemek.

d. Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi Genel Kurulu; her yil Subat ve Ekim aylari
icerisinde olmak iizere yilda en az iki kere liye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile
toplanir. Ilk genel kurul toplantisinda salt gogunlugun saglanamamasi halinde en az bir
hafta sonrasinda yapilacak ikinci genel kurul toplantisinda nisap aranmaz ve toplantiya
katilan liyelerin salt gogunlugu ile karar alinir.

e. Meclis genel kurullarina se¢imsiz toplantilarda meclis baskani, se¢imli toplantilarda
ise secilecek divan baskani bagkanlik eder.

f. Genel Kurulda, Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu tarafindan

hazirlanmis olan giindem maddelerine, toplantiya katilan iiyelerinin 6nerisi ve genel

kurulun onayi ile madde eklenebilir.

oo



B. Yiiriitme Kurulu

Madde — 10:
Gorev ve Sorumluluklar

Yiirlitme kurulu en fazla 1 baskan, 6 asil 6 yedek olmak tizere 13 iiyeden tesekkiil eder
ve se¢imle 2 yil siire i¢in goreve gelirler. Genel kurulun onaylamasi halinde asil ve
yedek iiye sayis1 azaltilabilir. Meclisin ilk defa kurulmasi halinde kurulus islemlerinin
tamamlanmasi, delege yapisinin olusturulmasi ve sec¢imli genel kurul siirecinin
isletilmesi i¢in 3 iiye Sile Kent Konseyi Yiirlitme Kurulu tarafindan belirlenir ve
belirlenen kisilere meclisin kurulmasi ve se¢imli genel kurulun yapilmasi i¢in 90
giinltik yetki belgesi verilir. Sile Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu, sectigi kurucu tiyeleri
ve yetki belgesi icerigini gerek gordiigii hallerde gerekgesini belirtmek kaydi ile
degistirebilir.

Bagkan ve yiirlitme kurulu tyeleri 2 y1l siire i¢cin goreve gelirler ve en ¢ok 2 donem
icin secilebilirler. Yiriitme kurulu yedek iiyeliginde gegen siireler sinirlama icin
dikkate alinmaz.

Yiiriitme Kurulu, iiye kuruluslar arasinda koordinasyonu saglar.

Sile Kent Konseyi Kadin Meclisini yerel, ulusal ve uluslararasi siireglerde ilgili
caligma gruplari ile istisare halinde temsil eder.

Yiiriitme Kurulu ayda en az bir defa toplanir.

Yiiriitme Kurulu iyeleri Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi Genel Kurul iyeleri
arasindan segilir.

Yiriitme Kurulu Se¢imlerinde oybirligi saglanamadig: takdirde oygoklugu ile karar
alinir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde bagkanin oldugu tarafin oylamada iistiin
geldigi kabul edilir.

Yiiriitme kurulu toplantilarina mazeretsiz sekilde iist liste 3 defa katilmayan iiye,
yiirlitme kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun alacagi karar ile lyelikten
diistiriilebilir.

Yirtitme kurulu yedek iiyeleri toplantilara katilabilir. Oy haklar1 yoktur.

Yiirlitme kurulu asil ve yedek iiyeleri arasindan genel sekreter ve baskan vekili
segebilir. Baskan vekilinin sec¢ilmedigi hallerde en yash iiye baskanin olmadigi
toplantilarda meclisi temsil eder.

Meclisler ticer aylik faaliyet raporu veya faaliyet planlarini yazil olarak rapor eder ve
Sile Kent Konseyi Genel Kurullarinin ilk oturumundan en az 15 giin Oncesinde
faaliyet donemine iliskin tiim raporlarmi Sile Kent Konseyi Yiiriitme Kuruluna yazili
olarak ibraz eder. Faaliyet donemine iliskin raporlarini siiresi i¢inde teslim etmeyen
meclisler Sile Kent Konseyi Genel Kurullarindaki temsil hakkini ilgili genel kurul igin
kaybetmis sayilir.

C. Meclis Baskam

Madde — 11:
Gorev ve Sorumluluklar:
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Meclis bagkan1 2 yil siire ile goreve gelir en ¢ok 2 donem goérev alabilir.
Meclis baskan1 genel kurul tiyeleri arasindan segilir.

Meclis baskani, meclisi temsile eder.

Meclis baskani, yiiritme kurulu toplantilarina baskanlik eder.



e. Meclis bagkani1 se¢imsiz genel kurul toplantilarina baskanlik eder.

f. Meclis bagkani, meclisin kurulus amacina uygun ¢alisma yapmasi igin gerek gordiigii
tedbirleri alir.

g. Meclis bagkan1 genel kurulu toplantiya gagirabilir.

3. BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Toplant1 ve Goriisme Usulii

Madde — 12: Sile Kent Konseyi Kadin Meclisi organlari, ¢alisma yonergelerinde belirlenen
yer ve zamanlarda iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu
ile karar alir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde baskanin bulundugu taraf ¢cogunluk sayilir.
Secimli ve se¢imsiz genel kurullarin ilk oturumunda iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugunun
saglanamamas1 halinde ikinci oturumda nisap aranmaz ve katilan {iye sayisinin salt cogunlugu
ile karar alinir.

Goriislerin ilam

Madde — 13: Meclis tarafindan olusturulan gortisler detayli rapor ve talep sonucu ile beraber
Sile Kent Konseyi yiiriitme kuruluna teslim edilir. Yiiriitme Kurulunca yapilacak ilk toplanti
sonrasinda alian karar meclise bildirilir. Gorilisiin Sile Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu
tarafindan onaylanmasi halinde goriisler ilgili makama havale ve kamuoyuna ilan edilir.

Yiirurliilik

Madde — 14: Bu yonerge Sile Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’nda onayladigi tarih itibariyle
yurirliige girer. Bu yonergede yer almayan hususlarda Sile Kent Konseyi Caligma Y dnergesi
hiikiimleri aynen tatbik olunur.



