SILE KENT KONSEYI CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1

Bu yonergenin amaci; Sile’de, kent vizyonunun ve kentlilik bilincinin gelistirilmesi, Sile’nin
ve Silelinin haklarinin  korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal
yardimlasma ve dayanigma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim ve
yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisan Sile Kent Konseyinin ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2

Bu yonerge; Sile Kent Konseyinin olusumunu, yonetim ilkelerini, organlarini, gorev ve
yetkileriyle ¢alisma esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3

Bu yonerge; 03/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76. maddesine dayanilarak
hazirlanan, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhiginin 08/10/2019 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Kent Konseyi Yonetmeligi’nin 10. maddesinin 3.
fikras1 uyarinca hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4

Bu yonergede gecen,;

a. Belediye: Sile Kent Konseyinin olusumuna yardim ve destek saglayan Sile Belediyesini,

b. Kent Konseyi: Merkez yonetimin, yerel yonetimin, meslek kuruluslarinin ve sivil toplum
kuruluslariin ortaklik anlayisiyla, kentlilik hukuku c¢ergevesinde bulustugu; kentin kalkinma
onceliklerinin, sorunlarinin ve vizyonunun siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri temelinde
belirlendigi, tartisildigi, ¢oziimlerin gelistirildigi, ortak aklin ve uzlasmanin esas oldugu
demokratik yapilar ile yonetisim mekanizmalarini,

c. Meclisler: Bu yonergenin 7. maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile
goniilliilerden olusan Sile Kent Konseyinin gorev alaninda, yonetisim anlayisina dayal ve
sirdiiriilebilir kalkinma i¢inde cesitli toplum kesimlerinin kent yoOnetimine katkida
bulunmalarini, kaliteli ve yasanabilir bir kentin yonetiminde aktif rol almalarini hedefleyen
organlari,



¢. Calisma Gruplari: Caligmalarini, kent konseyinin amacina uygun yapmak, calisma
konularindan herhangi biri ile ilgili faaliyette bulunmak ve kazanimlarini Sile'ye aktarmak
icin bir araya gelen en az 7 kisiden olusan gruplari,

d. Yonetisim: Saydamlik, hesap verilebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindelik ve etkinlik
gibi kriterlere dayanan, ¢ok aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisini,

e. YG21: Yerel Glindem 21’1

[fade eder.

IKINCI BOLUM

Sile Kent Konseyinin Gorevleri ve Calisma Ilkeleri
Kent Konseyinin Gorevleri

Madde 5

a. Sile’de demokratik katilimin yayginlastirilmasini, kentlilik hukuku ve ortak yasam
bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve ¢ok aktorlii yonetisim anlayisinin benimsenmesini
saglamak,

b. Siirdiiriilebilir gelismeyi saglamak ve bu konuda ortaya c¢ikan sorunlarinin ¢dziimiine
yonelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

c. Sile’ye iligkin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve izleme
stireclerinde tiim kenti kapsayan ortak aklin olusmasina katkida bulunmak amaciyla stratejik
plan ¢alismalarina katilmak, katki saglamak, izlemek ve goriis bildirmek,

¢. Sile'de katilimeiligl, demokrasiyi ve uzlagma kiiltiiriinii gelistirmek,

d. Sile’nin kimligine iliskin tarihi, kiiltiirel, dogal ve benzeri degerlere sahip cikmak ve
gelistirmek,

e. Sile’de kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

f. Sirdirilebilir kalkinma anlayisina dayali olarak Sile’nin yasam kalitesini gelistiren,
cevreye duyarl ve yoksullugu giderici programlar1 desteklemek,

g. Sile’de sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagmasina katkida bulunmak,

g. Sile’de yasayan insanlarin higbir ayrim gozetmeksizin toplumsal yasamdaki etkinliklerini
artirmak ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

h. Sile kentinin yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, dngoriilebilirlik ilkelerinin
uygulanmasina katkida bulunmak,

1. Sile Kent Konseyine ¢aligma, usul ve esaslarina iliskin yonergeler ¢ikarmak.
Kent Konseyi Calisma Tlkeleri
Madde 6

Kent Konseyi, asagidaki ilkeler temelinde ¢alismalart siirdiiriir.



a. YG21 siireci kapsaminda Sile’ye sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢éziimde ortaklik ilkelerini
savunur.

b. Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladig1 ve onayladigi Birlesmis Milletler Zirveleri ile
diger uluslararas: sozlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri hayata gegirir,

c. Sile kent vizyonunun ve kentlilik bilincinin gelistirilmesi, Sile’nin ve Silelinin haklarmin
korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanigma,
saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini 6n planda
tutar,

¢. Sile Kent Konseyi, uluslararast gelismeyi ve iilke kosullarin1 gozeterek, tarafsiz bir
yaklagimla goriis ve Onerilerini olusturur,

d. Katilimcilig1 ve ortak akla dayanan uzlasmay1 esas alir,
e. Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek sonug¢ odakli ¢aligma kiiltiiriinii benimser,

f. Sile Kent Konseyi, ¢alismalarin1 tam bir saydamlik icinde vyiiriitiir. Uyelerle, katkida
bulunanlarla her tiirlii iletisim yontemi kullanilir.

UCUNCU BOLUM

Sile Kent Konseyi Uyeligi ve Organlari
Kent Konseyi Uyeligi

Madde 7

Sile Kent Konseyi; merkezl yonetimi, yerel yonetimi, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarii ve sivil toplumu ortaklik anlayisi ile bulusturmak iizere asagida belirtilen kisi,
kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur:

a. Sile Kaymakami veya temsilcisi,
b. Sile Belediye Baskani veya temsilcisi,

c. Sayist 10’u gegcmemek lizere, Sile Kaymakamlig tarafindan belirlenecek kamu kurum ve
kuruluslariin birer temsilcisi,

¢. Sile ilgesi mahalle muhtarlarinin kendi aralarindan sececekleri 20 temsilcisi,

d. Sile Belediyesi sinirlari iginde teskilatini kurmus olan siyasi partilerin ilge orgiitlerinin birer
temsilcisi,

e. Sile Belediyesi smirlart iginde faaliyet gdsteren iiniversitelerden ikiden fazla olmamak
iizere en az bir temsilci, liniversite sayisinin birden fazla olmasi durumunda her iiniversiteden
birer temsilci,

f. Faaliyet alan1 Sile il¢esini de kapsayan kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, Tiirkiye Noterler Birligi’nin, barolarin, vakiflarin ve derneklerin birer temsilcisi,

g. Kent konseyince kurulan meclis ve ¢aligma gruplarinin kendi aralarindan segecekleri birer
temsilcisi,



g. Sile Belediyesi, Agva Miilga Belediyesi ve Sile Kent Konseyi gegmis donem baskanlar
genel kurul katilimcist olup, oy haklar1 yoktur.

Kent Konseyi Organlari

Madde 8:

Sile Kent Konseyi asagidaki organlardan olusur:

a. Genel Kurul

b. Yiirtitme Kurulu,

c. Meclisler ve Caligma Gruplari,

¢. Danigsma Kurulu,

d. Kent Konseyi Bagkani.

Genel Kurulun Olusumu, Calisma Usulleri ve Gorevleri
Madde 9

a. Genel kurul, kent konseyinin en yetkili organi olup 7. maddede sayilan iiyelerden
olusur. Organlarin se¢imini yapar. Genel kurul, her y1l Ocak ve Eyliil aylarinda yapacag iki
toplantidan az olmamak iizere, tiyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

b. Genel kurul toplantilarinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az on giin 6nceden Sile Kent
Konseyi tarafindan temsilcilerin Sile Kent Konseyi Sekretaryasina bildirdikleri iletisim
kanallar1 izerinden yazil1 olarak bildirilir.

c. Genel kurul katilimer {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida salt
cogunluk saglanamazsa, en az 7 gilin sonra yapilacak ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Genel Kurul kararlar1 katilan iyelerin salt cogunlugu ile
almir.

¢. Genel kurul, kent konseyi bagkaninca dogrudan ve genel kurul iiyelerinin ligte birini teskil
eden liyelerin teklifi iizerine olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

d. Se¢imsiz genel kurula kent konseyi bagkani bagkanlik eder. Ayrica genel kurul iiyelerinden
bir baskan yardimcist ve bir kéatip iliye secilerek divan baskanligi tesekkiil eder. Baskanin
bulunmamasi halinde yliriitme kurulunun en yagsl tiyesi toplantiya baskanlik eder.

e. Secimli genel kurulu yonetmek iizere, genel kurul {iyeleri arasinda bir baskan, bir bagskan
vekili, bir katip secilir ve divan baskanligi tesekkiil eder. Se¢imli genel kurula mevcut kent
konseyi bagkani baskanlik edemez.

f. Genel kurulda, kent konseyi organlarmin se¢imi, gizli oy agik tasnifle, se¢cimsiz genel
kurullarda yapilacak oylama ise agik usulde isaretle yapilacaktir.

g. Kent Konseyi Yonetmeligi'nde ve bu yonergede belirtilen amacglara ve ilkelere aykiri
soylem ve eylemleri belirlenen ya da Sile Kent Konseyinin olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarina mazeretsiz olarak birbirini takiben iki kez katilmayan iiyelerin genel kurul
tiyelikleri i¢in yiiriitme kurulunun onerisi ile ilgili kurumdan iiyenin degistirilmesi talebinde
bulunulur.



h. Sile Kent Konseyi yeni katilimlara agiktir. Bu yonergenin yiiriirliie girmesinden sonra
yeni katilacak kurum ve kuruluslar temsilcilerini belirleyerek ilk genel kuruldan en az 30 giin
oncesine kadar Sile Kent Konseyi Baskanligina yazili olarak bildirir ve genel kurul katilimct
listesine eklenirler.

1. Kurum ve kuruluslarca bildirilen temsilcilerin, bir sonraki se¢imli genel kurula kadar gecerli
oldugu kabul edilir. Kurum ve kuruluslarin bildirilen temsilcilerinde degisiklik yapilmasina
iliskin talepleri, genel kuruldan en az 30 giin dnce Sile Kent Konseyi Bagkanligina yazili
olarak bildirilir.

i. Genel Kurul Uyeleri, Sile Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu tarafindan énceden hazirlanan
katilim listesini kimlik ibrazi ile imzalayarak genel kurul toplantisina katilirlar.

j- Genel kurul, yiiriitme kurulu tarafindan 6nceden hazirlanmis giindemi goriisiir. Genel kurula
katilan iiyelerin yilizde yirmisinin toplanti 6ncesinde divan bagkanligina sunacagi yazili 6neri
ve toplantt mevcudunun salt ¢ogunlugunun kabulii ile giindeme yeni madde eklenebilir.

k. Genel kurulda organlara aday olacak tyeler divan bagkanhigma yazili bir dilekee ile
miiracaat ederler. Isimler divan bagkanligi tarafindan genel kurula duyurulur, basgkan
adaylarina genel kurula hitap etmeleri i¢in makul ve esit siire verilir.

l. Genel kurul, kent konseyi baskanini ve yliriitme kurulu iiyelerini secer. Yiiriitme kurulu
iiyelerinin blok liste ile divan baskanligina sunulmasi esastir. Yiirlitme kurulunun se¢imine
iliskin yontem genel kurulda alinacak karar ile degistirilebilir.

m. Tiim meclislerin genel kurullarinda ayn1 yontem uygulanir.

n. Genel kurulda her iiye esittir. Vekaleten oy kullanilamaz.

Sile Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunun Olusumu, Calisma Usulleri ve Gorevleri
Yiiriitme Kurulunun Olusumu ve Calisma Usulleri

Madde 10

a. Yiriitme kurulu, genel kurul tarafindan birinci dénem i¢in 2, ikinci donem i¢in 3 yil siireyle
gorev yapmak tizere kadin ve genclik meclis bagkanlarinin da yer aldigi toplam 20 iiye ve
baskan olacak sekilde secilir. Kent konseyi yiirlitme kurulu tarafindan kurulan meclislerden,
donem igerisindeki calismalarini yonergelerine gore diizenli siirdiirmiis olanlarin meclis
bagkanlar yiiriitme kurulu toplantilarina istirak edebilir, yiiriitme kurulu liyesi olmayan meclis
bagkanlarinin oy haklar1 yoktur.

b. Yiiriitme kurulu toplantilarina kent konseyi baskaninin bulunmamasi halinde yiiriitme
kurulunun en yagsl iiyesi baskanlik eder.

c. Toplantilara art arda ii¢ kez mazeretsiz katilmayan iiyeler istifa etmis sayilir.
Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

Madde 11

a. Yuriitme kurulu, meclisler ve calisma gruplarimin kurulmasina, ¢alisma usul ve esaslarin
belirleyecek i¢ yonergelerinin hazirlanarak yiiriirliige konmasina iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir.



Yiiriitme kurulu, olusturulan meclis ve ¢alisma gruplarinin ¢aligma kosullarini olusturur,
organlar1 olusturulana kadar toplantilarin yiiriitiilmesini ve ¢aligmalarin es giidiimiinii saglar.

b. Yiirlitme kurulu, herhangi bir nedenle Sile Kent Konseyi ilkelerine aykir1 veya ¢alisamaz
duruma diisen bir meclisin veya ¢alisma grubunun, ¢alismasini saglamak amaci ile tiyelerini
toplantiya ¢agirir, organlarin se¢iminin yapilmasini ve faaliyetlerini siirdiirmesini saglamaya
cabalar. Ancak faaliyetin siirdiiriilmesine imkan kalmamasi yahut beklenen faydanin
saglanmasiin imkan dahilinde olmadiginin anlasilmasi halinde, yiiriitme kurulunun iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile meclis ve ¢alisma gruplarinin kapatilmasina ya da faaliyetlerinin
gecici siire ile askiya alinmasina karar verilebilir. Tlgili kararin meclis veya ¢alisma grubuna
tebligini takiben 15 giin igerisinde Sile Kent Konseyi Baskanligi’na yapilacak yazili bagvuru
ile karara itiraz edilebilir. Bu durumda itiraz, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda genel
kurulca goriisiilerek kesin karara baglanir. Itiraz halinde kararin kesinlesmesine kadar meclis
veya ¢alisma grubu, yiirlitme kurulunca gorevlendirilecek iiye tarafindan faaliyetlerine aynen
devam edebilir.

c. Yiriitme kurulu, genel kurulun giindemini tespit eder.

¢. Yiiriitme kurulu, Sile Kent Konseyinde, meclis ve ¢alisma gruplarinca olusturulan goriisleri
degerlendirilmek iizere Sile Belediye Meclisine gonderilmesini ve takibini saglar.

d. Yirtitme kurulu, yonerge degisikliklerini hazirlayarak genel kurulun onayina sunar.

e. Yiirtitme kurulu, meclis ve calisma gruplarinin, Sile Kent Konseyi Calisma Yonergesi ve
olusturulan i¢ yonergeler ¢ergevesinde calismalarini izler, yonerge cergevesinde olusmamis
ve/veya ¢alismayan meclis ve ¢alisma gruplarini ¢alismasi i¢in tesvik eder.

f. Yirtitme kurulu, genel kurul tarafindan alinan kararlar1 uygular.

g. Yirlitme kurulu, se¢imli genel kurulda faaliyet raporlarini, se¢cimsiz genel kurulda ¢alisma
programini hazirlayip genel kurula sunar.

g. Yiritme kurulu, Sile Kent Konseyi Genel Sekreteri’nin ve sekretarya hizmetlerinde
gorevlendirilecek personelin gorev ve sorumluluklarini belirler.

Sile Kent Konseyi Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 12

a. Sile Kent Konseyi Bagkani, ayr1 ve tek dereceli secimle belirlenir. Kent konseyi bagskaninin
gorev siiresi, yiirlitme kurulunun gorev siiresiyle paralel olmak iizere ilk donem igin iki yil,
ikinci donem i¢in ti¢ yildir. Kent konseyi baskani en fazla iki donem {ist iiste segilebilir.

b. Sile Kent Konseyi Bagkaninin izin, hastalik veya baska bir sebeple gorevi basinda
bulunmadig hallerde, bu siire i¢inde yiiriitme kurulu, en yash iiye yonetiminde ¢aligsmalarini
stirdiiriir. Kent Konseyi Bagkaninin déonem i¢inde gorevinden ayrilmast durumunda, yliriitme
kurulu sonraki olagan se¢imli genel kurula kadar en yasli liye ile ¢calismalarint siirdiiriir.

c. Sile Kent Konseyi Bagkani; olaganiistii genel kurul ¢agrisinda bulunabilir, se¢imsiz genel
kurullara bagkanlik eder.

¢. Sile Kent Konseyi Bagkani; yiiriitme kuruluna bagkanlik eder, meclisler ve calisma
gruplarinin faaliyetlerini izler, faaliyetlerin amacina uygun yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri
alir.



Calisma Gruplari ve Meclislerin Olusumu, Calisma Usulleri ve Esaslar

Calisma Gruplarinin Olusumu, Calisma Usul ve Esaslar
Madde 13

a. Calisma gruplari, Kent Konseyi Yonetmeligi’nin 4. maddesinin ¢ fikrasinda tanimlanan, 6.
maddede belirlenen gorevlerini yerine getirmek iizere ve 7. maddede belirtilen c¢alisma
ilkelerine dayanarak yiiritme kurulunun karar1 ile kurulur ve ¢aliirlar.

b. Yiritme Kurulu, calisma grubunun kurulmasi ve islerlik kazanmasinin saglanmasi
amaciyla bir veya birden c¢ok yiirlitme kurulu iiyesini gorevlendirebilecegi gibi siireli veya
stirekliligi olan bir projeyi gerceklestirmek, ¢aligmalarini kent konseyinin amacina uygun
yapacagini taahhiit etmek, projedeki kazanimlarim1 kent konseyine aktarmayi kabul etmek
kosuluyla en az 7 kisi bir araya gelerek calisma grubunun olusturulmast i¢in kent konseyi
sekretaryasina verilecek dilekge ile talepte bulunabilir. Yiiritme kurulu, c¢alisma grubu
kurulmasi  yoniindeki talebi, gerceklestirilecek ilk yiiriitme kurulu toplantisinda
degerlendirerek karara baglar.

c. Kurulan ¢aligma grubu en gec¢ bir ay icinde programini, ayni ve nakdi taleplerini ve diger
ithtiyaclarin belirleyerek yiirlitme kuruluna verir.

¢. Yiiritme kurulunca programi onaylanan c¢alisma grubu kurulmus olur ve g¢aligmalarina
basglar.

d. Ilgili ¢alisma gruplarinin ¢alisma usul ve esaslari, yiiriitme kurulunca yiiriirliige konacak
calisma i¢ yonergesince belirlenir.

e. Calisma gruplar1 toplantilarda goriisiilen konular1 ve alinan kararlari yiiriitme kuruluna
sunar ve kayitlarini tutar.

f. Calisma gruplarinda calisanlarin bir digerine istiinliigii olamamali, esitlige 06zen
gosterilmelidir. Caligmalarda bireysel, kurumsal, grupsal, siyasal ve ekonomik ¢ikar
gbzetilmez, bunlara yonelik calisma yapilmaz. Calisma gruplarinda din, dil, irk, kiiltiir, sinif,
cinsiyet ve disiince ayriligt yapilmaz. Dogruluguna inanilmayan bilgi ve belgeler
caligmalarda kullanilmaz.

g. Genel kurula iligkin faaliyet raporu hazirlanmasi siirecinde; ¢alisma grubunun faaliyet
raporu ve faaliyet plani, genel kurul tarihinden en ge¢ 15 giin Oncesinde genel sektere veya
yiirlitme kuruluna bizzat sunulur.

g. Calisma gruplari, yiirlitme kurulunun uygun gormesi halinde c¢alisma ve
degerlendirmeleriyle ilgili seminer, konferans ve inceleme yapabilirler. Bu tiir talepler yazil
olarak genel sekretere yapilir.

h. Calisma guruplari, ¢alisma konusuna iligkin faaliyetleri sirasinda bolgemizde bulunan oda,
sendika, sivil toplum Orgiitleri ve diger kamu kurumu ve 0zel tesebbiislerle temas ve
diyalogda bulunup her tiirlii belge ve bilgi akisin1 temin etme yoluna gidebilir. Ancak bdyle
bir ihtiyacin dogmasi halinde oncelikle kent konseyi genel sekreterinin bilgilendirilmesi ve
ehemmiyet tasiyan hususlarda onayimin alinmasi esastir.

1. Calisma gruplariin olustugu ve dagildig: haller, yiiriitme kurulu karariyla belirlenir.



Meclislerin Olusumu ve Calisma Usulleri
Madde 14

a. Meclisler; Kent Konseyi Yonetmeligi’nin 4. maddesinin c fikrasinda tanimlanan
yapilarin, 6. maddede belirlenen gorevlerini yerine getirmek iizere ve 7. maddede belirtilen
caligma ilkelerine dayanarak yiirtitme kurulunun karar ile kurulur ve ¢alisirlar.

b. Sile Kent Konseyinin amacina aykiri diismeyen bir amagla faaliyet gostermek, dogal
kosullar1 veya fiziksel ve ruhsal yapilari veya hukuksal durumlari veya geleneksel deger
yargilar1 bakimindan degismesi imkéansiz veya istisna olarak kabul edilen ortak kosullara
sahip olmak, yiiriitme kurulu tarafindan hazirlanarak yiirtirliige konulan bir i¢ yonerge ve bu
yonergede tanimlanmis organlar kanaliyla faaliyet gostermek kosuluyla bir araya gelen
taraflar, Sile Kent Konseyine bagh ¢alisacak meclisleri yiiriitme kurulun onayi ile kurarlar.

c. Sile’de yasayan kadinlar, gencler, cocuklar, engelliler, kidemliler ve mahalleler Kent
Konseyi Yonetmeligi’nde de onerildigi gibi kendi sorunlarin1 giindeme getirmek ve ¢oziim
aramak amaciyla yiiriitme kurulunun onay1 ile meclisler kurabilirler.

¢. Kurulacak meclisler, bu gruplarin oncelikli konularmni kentin ortak giindemine tasima
imkani saglayan bir ara¢ olmanin yani sira Sile Kent Konseyinde giiglii bir sekilde temsil
edilmelerini de saglayacaktir.

d. Meclisler, calisma alanlarinin unsuru olan hemsehrilerin, karar alma siireclerine ve kentsel
yasamin her alanina etkin olarak katilimini saglarken, onlarin sorunlarindan,
gereksinmelerinden ve beklentilerinden yola ¢ikilarak ¢6ziim Onerileri ve projeler iiretilmesini
planlar. Bu 6neri ve projelerin gergeklesmesine katkida bulunma ve katilma, yerel hizmetlerin
yiirlitiilmesinde daha ¢ok sorumluluk {istlenilmesi hedefi ve bunlarin gergeklestirilmesine
yonelik islevler tasir.

e. Kadin Meclisi: Bu yonergenin 7. maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarin birer kadin
temsilcisi ile se¢ilmis yerel kadin yoneticileri ve goniillii katilimeilardan olusur.

f. Genglik Meclisi: Bu yonergenin 7. maddesinde sayilan kurum ve kuruluslar ile tiniversite
ogrenci konseyleri, lise Ogrenci birlikleri, {liniversite oOgrenci kuliipleri, Genglik Spor
Midiirligii genglik birimlerinin 15-30 yas arasindaki birer temsilcilerinden olusur.

g. Meclis genel kurullar; bir bagkan ve 6 asil, 6 yedek iiyeden olusan yliriitme kurulunu seger,
yiiriitme kurulu kendi arasindan bir baskan yardimcisi ve yazman iiye secer.

g. Her meclis Kent Konseyi Yonetmeligi’ne, Sile Kent Konseyi Yonergesi 'ne ve yliriitme
kurulu tarafindan yiiriirliige konan i¢ yonergeye uygun calisir.

h. Meclislerin olustugu ve dagildig: haller, yiiriitme kurulu karariyla belirlenir.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Toplant1 ve Goriisme Usulii

Madde 15

a. Kent konseyi organlari, ¢aligma yonergelerinde belirlenen yer ve zamanlarda iliye tam
sayisinin salt gogunlugu ile olagan olarak toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.
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Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Bu hiikiim
caligma i¢ yonergelerinde hiikiim olmamasi halinde meclis ve ¢alisma gruplari i¢ginde aynen
tatbik olunur.

Goriislerin Ilam
Madde 16

Sile Kent Konseyince olusturulan goriigsler, Sile Belediye Meclisi toplantisinda
degerlendirildikten sonra Sile Belediyesi tarafindan Sile Kent Konseyine bildirilir ve neticesi
uygun araglarla kamuoyuna duyurulur.

Genel Sekreterlik
Madde 17

a. Sile Kent Konseyi Genel Sekreteri, Sile Belediye Baskani tarafindan onerilen ii¢ aday
arasindan yiiriitme kurulu tarafindan segilir.

b. Sile Kent Konseyi Genel Sekreteri, 5. maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini
koordine eder. Meclisler, caligsma gruplar1 ve benzeri yapilar arasindaki ¢alisma uyumunu, bu
yapilarin yiiriitme kurulu ile koordinasyonunu saglar. Yapilarin yonetmelik ve yonergelere
uygun olarak faaliyetlerini siirdiiriip slirdiirmedigini denetler ve neticesini yiiriitme kuruluna
iletir.

c. Genel Sekreter, Sile Kent Konseyi Bagkanina ve yliriitme kuruluna karsi sorumludur. Genel
sekreter yiiriitme kurulu toplantilarina katilarak yaptigi ¢alismalar hakkinda bilgi verir, goriis
belirtir.

¢. Genel Sekreter, yliriitme kurulunun dogal iiyesi olup oy hakkina sahiptir.
Sekretarya Hizmetleri
Madde 18

a. Kent Konseyinin sekretarya hizmetleri, Sile Belediyesi tarafindan onerilecek ve yiiriitme
kurulu tarafindan kabul edilecek gorevliler tarafindan yerine getirilir.

b. Sekretarya hizmetlerini yiiriiten personel, bu c¢alismalarinda genel sekretere ve yiiriitme
kuruluna kars1 sorumludur.

Yonerge Cikarma
Madde 19

a. Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu, Kent Konseyi Yonetmeligi’ne ve Sile Kent Konseyi
Calisma Yonergesi 'ne aykirt olmamak kaydiyla i¢ yonergeler ¢ikarabilir.

Kent Konseyinin Mali Yapisi
Madde 20

a. Yonetmeligin 16/A-1 maddesi geregince, Sile Belediyesi, biitgesinden 6denek ayirmak
suretiyle Sile Kent Konseyine ayni ve nakdi yardim yapar ve destek saglar.



b. Sile Belediyesince yapilacak nakdi yardimlar; yiiriitme kurulunca segilecek muhasip iiye
tarafindan yuriitiiliir. Harcama yetkisi ancak muhasip iiyenin teklifi ve genel sekreterin yazili
onay1 ile miisterek imza ile saglanir.

c. Biitceden yapilan harcamalar, yiiriitme kurulu tarafindan hazirlanan raporla genel kurulun
bilgisine ve onayina sunulur.

¢. Biitceden yapilan harcamalarin yetki sinirlarin yiiriitme kurulu belirler.
Yiiriirlik

Madde 21

Bu yonerge ve yapilacak degisiklikler genel kurulda kabul edildigi andan itibaren yiiriirliige
girer ve yiiriitme kurulunca uygulanir.

Yiiriitme

Madde 22

Bu yonerge hiikiimlerini Sile Kent Konseyi Yiirliitme Kurulu yiiriitiir.
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