SILE KENT KONSEYi CALISMA GRUPLARI
CALISMA iC YONERGESI

1-Amag

Yonergenin diizenlenme amaci, Sile Kent Konseyi Caligma Gruplarinin kent yagaminda, kent
vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentli haklarinin ve hukukunun korunmasi
ilkelerini temel alarak; siirdiiriilebilir kalkinma, eko-sisteme duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve
dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim afetlere direngli
toplum olma ilkelerini hayata gecirmektir. Kentin degerlerine sahip ¢ikmak, aktif katihim ve
coziimde ortaklik saglamaktir. Kentleri yasanabilir bir gelecege tasimada siirdiiriilebilirligi
saglayacak, bilimsel ilkelere bagli, ¢coziimler iiretmeye yonelik, goniilliiliige dayali calisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

2-Dayanak

Bu yonerge; 03/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76. maddesine dayanilarak
hazirlanan, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhiginin 08/10/2019 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Kent Konseyi Yonetmeligi'nin 10. Maddesi ve Sile
Kent Konseyi Calisma Y6nergesinin 19. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

3-Kent Konseyi Calisma Gruplarimin Gorevleri, Organlar: ve Calisma Usulleri
Gorevleri

a. Sile Kent Konseyi Yiiriitme kurulunun talep ettigi konu ve gorevleri degerlendirmek.

b. Kent Konseyi ¢alisma grubunun, konusu ile ilgili alanlarda toplanti, seminer, egitim,
sempozyum, panel, ¢alistay, anket, saha ¢aligsmasi, gezi, belgesel, film, yayin ve tanitim
materyali tiretmek, planlamak ve amacina yonelik organizasyonlar yapmak.

c. Calisma Gruplari, toplant1 davet usuliine uygun olarak, ayda en az bir defa {iyeleriyle
toplanir ve toplanti tutanagini Sile Kent Konseyi sekretaryasina iletir.

d. Calisma gruplart ilgi alanlarina giren konularda isbirligi yapmak istedikleri resmi
kurum veya sivil toplum orgiitleri ile iliskileri Sile Kent Konseyi Genel Sekreteri bilgisi
ile yiiriitiir. Ayrica uygun gordiikleri meclis ve ¢alisma grubu ile isbirligi yapabilir.

e. Calisma Gruplar1 her toplant1 sonunda bir sonraki toplantinin tarih ve saatini belirler.
Bu tarih ve toplant1 tutanagi igerigi, tiim liyelere resmi iletisim kanaliyla, Kent Konseyi
sekretaryasi tarafindan duyurulur.

f. Calisma Gruplan kendi g¢aligma prensiplerine uygun olarak belirledikleri calisma
takvimlerini miimkiin olan en kisa siirede Sile Kent Konseyi sekretaryasina iletir.

g. Calisma Gruplari, tyeleri arasindaki yazigmalar konusunda Sile Kent Konseyi
tarafindan kurulmus iletisim kanali lizerinden grup iiyelerinin ortak karariyla belirlenen
saatler arasinda ¢alisma konusu ile ilgili bilgilendirme yapar. Bu iletisim kanalinda
calisma konular1 disinda 6zel paylasimlar yapilamaz. Bu kanallarin yonetimi sekretarya
tarafindan yapilir.



h. Calisma gruplar1 faaliyet raporu yahut faaliyet planlarini Sile Kent Konseyi genel
kurullarindan en az 15 giin dncesinde Sile Kent Konseyi Yiiriitme Kuruluna teslim
etmek zorundadir. Aksi halde calisma grup liderinin genel kurula katilim hakki
diisecektir.

Organlar1 ve Calisma Usulleri

a. Her calisma grubunun bir grup lideri vardir. Calisma grup lideri, ¢alisma grubunun kendi
usuliince yapacagi se¢imle belirlenir ve aksine bir se¢im yapilana kadar grup lideri
olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

b. Grup lideri ¢alisma grubunda hiyerarsik bir yapilanmanin baskani ya da grubun amiri
sifatin1 tasimaz. Esitler arasinda birinci konumunda olup, diger iiyelerle esit oy hakkina
sahiptir. Ancak esitlik durumunda grup liderinin oyunun bulundugu taraf {istiin sayilir.

c. Grup lideri ¢alisma grubunun Sile Kent Konseyi Yiiriitme Kuruluna ve diger kurum ve
kuruslara kars1 temsilini saglar.

d. Calisma grup lideri ¢alisma grubunun uyum iginde c¢alismasindan sorumludur.
Uyusmazlik olmasi durumunda konuyu, grup lideri ya da iiyeler, yiiriitme kurulunda
goriisiilmek tlizere, gerekgesi ile birlikte Sile Kent Konseyi sekretaryasina iletir.

e. Calisma gruplarma katilma talebinde bulunan kisiler, Sile Kent Konseyi’nin
Sekreterligi’ne yazili olarak bagvurusunu yapar; basvuru ylriitme kurulunca uygun
bulunmasi halinde Calisma Grup liderine bildirilir ve liye ¢caligmalara katilir.

f. Herhangi bir {iyenin ¢alisma grubunun g¢alisma diizenini bozdugu ve Kent Konseyinin
hedef, gérev ve ddevlerine aykir1 davrandiginin tespiti halinde grup lideri veya liyelerce
yapilacak bildirim tiizerine Sile Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu {iyenin {iyelikten
¢ikarilmasina karar verebilir.

g. Grup liderinin toplanti daveti yapmamasi/yapamamasi durumunda Kent Konseyi
Sekretaryasi ¢alisma grubunu aylik toplant1 yapmaya davet edebilir.

h. Calisma gruplar1 kendi i¢inden bir raport6r yahut yazman iiye segebilir.

4-Cesitli ve Son Hiikiimler

a. Sile Kent Konseyi Calisma Gruplart; calisma usul ve esaslarina gore iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylamada esitlik
¢ikmasi halinde grup liderinin bulundugu taraf ¢cogunluk sayilir.

b. Calisma grubu tarafindan olusturulan goriisler detayli rapor ve talep sonucu ile beraber
Sile Kent Konseyi yiiriitme kuruluna teslim edilir. Yiirlitme Kurulunca yapilacak ilk
toplant1 sonrasinda alinan karar meclise bildirilir. Goriisiin Sile Kent Konseyi Yiirlitme
Kurulu tarafindan onaylanmasi halinde goriisler ilgili makama havale ve kamuoyuna ilan
edilir.

5-Yiirurlik

Bu yonerge Sile Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu'nda onayladigi tarih itibariyle yiiriirliige
girer. Bu yonergede yer almayan hususlarda Sile Kent Konseyi Calisma Y 6nergesi hiikiimleri
aynen tatbik olunur.



