T.C.
SiLE BELEDIYE BASKANLIGI
ETUT PROJE MUDURLUGU

GOREYV, YETKIi VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sile Belediyesi Etiit Proje Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarinidiizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2—(1) Bu Yonetmelik, yiriirlikkteki ilgili mevzuat cercevesinde Sile
Belediyesi Etiit Proje Midirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile igleyigini

kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Etiit Proje Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 3194 sayili Imar Kanunu,
5393 sayil1 Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve yiiriirliikteki
diger ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gecen;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Belediye
Baskan
Baskanlik
Enciimen
Meclis
Baskan Yardimcisi
Miidiirliik
Miidiir

Sef
Personel

Y onetmelik
ifade eder

Teskilat

MADDE 5-
1) Etit Proje Midiirliigii; st yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

:Sile Belediyesi'ni,

:Sile Belediye Baskani'ni,

:Sile Belediye Baskanligi’ni,

:Sile Belediye Enclimenini

:Sile Belediye Meclisi

:Sile Belediye Baskan Yardimcisi'ni,
:Etiit Proje Miidiirligiinii' nd,

:Etiit Proje Miudiirii' nii,
:Etiit Proje Sefini

:Etiit Proje Midiirliigii’ne bagh ¢alisanlarin tiimiinii,
:Etiit Proje Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma Y 6netmeligini

IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk



2) Etiit Proje Miudiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢aligtirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cergevesinde yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Etiit Proje Miidiirliigii’niin gorevleri
MADDE 6- (1) Etiit Proje Miidiirligiintin gorevleri asagida sayilmustir.

a) Etiit Proje Mudiirliigii, 5393 Sayili1 Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi geregince
Belediye Baskanina veya Bagkan Yardimcisina bagli olarak calisan bir birimdir.

b) Bagl bulundugu Belediye Baskanliginin onayii almak suretiyle gerekli gordigi
hallerde miidiirlik biinyesindeki birimleri, birimlerin gorev alanini, yetki ve
sorumluluklarini organize etmek.

c) Bes yillik stratejik, plan, proje ve uygulamalara yonelik yillik programlarin1 yaparak
yapilan her program i¢in fiziki, sosyal, iktisadi, hukuki, idari, mali, fizibilite etiitleri
hazirlayip, bunlara uygun koruma gelistirme, degerlendirme ve koruma ve yenileme
amacl projelendirme, uygulama ¢alismalarini ortaya koymak.

¢) Sile Ilgesinin dogal, kiiltiirel ve tarihi degerlerinin evrensel koruma ilkeleri

dogrultusunda yasatilmasi ve canlandirilmasi, kentin daha yasanabilir ve ¢agdas

kilinmas1 yoniinde hazirlanacak koruma ve yenileme amacli eylem programlari, projeleri

ve uygulamalar1 hazirlamak veya hazirlatmak; bu amagla gerekli parasal kaynaklari,

fonlarin teminini etiit ederek ulusal ve uluslar aras1 hibe, fon ve kredilerden yararlanmak,

d) Yonetmelik, talimat, yillik biit¢e, bes yillik plan, yillik program, miidiirliigiin bilango
ve personel kadro taslaklarini hazirlayip bagkanliga sunmak.

e) Biitge, i§ yatirim plani, programlari ve yasalar uyarinca harcama yapmak.

f) Midirliigiin ¢aligma alaniyla ilgili her tiirlii yasal mevzuatin, kitap, dokiiman ve
bilginin takibi ve zamaninda ilgili personele ulastirilmasini temin icin gerekli
gorevlendirmeyi, arag-gere¢ teminini saglamak.

g) Tasmmaz kiiltiir ve tabiat varliklarin1 degerlendirmek ve gelistirmek. S6z konusu
alanlarla ilgili tiim ¢alismalarin esgiidiimiinden sorumlu olmak.

g) Yapilan veya yapilacak olan kentsel tasarim, mimari proje ve programin Taginmaz
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kurul Karari ile Nazim Planin koruma amag, hedef,
politika, strateji ve hiikiimlerine uygunlugunu saglayacak oneri ve stratejileri gelistirmek.

h) Her tiirli "Kentsel Tasarim Rehberi’ni ve benzer amagh kilavuz dokiimani olusturmak.

1) Miidiirliik hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde (AR-GE) arastirma
ve gelistirme ¢aligmalarini1 baslatmak, projeler gelistirmek, kontroliinii saglamak.

1) Kent paydaslar ile birlikte proje tiretilmesini ve uygulanmasini saglamak,
j) Proje yarigmalar1 diizenlemek.
k) Belediyenin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilar1 diizenlemek.

1) Kentsel tasarim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirmesine doniik olarak,
uzman kisilerden danigsmanlik almak ve bu konuda gerektiginde danisma kurullari
olusturmak.

m) Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme ¢aligmalar igerisinde yapilmasi dngoriilen
konularda ¢6ziim Onerileri sunmak ve proje gelistirmelerine onderlik yapmak,

n) Ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilecek ilgili konferans, seminer, bilgi soleni,



panel, toplanti, tartisma platformlari, bilgi paylasim ortamlarina aktif olarak katilmak,
goriis bildirmek ve gerektiginde organize etmek,

0) Kalkinmis iilkelerdeki sehircilik yapisini ve insan kaynaklarin incelenmesini
saglamak, birikimlerin aktarilmasina zemin hazirlamak, dis iilke kentlerine yapilacak
seyahatlerdeki gozlem, inceleme ve dokiimantasyon ¢alismalarinin Onciiliiglini
yapmak.

0) AB Hibe ve tesvik programlarindan yararlanmak amaciyla, her birimin proje

gelistirmesini tesvik edici ¢alismalarda koordinatorliik gorevi yapmak.

p) Belediye adina yapilmasi muhtemel projeler ile ilgili calisma gruplar1 olusturmak.

r) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek
ve uygulamalar igbirligi i¢inde izlemek.

s) Midirlik biit¢esini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini
saglamak.

s) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri, plan ve programa
bagli hedefler gercevesinde gergeklestirmek.

t) Etiit Proje Miidiirliglinlin gérev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar
vermek . Bu is i¢in gerekli alim satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip, ilgili birime
sunmak. Islemlerin yiiriitiilmesini, kontroliinii ve sonu¢landirilmasini saglamak.,

u) Bilgisi disinda cereyan eden ve hukuki veya cezai sorumluluk olusturacak konularda
gerekli miidahalede bulunmak ve tedbir almak ve/ veya aldirmak.

i) Personelin gorev ve yetki dagilimini mevzuata uygun olarak hazirlamak , miidiirliiglin
her tiirlii calismasini diizenlemek.

v) Bagkanlik makaminin veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek ve
yasalarda belirtilen her tiirlii gorevi yerine getirmek.

y) Gerektiginde AR-GE ve inovasyon merkezi kurmak,

z) Egitim ve organizasyon, iyi Orneklerin incelenmesi, telif haklari, markalagma, is
gelistirme, inovasyon yarigmalari, tanitim etkinlikleri, mikro girisimler i¢in mikro kredi
vb. is ve islemler yapmak.

aa) Belediyemizin gorev sorumluluk alanina giren konularda yurt i¢i ve yurt dist Kamu
kurum ve kuruluglari, {niversiteler, odalar, ticaret borsalari, platformlar, organize
sanayi, teknoloji gelistirme bolgeleri, dernekler, vakiflar, goniillii kuruluslar, kisi ve
firmalarla birlikte yapilacak olan ortak hizmetler ve gerceklestirilecek projelerle ilgili is
ve iglemleri yiirlitmek paydaslik tesis etmek, isbirligi kurmak ve gli¢lendirmek
igbirlikleri gelistirmek ve ortak proje hazirlama amaglh toplantilar, c¢alistaylar,
kongreler, seminerler vb. diizenlemek.

bb) Inovasyon ¢alismalart Kamuda; daha fazla deger yaratmak, sorun ¢dzmek, ihtiyaclara
daha etkin cevap vermek, kaynaklari en etkin ve verimli sekilde kullanmak,
mensuplarinin ~ ve  vatandaslarin  yasam  kalitesini  yiikseltmek  amaciyla
hizmetleri, {irlinleri ve bunlarin sunulus bigimlerini; siire¢leri ve organizasyonu
lyilestirmeye ve gelistirmeye odakli fikirlerin gelistirilip uygulanmasi faaliyetlerini
yuriitmek.

cc) Ilgenin ve yasayan insanlarm gelisimine yonelik projeler hazirlamak.

¢¢) Ar-Ge projelerinin gelistirilmesine, AB Cergeve programlar1 basta olmak iizere ulusal
ve uluslararasi fonlara ulagimi saglamak.

dd) Ar—Ge fikirlerini projelendirmek, destek basvurularini hazirlamak ve destek alan
projelerin yiiriitiilmesine katki saglamak. Sile Belediyesi’nin dogrudan veya i¢ ve dis
paydaslariyla birlikte hibe almaya yonelik projeleri hazirlamak, uygulamak, izlemek,
degerlendirmek ve yayginlastirmak.

ee) ARGE ve yenilik¢ilik konularinda farkindalik yaratmak, ARGE kiiltiiriiniin kazanilmasi



ve ARGE c¢alismalarinin belediye is ve islemlerindeki siireclere katilmasini saglamak.

ff) Kamu hizmetleri ve yerel yonetimler alaninda, diinya Orneklerini arastirmak,
gelismeleri takip etmek, yapilan arastirmalart degerlendirerek, yenilik¢i hizmet,
uygulama ve proje fikirleri gelistirmek ve Belediyenin ilgili birimleri ile paylagmak.

gg) Kirsal alt yapinin ve yasam kalitesinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

§¢) Kirsal ¢evrenin korunmasi i¢in ¢evreci tarim uygulamalarinin gelistirilmesi, orman
ekosistemlerinin korunmasi, orman kaynaklarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve
korunan alanlarin yonetilip, gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak,

hh) Dogal turizm kapasitesinin arttirilip, gelistirilerek tanitilmasini saglamak,

11) Cografi potansiyelin, cevre ve tarim arazilerinin gelistirilmesi i¢in projeler hazirlayip
uygulamak,

11) Kirsal alanda alt yapi, ¢evre ve yoresel iiriinlerin islenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik vizyon c¢aligmalar1 yapmak, yaptirmak,

jj) Isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Etiit ve Proje Miidiirliigii’nii ilgilendiren
yiirtirlitkteki mevzuat hiikiimlerine gore calismalar yapmak.

Idari Birim Sefligi gorevleri

MADDE 7- (1) idari birimin gérevleri asagida sayilmistir:

a) Yazigmalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak,
b) Miidiiriyete gelen, giden evraklarin kayitlarini usuliine uygun tutulmasi ve ilgili birime
havalesini saglamak,

c) Evrak ¢ikisi ile kalan evraklarin arsivlenmesini saglamak,

¢) Maas, ayniyat evraklarini1 hazirlamak, personelin senelik izin, istihbarat, mazeret izni,
ticretsiz izin iglemlerini takip etmek ve yiiriitmek,

d) Aylik kademe-derece ilerlemeleri listelerini hazirlamak, kadro defterini tutmak,

e) Miidiirliik biinyesinde calisan tiim personelin maas ve puantajini hazirlamak,

f) Bildiri, genelge vb. evraklarin kayit altina alinarak arsivlenmesini saglamak,

g) Miidiirliigiin faaliyet raporunu (haftalik, aylik, yillik ) hazirlamak,

g) Miidiirliik demirbas ve tiikketim maddelerinin temini, muhafazasi ve dagitimini
yapmak,

h) Sarf malzemelerin ( biiro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimini yapmak,
1) Gelen-giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve
dosyalama iglemlerini ytiriitmek. Gelen tiim belgelerin 6nceki belgeler ve dosyalarla
bagin1 kurmak, bunu memurlari aracilig ile saglamak ve denetlemek.

1) Etiit Proje Miidirliigii kalemindeki kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, kayit defterleri
ile ilerde Miidiirliikge gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlenmesi ve iglenmesi
islerini saglamak. Ayrica birimi ile ilgili yeni uygulamalari yiiriitmek.

J) Etiit Proje Miidiirliigliniin demirbasinda esyalar1 korumak. Miidiirliige alinan
demirbaglarin kaydedilmesi eskiyenlerin diisiilmesini saglamak

k) Yilbast dokiimii ve sayimini yapmak.

1) Sistemi kurmak bilgisayar programcilarinin, veri hazirlama ve kontrol isletmenlerinin
ve bilgisayar isletmenlerinin uygulamalarini hazirlamak , yonlendirmek ve takip etmek .
m) Gorevi geregi kendisine verilen isleri, yasalar tiiziikler, yonetmelikler ve bu
yonetmelik esaslarina gore yapmak veya memurlar vasitasiyla yaptirmak

n) Gorevi ile ilgili olarak her tiirlii yasal mevzuat: takip etmek , mahiyetindeki personeli
de bu dogrultuda bilgilendirmek

o) Biirolaryla ilgili arag/gere¢ ve personelin ihtiyacin1 zamaninda tespit ederek,
miidiiriinii bildirmek

6) Islerin plan ve programa bagli olarak dzellikli ve siireli yazisma islemlerinin
zamaninda ve usuliine uygun olarak yapip sonuglandirmak

p) Gelen evrak ve zimmet kayitlarin1 zamaninda ve diizenli olarak tutulmasini saglamak,



r) Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve
bunlar1 Miidiirlerine bildirmek

s) Midiirliiglin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun
goriilen programlar geregince ylriitiilmesini saglamak

s) Miidiirliiglin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Miidiire 6neride bulunmak

Etiid ve Proje Sefligi Gorevleri

MADDE 8- (1) Etiid ve Proje Biriminin goérevleri asagida sayilmistir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu yetki alani i¢inde 3194, 2863, 3386, 5226, 5366 ve ilgili
diger kanunlar kapsaminda bulunan tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve bulunduklar
alanlar1 etkileyen bolgeler, sit alanlari, tarihsel ¢evreler i¢in koruma ve yenileme amagh
tasarim, proje, uygulama ve programlar1 yapmak veya yaptirmak,

b) Belediyenin yetki alanlar1 i¢erisinde 2863 ve 2286 sayili kanunlar kapsaminda bulunan
tasinmaz kiltlir ve sanat varliklariin bulundugu alanlarda, sit alanlarinda, tarihsel
cevrelerde veya miinferit kiiltiir ve tabiat varliklari i¢in; koruma amagli kentsel tasarim
projeleri uygulama ve programlar1 yapmak veya yaptirmak,

c) Kentin dogal ve kiiltiirel degerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmast
ve canlandirilmasi i¢in prestij projeler liretmek.

¢) Kentin listyapi ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢er¢evesinde

arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriiterek prestij projelerin avan ve uygulama

projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Prestij proje alanlar1 arastirilmasit ve yeni Oneriler sunulmasi ile ilgili ¢alismalar
yliriitmek.

e) Projelendirilecek alanin projeye hazir hale getirilmesini saglamak icin ilgili yazigsmalari
gerceklestirmek ve koordinasyonu saglamak.

f) Muhtelif projelerin 3boyutlu tasarim, modelleme, kolaj ve render ¢aligmalari, gorsel
shop caligsmalari, video ve animasyonlarinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi,

g) Tadilat ve i¢ dekorasyon projeleri hazirlamak malzeme sec¢imi, tefris ¢aligmalari,
fizibilite calismalar1 yapmak ve ilgili yatirimci1 miidiirliigiine sunmak.

g) Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirilmesine doniik

olarak, uzman kisilerden danigmanlik almak ve bu konuda gerektiginde danigsma kurullari

olusturmak.

h) Kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi1 yoniinde her tiirlii program ve proje
hazirlamak veya hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden
yararlanmak.

1) Proje iiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu

amagla egitimini saglamak i¢in hizmet alim1 ithalesi yapmak.

1) Muhtelif projelerin 3boyutlu tasarim, modelleme, kolaj ve render ¢aligmalari, gorsel
shop ¢alismalari, video ve animasyonlarinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi

J) Kente yonelik prestij proje gelistirilmesine doniik olarak, uzman kisilerden
danismanlik almak ve gerektiginde danisma kurullar1 olusturmak.

k) Hazirlanan projeleri uygulayict birimlere iletmek, uygulamalar1 is birligi iginde
ylriitmek.

1) Yapilacak tiim projelerin aragtirma ve inceleme amacina yonelik yurt i¢i ve yurt dist
teknik geziler yapmak.

m) Belediye sinirlari igerisinde tarihi kiiltiirel ve dogal eserlerin envanterlerini ¢ikarmak,
kayitlarini tutmak, resim ve bilgilerini derlemek.

n) Geleneksel kent dokusunun bulundugu alanlar1 tarayarak bu alanlarin koruma ve
tyilestirme projeleri yoluyla koruma kalitesini artirmak.

o) Tarihi ve kimlik belirleyici sehir mekanlarinda isimlendirme ve reklamlar yoluyla
yabancilasmaya kars1 6nlemler almak.

0) Sile’nin biitiiniinde yapilarla ilgili kent estetigini gézeten projeler iiretmek veya



b)

¢)

d)

sunulan projeleri bu yonde yonlendirmek.

p) Kamusal mekan kentsel tasarim projeleri yapilmasini saglamak, yapmak veya
yaptirmak,

r) Kent estetigini bozan ve goriintii kirliligine neden olan faktorlerin izole edilmesi i¢in

Imar Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli olarak

onlemler almak.

s) Her tiirli "Kentsel Tasarim Rehberi"ni ve benzer amacli kilavuz dokiimani olusturmak,

s) Tarihi kimlik belirleyici sehir mekanlarinda isimlendirilmeler ile reklam afis vs. sabit

diizenlemelerde goriintii kirliligi olusturan durum ve geligsmeler karsisinda 6nlem almak

iizere calismalar yapmak, kentsel haklarla ilgili konularda gerekli 6nerileri getirerek ilgili

birimlerle uygulamaya yonelik tavsiyelerde bulmak .

t) Sile Belediyesi smirlar igerisindeki korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varlilariin korunmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususunda; tasinmaz kiiltiir
ve tabiat varliklar ile ilgili igslemleri yliriitmek ve denetimlerini yapmak {izere kurulan
Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) ile isbirligi yapmak .

u) Gorevi ile ilgili her tiirlii yasal mevzuati takip etmek , mahiyetindeki personeli de bu
dogrultuda bilgilendirmek,

i) Mabhiyetindeki personelin gerek birbiriyle ve gerekse vatandaslar ile olan iliskilerde

hosgorii ve is ahlakina uygun olarak hareket etmelerini saglamak

v) Biirolariyla 1ilgili arag/gere¢ ve personelin ihtiyacini zamaninda tespit ederek,
miidiiriinii bildirmek

y) Islerin plan ve programa bagli olarak dzellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda
ve usuliine uygun olarak yapip sonuglandirmak

z) Gelen evrak ve zimmet kayitlarin1 zamaninda ve diizenli olarak tutulmasini saglamak,

aa) Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve
bunlar1 Miidiirlerine bildirmek

bb) Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makaminca uygun
goriilen programlara uygun yiiriitiilmesini saglamak

cc) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Miidiire 6neride bulunmak

¢¢) Islerin plan ve programa bagli olarak dzellikli ve siireli yazisma islemlerinin

zamaninda ve usuliine uygun olarak yapip sonuglandirmak

dd) Baskanlik makaminin veya bagl bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek
ve yasalarda belirtilen her tiirlii gérevi yerine getirmek,

ee) Sef, Miidiir ve Bagkan yardimcilarina karsi sorumludur.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 9- (1) Midiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida
belirtildigi gibidir.
Bagkanlik makamina, belediyenin diger miidiirlikklerine, miidiirliigiin alt birimlerine ve
personeline karsi dogrudan; Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek
kuruluslarma ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise baskanlik makaminin izni ve
onayiyla, sahsen ya da evrak lizerindeki imzasiyla temsil etmeye yetkilidir.
Personeli, ekipmam ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar sevk ve idare etmeye,
Biit¢e ddeneklerini kullanmak ve harcama talimati vermek.

Gergeklestirme gorevlilerini belirlemek ve gorevlendirmek.

Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak ve hazirlanmasini saglayarak onaylamak.



g)

£
h)

Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almak.

Miidiirliik bilinyesinde goérev alan calisanlarin puantajlarin1 takip ederek ilgili birimlere
iletilmesinin saglamak.

Etiit Proje Miidiirliigii ile diger miidiirliikkler arasinda koordinasyonu saglamak.
Idari ve teknik konularda talimatlar vermek, arastirma ve inceleme yapmak ve yaptirmak.

Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemek.

1) Calisma gruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmak.

1) Midirliigin calismalarinin mevzuat esaslarina gore diizenlenmesi amaciyla her yil calisma
programinin hazirlanmasini saglamak.

j) Miidiirliikte yapilan caligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek.

k) Miidiirliigiin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik hedeflerin gosterilmesini saglamak.

1) Midiirliiglin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlarin verilmesi, ¢esitli konulara iligkin

farkli yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢imin yapilmasini saglamak.

Miidiirliigiin sorumlulugu
MADDE 10 - (1) Etiit Proje Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu

yonetmelikte tarif edilen gorevler ile yiiriirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri,
plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken
0zen ve ¢abuklukla yerine getirmekle sorumludur. Etiit Proje Mudiirliigi, yaptig1 ve gorevi
oldugu halde yapmadigi hizmetlerin sonucundan dolay1 Belediye Baskanina kars
sorumludur.

Sefin Gorevleri Hakkindaki Ortak Hiikiimler:
MADDE 11 - Birimde gorev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarmma gore yapmak
veya yaptirmak.

b)isleri plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde
bitirilmesini saglamak.

c¢)Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev vermek ve sonuglarini
almak.

¢)Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.

d) Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak,

e) Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde
bulunan is ve evraklari i¢in gérev devri rapor formu diizenlemek.

f) Sefligine gelen evrakin geregi i¢in ilgili personele talimat vererek yaptirmak,
takip etmek ve evrakin gerekli siirede ¢ikisini saglamak,

g) Personelin devami ve mesai durumlarini kontrol etmek, aksaklik varsa Miidiiriine
bildirmek,

¢) Resmi yazilar1 hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya
ettirerek isleme koymak,

h) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri miidiir adina yiirtitmek,

1) Sef, birimine ait tiim is ve islemlerden Miidiiriine kars1 sorumludur,



i)Birim Midiiriine bagl olarak ¢aligir, kendine bagli olan personellerin tiim is ve
islemleri ile disiplinlerinden, Miidiirliik islerinin ytiriirliikteki mevzuat ¢cercevesinde
yerine getirilmesinden, izinli veya raporlu olan diger birim seflerinin islerini de
yluriitmekten miidiirtine kars1 sorumludur.

j)Sefin mazereti nedeniyle gorevinden ayri kaldig: siire igerisinde seflik gorevi
diger seflerden biri veya midiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan vekaleten
yuritiilir.

Miidiirliige Bagh Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12-

a) 5393 sayili Belediye Kanunu yetki alani iginde 3194, 2863, 3386, 5226, 5366 ve ilgili
diger kanunlar kapsaminda bulunan tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve
bulunduklar1 alanlar1 etkileyen bolgeler, sit alanlari, tarihsel ¢evreler i¢in koruma ve
yenileme amagli tasarim, proje, uygulama ve programlari1 yapmak.

b) Belediyenin yetki alanlari igcerisinde 2863 ve 2286 sayili kanunlar kapsaminda bulunan
taginmaz kiltlir ve sanat varliklarinin bulundugu alanlarda, sit alanlarinda, tarihsel
cevrelerde veya miinferit kiiltiir ve tabiat varliklar1 i¢cin; koruma amagli kentsel tasarim
projeleri uygulama ve programlar1 yapmak veya yaptirmak,

c) Belediye simirlari igerisinde tarihi kiiltiirel ve dogal eserlerin envanterlerini¢ikarmak,
kayitlarini tutmak, resim ve bilgilerini derlemek.

¢) Geleneksel kent dokusunun bulundugu alanlari tarayarak bu alanlarin koruma ve

iyilestirme projeleri yoluyla koruma kalitesini artirmak.

d) Tarihi ve kimlik belirleyici sehir mekanlarinda isimlendirme ve reklamlar yoluyla
yabancilasmaya karsi onlemler almak.

e) Kentsel tasarim, Kentsel yenileme ve Kentsel doniisiim Projelerinin Plan ve projelere
uygunluk denetimini yapmak.

f) Projeleri yerinde takip etmek ve projenin asamalarini gdzlemlemek.

g) Plan, plan notlari, plan raporu, kentsel tasarim rehberi ve kentsel tasarim projeleri ile
imar planlarinin dogru uygulanmasini saglamak

g) Mevcut durum ile ilgili tespitler, fotograflamalar, sokak ve bina cephe ¢izimleri,

malzeme alternatiflerinin, cephe renklerinin belirlenmesi, kent mobilyas1 tasarim ve

se¢iminin yapimi ve yaptirilmasinda planlara uygunlugunu saglamak ve bu amagla
uygulayict birimle koordineli ¢aligmak

h) Kentsel tasarim projeleri ile ilgili biitce olusturmak, ilgili ihaleleri Bagskanlik
programina gore diizenlemek

1) Tescilli ve tescile Oneri eski eser tespitlerini, anit figlerinin hazirlanmasini,

fotograflarinin ¢ekilmesini, rolove, restorasyon ve restitiisyon projelerini yapmak.

1) Sile’nin biitiinlinde yapilarla ilgili kent estetigini gozeten projeler tiretmekveya sunulan
projeleri bu yonde yonlendirmek.

J) Kamusal mekan kentsel tasarim projeleri yapilmasini saglamak ve yapmak.

k) Kent estetigini bozan ve goriintii kirliligine neden olan faktorlerin izole edilmesiigin
Imar Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli olarak
onlemler almak.

1) Kentsel tasarim hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde (AR-GE)
arastirma ve gelistirme c¢aligmalarini baslatmak, projeler gelistirmek, kontroliinii
saglamak,

m) Her tiirlii "Kentsel Tasarim Rehberi”ni ve benzer amacgli kilavuz dokiimani
olusturmak,

n) Tarihi kimlik belirleyici sehir mekanlarinda isimlendirilmeler ile reklam afis vs. sabit
diizenlemelerde goriintii kirliligi olusturan durum ve gelismeler karsisinda Onlem
almak iizere calismalar yapmak, kentsel haklarla ilgili konularda gerekli onerileri
getirerek ilgili birimlerle uygulamaya yonelik tavsiyelerde bulunmak.



o) Sile Belediyesi smirlar igerisindeki korunmasi gerekli tasmmmaz kiiltiir ve tabiat
varlilarinin korunmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususunda; tasinmaz kiiltiir
ve tabiat varliklar ile ilgili islemleri yiirtitmek ve denetimlerini yapmak tizere kurulan
Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) ile igbirligi yapmak.

0) Rolove ve restorasyon ¢alismalarinin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli arastirma,
raspa, muhtes dolgu vs. yabanci malzemelerin ayiklama ve kaldirma vb. yapim
islemlerinin arastirma gelistirme ¢aligmalarin1 yapmak,

p) Tarihi dokunun korunmasi ve yasatilmasi, kentlilik bilincinin arttirilmasmaydnelik
halki bilin¢lendirecek, tanitim, yayin, organizasyon gibi c¢alismalar1 yapmak,
toplantilar diizenlemek.

r) Kent kimligini belirleyici, Sile’nin bir tarih, kiiltiir, sanat, turizm, ticaret veeglence

kenti olarak gelistirilmesi yoniinde kentsel tasarim projeleri iiretilmesini saglamak.

s) Sile belleginin gelistirilmesine destek vermek ve kent envanterinin gilincellenmesini
saglamak.

s) Belediyenin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilari
diizenlemek.

t) Thtiya¢ duyulan bdlgelerde kentsel doniisiim projeleri ¢alismasi yapmak.

u) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarin1 degerlendirmek ve gelistirmek. S6z konusu
alanlarla ilgili tim ¢aligsmalar1 yapmak.

{i) Istanbul'un UNESCO’nun Diinya Kiiltiir Miras1 listesinde olmasinda énemli bir yer

teskil eden Sile ilgesindeki tarihi ve kiiltiirel zenginliklerin korunup yasatilmasi i¢in

Tarihi Kentler Birligi gibi ulusal ve UNESCO gibi uluslararasi organizasyonlarla

koordinasyonu saglamak.

v) Avrupa Birliginin Katilim Oncesi Mali Yardimlar altinda verdigi hibelerden kiiltiirel
mirasin korunmasi amaciyla faydalanilacak, hibe teklif c¢agrilarimi takip etmek,
projeler hazirlayip uygulamak.

y) Avrupa Birligi hibe uygulamalar1 icgeriginde baslatilan projelerin devamini ve
stirekliligini saglamak.

z) Cephe diizenlemeleri ile ilgili plan notlar1 koyduracak oncelikleri belirlemek, estetik
degeri yiikseltecek tarifler getirmek, standartlar belirlemek, proje tarifleri yapmak ve
proje konularini belirlemek.

aa) Yapilan veya yapilacak olan proje ve programlari Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarint Koruma Kurul Karar1 ile Nazim Planin koruma amag, hedef, politika,
strateji ve hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek.

bb) Sile Belediyesi’ne ait binalarda i¢-dis mimari, dekorasyon, aydinlatma ve benzeri
uygulamalarin yapilabilmesi i¢in projeler tiretmek.

cc) Hazirlanan projeleri uygulayic1 birimlere iletmek, talep halinde agiklayict bilgi
vermek ve uygulamalart igbirligi i¢inde izlemek.

¢¢) Miidirliigiin gorev alaniyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve 6rnek projeleri
izlemek, degerlendirmek ve oneriler hazirlamak.

dd) 3194 sayili Imar Kanunu’nun 39. Maddesine istinaden yikim karar1 verilmis olan
tescilli kiiltiir varliklarinin, rdleve, restorasyon, restitiisyon projelerini, 2863 sayili
kanunun verdigi yetkiyle yaparak veya yaptirarak Bolge Koruma Kurulu tarafindan
onaylanmasii saglamak. Buna iliskin yaptig1 harcamalari, tescilli kiiltlir varlig
malikinden tahsil etmek.

ee) Biirolariyla ilgili arag/gere¢c ve personelin ihtiyacin1i zamaninda tespit ederek,
miidiiriini bildirmek

ff) Islerin plan ve programa bagh olarak &zellikli ve siireli yazisma islemlerinin
zamaninda ve usuliine uygun olarak yapmak ve sonuglandirmak

gg)Gelen evrak ve zimmet kayitlarini zamaninda ve diizenli olarak tutulmasini



saglamak, mahiyetindeki personel arasinda hakkaniyet ve esitlik esaslarina uygun
olarak is ve evrak zimmetlesmelerini saglamak

g8) Midiirliiglin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca
uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesini saglamak
hh) Miidiirliigiin iglevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin veyetkilerin

alinmasi i¢in Miidiire 6neride bulunmak.

1) Etiit Proje Miidiirligii kalemindeki kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, kayit
defterleri ile ilerde Miidiirliik¢e gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlenmesi ve
islenmesi islerini saglamak . Ayrica birimi ile ilgili yeni uygulamalar yiirtitmek

1) Etiit Proje Miidirliigiiniin demirbasinda esyalar1 korumak. Midiirliige alinan

demirbaglarin kaydedilmesi eskiyenlerin diisiilmesini saglamak

jj) Baskanlik makaminin veya bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi tarafindanverilecek

ve yasalarda belirtilen her tiirlii gorevi yerine getirmek,

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve

Yiiriitiilmesi Gorev ve hizmetlerin planlanmasi
MADDE 13- (1) Etiit Proje Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir ve personeller

tarafindan diizenlenen plan dahilinde, yiiriirliikteki mevzuata gore yiirttiliir.

Gorev ve hizmetlerin yiriitillmesi
MADDE 14- (1) Miudiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gdrevleri,yasa

ve yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliigiin birimleri arasinda isbirligi:

MADDE 15-

Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

Miidiirlige gelen tiim evraklar, toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra
mudiire iletilir.

Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin, her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve
belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari, bir ¢izelgeye bagli olarak yeni
gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur.

Devir-Teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

Diger miidiirliik, kurum ve kuruluslarla koordinasyon:

MADDE 16-

a) Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiirlin imzas1 ile yiiriitiliir.

b) Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar ile diger
sahislara gonderilen yazigsmalar; Belediye Baskaninin veya baskan adina yetki
verdigi makamin imzasi ile gonderilir.

¢) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuat dayanak olmak {izere
Hukuk Isleri Miidiirliigii ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan gériis
aliabilir.



ALTINCI BOLUM
Denetim

Denetim

MADDE 17-

a) Miidiirliigiin biitiin is ve islemleri bagkanlik makami1 ve miidiiriin denetiminde
yuriitiiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman
denetim yapilabilir.

b) Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimec1 olunmasi personelin
gorevidir

c) Etit Proje Miidiirliigli emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin ve
odil islemleri, yiiriirliikteki, mevzuata uygun olarak yiiritiiliir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 18-

Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha dncekiyiiriirliikte olan Etiit
Proje Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:

MADDE 19-

Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiirurlik:

MADDE 20-
Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda, Belediye Meclisinin
kabulii ve miilki idare amirine gonderildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE-21-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Sile Belediye Meclisinin ..../...../........... tarih ve ........./...... sayili karari ile kabul
edilmigtir.
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