T.C.
SIiLE BELEDIYE BASKANLIGI
FEN iSLERi MUDURLUGU

GOREV, YETKi VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnetmelik, Sile Belediyesi Fen isleri Mudurliginin calisma esaslarini
belirtmek Gzere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Sile Belediyesi Fen isleri Midurligiiniin hizmet ve calismalarina
iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri
hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik: Sile Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Sile Belediyesini,

d) Enciimen: Sile Belediyesi Enclimenini,

e) Meclis: Sile Belediye Meclisini,

f) Middr: Fen isleri Midiirting,

g) Mudiirliik: Fen isleri MGdirlGgi’na,

h) Sef: Fen isleri Miidiiriine bagh sefleri,

1) Seflik: Fen isleri Midiirligiine bagh seflikleri,

i) Teknik ve idari Personel: Miidiirliikte calisan teknik ve idari personeli,
k) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.



Temel ilkeler

MADDE 5 - Sile Belediye Baskanligi Fen isleri Midiirligi tiim ¢alismalarinda:
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verilebilirlik,

d) Kurum ici yénetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine surdirtlebilirlik, temel ilkeleri esas alir.

IKiNCi BOLUM

Miidirliigiin Yapisi ve Gorevleri

Miidirliigiin yapisi

MADDE 6 - (1) Fen isleri Mudurliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve
saylyl asmamak tzere muidur, sef, memur, isci ve sdzlesmeli personelden olusmaktadir.

(2) Mudarlik; Yol Bakim ve Altyapi Koordinasyon Sefligi, Altyapi Koordinasyon Birimi, Yol
Bakim ve Onarim Birimi, Harita Hizmetleri, Ustyapi Sefligi, Ustyapi Hizmetleri Birimi, insaat
Mekanik Elektrik Bakim Onarim Birimi, Marangozhane, Makine ikmal Sefligi, idari isler Sefligi,
Arag Koordinasyon Sefligi, Agva Bolge Sefligi’'nden olusur.

Asagida belirtilen gérevler Fen isleri Miidiirligi tarafindan yiritilir:

a) Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yapilmasi diisiinilen Muddrlik ile
ilgili her turld isin ilgili mevzuat hikiimlerine gore kesiflerini hazirlamak.

b)Belediyenin yapi ve insaat programini hazirlamak.

c)Kontrolorliik hizmetlerini yapmak.

¢) ihale edilmis islemlerin gegici ve kesin kabullerini yapmak.

d) Baskanlhk Makami tarafindan yapilmasi istenilen islere ait her tiirli etit — plan — proje —
kesif ve ihale dosyalarinin hazirlanmasinda Gzerine diisen goérevleri yerine getirmek sorumlu
diger maddrlikler ile koordineli calismak.

e) Belediyenin yetki alanindaki meydan — bulvar — cadde ve yollari yapmak, yaptirmak, bakim
ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

f) Gerekli yerlere istinat duvarlari ve yol kenarlarina ve merdivenlere korkuluklar yapmak veya
yaptirmak.

g) Belediyenin gorev ve yetki alanina giren yollarda bordir ve tretuvar calismalarini yapmak
veya yaptirmak.



g) Teknik konularda baskanlik makamina ve belediyenin diger birimlerine danismanlik yapmak.
h) Kar amaci gitmeyen kurum ve kuruluslarin idaremizce uygun gorilen ihtiyaglarinin
giderilmesinde mudurligin gorev alanlariile ilgili kisimlarini yerine getirmek.

1) Yeni yerlesim alanlarinda ihtiya¢ duyulan imar yollarini agmak.

i) ilce genelindeki, ilce Belediyesi sorumluluk ve yetki alaninda kalan yollarda yaya ve trafigin
konforlu ulagiminin saglanmasi igin asfalt kaplama yapmak.

j) llce genelindeki, ilce Belediyesi sorumluluk ve yetki alaninda kalan deforme olan yollarda
asfalt yama, bordur tretuvarlarin bakim onarimi, mevcut baca 1zgara, yagmursuyu hatlarinin
temizlikleri ile bakim onarimini ve erisilebilirlik uygulamalarini yapmak.

k) ilce genelinde, ilce Belediyesi sorumluluk ve yetki alaninda kalan ihtiya¢ duyulan yollarda
yeni yagmur suyu hatti yapmak veya yaptirmak.

[) Yillik yatirnm programinda yer alan yeni tesis yapimina ait islerin uygulama projelerini
hazirlamak ve / veya hazirlatmak.

m) imar planlari dogrultusunda Mudiirliik tarafindan agilacak yollarin isgalden arindirilmasini
icin gerekli tebligatlari imar ve Sehircilik Midurligi ve Zabita Mudirligiine yaptirmak, takip
etmek ve sonuglandirmak.

n) Yillik yatirnm programinda yer alan, ilce Belediyesi sorumluluk ve yetki alaninda kalan yol,
kaldirim, refiij, yagmursuyu kanali, sosyal ve kiltlrel tesis, okul binalari, saglik tesisleri,
miuteferrik insaat isleri icin gerekli etltleri yapmak, 6n proje, avan proje, kesin proje ve
uygulama projelerini yapmak ve / veya yaptirmak.

o) Belediyenin ihale etmedigi insaatlarini yapmak.

6) ilce sinirlari igerisindeki kamu okullarinin, kamu, idari binalarinin, sosyal ve hizmet
tesislerinin bakim ve onarimini yapmak.

p) ilce genelinde; ilce Belediyesi sorumluluk ve yetki alaninda kalan yol, kavsak, okul, kamu
binalarinin yaya ve arag trafik gecisleriyle ilgili uygulamalari yapmak veya yaptirmak.

r) ilce genelinde trafik isaret ve levhalari ihtiyaci olan yerleri tespit etmek ve uygulamalarini
ilgili kuruma yaptirmak.

s) Kis sartlari ile micadele yapilmasini saglamak.

s) ilce dahilindeki diger kamu kurum ve kuruluslarina ait altyapi calismalari ile ilgili ruhsat ve
izin islemlerinin AYBIS sistemi araciligi ile AYKOME kararlari dogrultusunda takibini yapmak ve
sonuclandirmak.

t) ilce dahilinde yollarda gerekli hallerde kirmizi kot dl¢iimlerini yapmak.

u) 5216 sayih Blyiksehir Belediyesi Kanunu ile ilce belediyelerine verilen gorev ve yetkilerden
kendisini ilgilendiren konulari takip etmek geregini yapmak ve yaptirmak.

v) Lojistik unsurlarin tamir ve bakim islemlerini yapmak veya yaptirmak.
y) Belediyeye ait hizmet binalarinin kii¢lik tesisat bakim ve onarimlarini yapmak.

z) Ilce genelindeki yollarda ihtiyac duyulan yerlerin elektrik aydinlatmasi ile meydana gelen
elektrik arizalari ilgili kuruma yaptirmak veya gerekli durumlarda idarece yapimini saglamak.

aa) Ilce genelinde idarenin yetki alanina giren yol, meydan ve kavsaklarin aydinlatmasini
yapmak veya yaptirmak.



ab) Belediye Baskanligi, Beyaz Masa biriminden ve iBB Beyaz Masa biriminden gelen taleplerin
degerlendirilmesi ve cevaplanmasinin saglanmasi.

ac) CIMER taleplerinin degerlendirilmesi, cevaplandiriimasi, sonuclandiriimasi  ve
arsivlenmesinin saglanmasi.
ad) Ust ydnetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmek.

(3) Ust Yapi Sefligi :
Ust Yapi Sefligine Bagli bulunan birimler tarafinca;

a) Sosyal ve kiilturel tesis, okul binalari, saglik tesisleri, miteferrik insaat isleri icin gerekli
etitleri yapmak, 6n proje, avan proje, kesin proje ve uygulama projelerini yapmak ve / veya
yaptirmak,

b) Belediyenin ihale etmedigi insaatlarini yapmak.

c) Sile’de bulunan kres, okul, saghk ocagi, kiltir ve sanat merkezleri, cami, belediye hizmet
binalari, muhtarlk binalari, mahallelerimizdeki ortak kullanilan koy firinlari, spor tesis alanlari,
Belediyemize ait mahallelerimizdeki binalarin ve Baskanlik tarafindan karar verilen diger
yapilarin yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak.

¢) Yapimi sliren ve tamamlanan hizmet binalari, kdy binalari ve her tirli Ust yapi tesis ve
dizenlemelerin gecici ve kesin kabul islemlerini yiritmek, bunlarin sartnameler ve
yonetmelikler kapsaminda yirutilmesi ile yapilarin ekonomik ve saglikli bir sekilde program
dahilinde tamamlanmasini kontrol etmek.

d) Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda, etrafini ¢evirerek korumaya alip gerekli
tedbirleri almak.

e) Middriin verecegi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

(4) idari isler Sefligi:

a) Mudarlagin haberlesme, yazisma ve evrak akisi ve arsivieme islerini ylrtutmek.
b) Midirlige gelen sikayetleri ilgili birime aktarmak.

c) Gergeklestirme gorevlisi olarak muhasebe islemlerini gerceklestirmek.

¢) Personel hareketlerini (izin — rapor vb.) kayit altina almak.

d) Mudurlik faaliyetlerini belirli periyotlar rapor altina almak.

e) Personel calisma programini hazirlamak.

f) Mldirin verecegi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

g) Aylik olarak yapilmasi gereken yazismalarin takip edilmesi.

g) Belediye Beyaz Masa Birimi, Sosyal Medya Birimi ile CIMER (zerinden midirlGgi
ilgilendiren hususlarda paylasimlarin degerlendirilmesi ve sonuclandiriimasi.

h) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

(5) Yol Bakim ve Altyapi Koordinasyon Sefligi:
Altyapi Koordinasyon Birimi

a) Kurum, kurulus ve gercek sahislar tarafindan izinsiz olarak kaldirim ve yollarda yapilan
transelere miidahale etmek.
b)ilce genelinde kazi ruhsatlarinin iBB AYBIS programi tizerinden onayinin verilmesi



Yol Bakim ve Onarim Birimi

a) Ilce Belediyesi yetki ve sorumluluk sahasinda olan Mevcut yollarin yeniden diizenlenmesi,
digerlerinin diizenlenme g¢alismalarinin yapilmasi igin ilgili kurumlarla gerekli yazismalarin
yapilmasi ve is takibinin gerceklestirilmesi.

b) Mudurligin calisma yaptigi cadde ve sokaklarin altyapi sorunlarinin ilgili paydas kurumlarla
irtibat halinde ¢6ziimiiniin saglanmasi.

c) Cadde ve sokaklarda yanmayan sokak aydinlatma lambalari konusundaki tespit ve
sikayetleri ilgili makamlara iletmek.

¢) Vatandaslardan cgesitli yollarla gelen altyapi konusundaki sikayetleri yerinde veya
dosyalardan inceleyerek, gerekli islemleri yapmak ve yetkili kisiler / kurumlarla irtibata
gecerek ¢ozim icin yardimci olmak.

d) Belediyenin sorumlulugu altinda bulunan cadde ve sokaklardaki yollarin yapim ve onarimini
saglamak.

e) Acilan yollarin bordirlerinin désenmesi ve tretuvar dolgularinin yapilmasi.

f) ihale suretiyle yaptirilan yollarin yol ve tesislerin onarim faaliyetlerinin kontrollGgiini
yapmak.

g) Dogal afet v.b. durumlarda is makineleri ve ekipler ile calismalara katiimak.

g) Yagmur suyu kanallari ile baca ve 1zgaralarin temizligini yapmak.

h) Kis aylarinda kar yagisinda karla miicadele etmek.

1) ilce Belediye sorumluluk ve yetki sahasinda kalan yollarda asfalt kaplama ve yama
¢alismalarini yapmak.

i) Y1l icerisinde yiriatilecek ¢alismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonuglandiriimasini saglamak.

j) Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak.

k) MadurlGge alinan tim malzemelerin giris — ¢ikis islemlerini ve kontrolliini yapmak.
[) Mudirin verdigi benzer nitelikteki diger isleri yapmak.

Harita Hizmetleri

a) ilce genelinde imar yollarinin acilabilmesi icin odlclimleri gerceklestirmek ve saha
aplikasyonlarini yapmak

b) ilge genelinde kirmizi kot 8lgimii yapmak.

c) ilce genelinde belediyece yapilmasi planlanan projelere iliskin saha élciimlerini yapmak.

¢) Gerekli gorilmesi halinde siyah kot 6l¢iimi yapmak.

d) ilgili mahkemelerden gelen yerinde tespit 6lciim calismalarini gerceklestirmek.

e) Orman tahsisli yollarin dlgclimi ve saha aplikasyonunu saglamak.

f) Mudarin verdigi benzer nitelikteki diger isleri yapmak.

(6) Makine ikmal Sefligi:

a) Belediye hizmetleri icin ihtiya¢c duyulan is ara¢ ce makinelerinin kiralanmis ya da satin
alinmis olmasi durumunda hizmetin sartnamesine uygun alinip alinmadiginin kontroliiniin ve
takibinin yapilmasi.

b) Belediye’ye ait is makinelerinin ve aracglarin ayrica atolyede bulunan tesisat, makine ve
techizatlarinin bakim ve onarimin yapilmasini saglamak.



c) is makineleri, kamyon v.b. araglarin ¢alisma programlarinin diizenlemek.
¢) MiddirlGge ait araglarin zorunlu trafik sigorta islemlerini takip etmek.

d) Belediye ilgili birim veya mudirlikler tarafindan tespit edilen kagak yapilarin yikim
islemlerini sonuglandirmak.

e) Muduriin verdigi benzer nitelikteki diger isleri yapmak.

(7) Arag Koordinasyon Sefligi:

1) Midurluge gelen sosyal etkinlik taleplerine iliskin ara¢ desteginin saglanmasi.
2) Diger kamu kurumlarindan gelen ulasim taleplerine destek saglanmasi.

3) ilgemizde bulunan spor kuliiplerinden gelen taleplere destek saglanmasi.

4) ilgemizde bulunan STK’lardan gelen ulasim taleplerine destek saglanmasi.

5) Belediyemizce diizenlenen etkinliklere ulagsim destegi saglamak.

5) Mudarin verdigi benzer nitelikteki diger isleri yapmak.

UcUNCU BOLUM

Miidiirliik Yoneticilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fen isleri Miidiiriiniin Goérev ve Yetkileri
MADDE 7- Fen isleri Midiri
a) Birimi yonetir, gbrev dagihmini yapar ve servisler arasi koordinasyonu saglar.

b) Birimin yazismalarini ylratir, gérev alani kapsaminda, belediyenin diger idareler nezdindeki
is ve islemlerini izler ve sonuglandirilmasini saglar.

c) Stratejik planin hazirlanmasi icin gerekli bilgi ve belgeleri hazirlar.
¢) Birim performans programini hazirlar.

d) Hizmetlerin seffaf, planli, belediyenin stratejik amaclarina ve mevzuata uygun bir sekilde
ylritilmesi icin gerekli 6nlemleri almak.

e) i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

f) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerin amaclara, mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence
beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

g) birimiyle ilgili toplantilara katilir, birim icinde dizenli ve planh toplantilar yapilmasini saglar.

g) Gorevlerini yerine getirirken birim ici ve diger birimlerle isbirligi ve uyum icinde ¢alisiimasini
saglar.

h) Yeterli sayi ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistiriimelerini
saglayacak calismalar yapar.



1) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirir; biriminde moral, motivasyon ve
performans arttirici galismalar yapar.

i) isci saghigi ve is glivenligi kurallarina bagh olarak calisilmasini saglar.

j) Ust yénetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gdrevleri yerine getirir.

Fen isleri Miidiiriiniin Sorumluluklari

MADDE 8 - Fen isleri Miidiirii, birim gérevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden
Ust yonetime karsi sorumludur. Midir;

a) Gorev ve yetkileri cercevesinde idari — mali karar ve islemlerin etkili, stiratli, verimli ve dogru
ylritilmesinden sorumludur.

b) Stratejik plan ve performans programindaki hedeflerin gerceklesmesinden sorumludur.

c) Birimi ile ilgili islemleri yerine getirirken; kurumun genel ilkelerine, kurallarina ve mevzuata
gore calisiimasindan sorumludur.

Sef — Amir ve Servis Sorumlularinin gorev ve yetkileri
MADDE 9 — Sef — Amir ve Servis Sorumlulari;

a) Midurin belirledigi gorev dagilimi dogrultusunda, personeli arasinda goérev dagilimini yapar
ve personelin uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglar.

b) Kendine bagl personelin performansini periyodik olarak degerlendirip midure bilgi sunar,
moral, motivasyon ve performans arttirici calismalar yapar.

c) Servisin is ve islemlerini seffaf, planli, birimin stratejik hedeflerine, performans programina
ve mevzuata uygun bir sekilde yiratar.

¢) Servis calisanlarinin egitim ihtiyaclarini belirler ve Gstiine iletir.

d) Servis calisanlarinin 6zlik islemlerini takip eder.

e) isci saghgi ve is giivenligi kurallarina bagl olarak calisiimasini saglar.

f) Servis icinde dizenli, planli ve tutanakli toplantilarin yapilmasini saglar.

g) Middriin verecegi benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirir.

Sef — Amir ve Servis Sorumlularinin sorumluluklari

MADDE 10 - Sef — Amir ve Servis Sorumlulari, servis gérevlerinin yerinde ve zamaninda yerine
getirilmesinden miidire karsi sorumludur.

a) Gorev ve yetkileri cercevesinde idari — mali karar ve islemlerin etkili, siratli, verimli ve dogru
ylritilmesinden sorumludur.

b) Performans programindaki servis hedeflerinin gerceklesmesinden sorumludur.

¢) Sorumlu oldugu birim ile ilgili islemleri yerine getirirken; kurumun genel ilkelerine,
kurallarina ve mevzuata gore calismasindan sorumludur.



DORDUNCU BOLUM

Son Hukuimler

Calismalarda is birligi ve uyum

MADDE 11 - Fen isleri Miidirligi’niin faaliyet ve ¢alismalarini degerlendirmek ve gerekli
onlemleri almak amaciyla, Fen isleri Midiriiniin baskanhginda sef — amir ve servis
sorumlularinin katilimi ile ayda bir defadan az olmamak Uzere, tutanakl diizenli toplantilar
yapilir. Bu toplantilarda Fen isleri Midirligi’niin faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler,
sorunlar, goris ve oneriler degerlendirilerek bilgi paylasimi, is birligi ve uyum saglanir.

Fen isleri Miidiirliigiinde kullanilacak defter, kayit ve belgeler

MADDE 12 - Fen isleri Midirltgiinde kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri
icerecek sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit
ve belgeler, gerektiginde giktilari alinarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince
imzalanmak suretiyle konularina gore acilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Evrak kayit sistemi ve yazismalar

MADDE 13 - Fen islerine gelen giden her evrak Elektronik Belge sistemi (izerinden
bekletilmeden kayda alinir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 14- (1) isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yurarlukteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya cikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
calismalar yuratalur.

Yararlak

MADDE - (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince onaylanip kesinlestigi tarihte yururltuge girer.

Yiirliitme

MADDE - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yaritar.

Sile Belediye Meclisinin ..../...../........... tarih ve ........./...... sayili karari ile kabul
edilmistir.



