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SiLE BELEDIYE BASKANLIGI
IKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Tamimlar ve Hukuki Dayanak ve Temel ilkeler

Amacg

Madde 1 Bu Yonetmeligin amaci; Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin ve bagh
birimlerinin ¢alisma hizmet tiirii ve isleyisiyle ilgili esaslar1, gérev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini, gorevlerinin yerine getirilisi ve yetkilerinin kullaniminda bagvurulacak yontemi
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 Bu Yonetmelik, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii ve bagh birimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 Bu Yonetmelik,
a) 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanununa,

b) 5393 sayili Belediye Kanunu’na,

c) 2872 sayili Cevre Kanunu’na,

¢) 31812 Sayili Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik
d) 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu’na,

e) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu’na,

f) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na,

g) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu’na,

h) 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu’na,

1) 29314 sayil1 Atik Yonetimi Y 6netmeligine,

1) 30829 sayili Sifir Atik Yonetmeligine,

J) 29222 sayili Atik Getirme Merkezi Tebligi’ne,

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 Bu Yonetmelikte gecen;
a) Belediye: Sile Belediyesini,



b) Baskanlik: Sile Belediye Baskanligini,

¢) Miidiirliik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’ni,

¢) Birim: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine bagli birimleri,

d) Harcama Yetkilisi: Birim Miidiiriinii,

e) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
Odenegi, gerceklestirme yOntemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu
belgeyi,

f) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi,

g) ECBS: Elektronik Cevre Bilgi Sistemi’ni,

h) CIMER: Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi’ni,

1) Alict Ortam: Hava, su, toprak ortamlari ile bu ortamlarla iliskili ekosistemleri,

i) Ambalaj Atig1: Uretim artiklar1 harig, iiriinlerin veya herhangi bir malzemenin tiiketiciye ya
da nihai kullaniciya ulastirilmasi asamasinda iirliniin sunumu i¢in kullanilan ve iiriiniin
kullanilmasindan sonra olusan kullanim 6mrii dolmus tekrar kullanilabilir ambalajlar da
dahil cevreye atilan veya birakilan satis, ikincil ve nakliye ambalajlarinin atiklarini,

J) Atk FElektrikli ve Elektronik Esya (AEEE): 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Atik Yénetimi Genel Esaslarina Iliskin Y&netmelikte yer alan atik
tanimina uygun ve Ek-1/A’da tanimlanan kategorilerde yer alan tiriinlerin kullanim émrii
doldugu andaki biitiin bilesenlerini, unsurlarini ve ihtiva ettigi sarf malzemelerini,

k) Atik:Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan her tiirli
maddeyi,

1) Atk Pil ve Akiimiilator: Yeniden kullanilabilecek durumda olmayan, evsel atiklardan ayri
olarak toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi gereken kullanilmis pil ve akiimiilatorleri,

m) Atik Yonetimi: Atigin toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bu tiir faaliyetlerin
gbzetim, denetim ve izlenmesini,

n) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

0) Cevre: Canlilarin yasamlar1 boyunca iligkilerini siirdiirdiikleri ve karsilikli olarak etkilesim
icinde bulunduklar1 biyolojik, fiziksel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ortama,

0) Cevre Lisansi: 29/4/2009 tarihli ve 27214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre

Kanununca Alinmasi Gereken zin ve Lisanslar Hakkinda Yonetmelikte diizenlenen lisansi,



p) Cevre Kirliligi: Cevrede meydana gelen ve canlilarin sagligini, cevresel degerleri ve
ekolojik dengeyi bozabilecek her tiirlii olumsuz etkiyi,

r) Dogal Kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

s) Evsel Kat1 Atik: Tehlikeli ve zararli atik kapsamina girmeyen konut, sanayi, isyeri, piknik

alanlar1 gibi yerlerden gelen kati atiklari, Gayristhhi Miiessese: Faaliyeti sirasinda ¢evresinde

bulunanlara biyolojik, kimyasal fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren veya

vermesi muhtemel olan ya da dogal kaynaklarin kirlenmesine neden olabilecek miiesseseleri,

s) Gegici Faaliyet Belgesi: Cevre Kanununca Alinmas1 Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda

Y onetmelikte diizenlenen belgeyi,

t) Geri DOniisiim: Yakarak enerji kazanma hari¢, atik malzemelerini asil veya bagka bir

kullanim amaciyla iiretim siirecine tabi tutmayi,

u) Geri Kazamim: Atik Yonetimi Genel Esaslarma Iliskin Yonetmeligin Ek-II B’sinde yer alan

islemlerden herhangi birisini,

ii) Kat1 Atik: Ureticisi tarafindan atilmak istenen ve toplumun huzuru ile dzellikle ¢evrenin

korunmasi bakimindan, diizenli bir sekilde bertaraf edilmesi gereken kati1 atik maddeleri,

v) Kesici-Delici Atik: Siringa, enjektor ve diger tiim deri alt1 girisim igneleri, lanset, bisturi,

bicak, serum seti ignesi, cerrahi siitur igneleri, biyopsi igneleri, intraket, kirik cam, ampul, lam-

lamel, kirilmig cam tiip ve petri kaplar1 gibi batma, delme, siyrik ve yaralanmalara neden

olabilecek atiklari,

y) Kirleten: Faaliyetleri sirasinda veya sonrasinda dogrudan veya dolayli olarak c¢evre

kirliligine, ekolojik dengenin ve ¢evrenin bozulmasina neden olan gercek ve tiizel kisileri,

z) Koku: Insanda koku alma duygusunu harekete geciren ve kokunun algilanmasina neden olan

ucucu maddelerin yarattig1 etkiyi,

aa) Kompost: Organik esashi kati atiklarin oksijenli veya oksijensiz ortamda ayrigtirilmasi

suretiyle liretilen toprak iyilestirici maddeyi,

ab) Bitkisel Atik Yaglar: Yiiksek sicaklik altinda okside olmus, tekrar kullanimi saglik

acisindan uygun olmayan kizartma yaglarini,

ac) Omriinii Tamamlamis Lastik (OTL): Faydali émriinii tamamladig1 belirlenerek aractan

sokiilen orijinal veya kaplanmis, bir daha arag {izerinde lastik olarak kullanilamayacak durumda

olan ve iiretim esnasinda ortaya ¢ikan 1skarta lastikleri,

ac) Pil: Sarj edilmeyen primer hiicrelerde kimyasal reaksiyon sonucu olusan kimyasal enerjinin

dogrudan doéniisiimii ile iiretilen elektrik enerjisi kaynagini,

ad) Sirdiriilebilir Cevre: Gelecek kusaklarin ihtiya¢ duyacadi kaynaklarm varligini ve

kalitesini tehlikeye atmadan hem bugiiniin hem de gelecek kusaklarin ¢evresini olugturan tiim
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cevresel degerlerin her alanda (sosyal, ekonomik, fiziki vb.) 1slahi, korunmas1 ve gelistirilmesi
siirecini,

ae) Strdiirtilebilir Kalkinma: Bugiinkii ve gelecek kusaklarin, saglikli bir ¢cevrede yasamasini
giivence altina alan g¢evresel, ekonomik ve sosyal hedefler arasinda denge kurulmasi esasina
dayali kalkinma ve gelismeyi,

af) Tehlikeli Atik: Fiziksel, kimyasal ve/veya biyolojik yonden olumsuz etki yaparak ekolojik
denge ile insan ve diger canlilarin dogal yapilarinin bozulmasina neden olan atiklar ve bu
atiklarla kirlenmis maddeleri,

ag) Tehlikeli Insaat ve Yikint1 Atiklari: insaat ve yikint1 atiklari igerisinde bulunan asbest, boya,
florasan ve benzeri zararl ve tehlikeli atiklari,

ah) T1bbi Atik: Unitelerden kaynaklanan, Tibbi Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi EK-2’de C, D
ve E gruplar1 altinda yer alan enfeksiy6z, patolojik ve kesici-delici atiklari, Toplama: Tagima
amagli olarak atigin biriktirilmesi, ayristirilmasi ve/veya karistirilmasini,

a1) Atik Ureticisi: Faaliyetleri sonucu atik olusumuna neden olan gergek veya tiizel kisiyi, ifade

eder.

IKiNCi BOLUM

Teskilat ve Yonetim

Teskilat

Madde 5 1klim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagl asagida
yazilan birimlerden olusur.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Personel yapist;

a) Miidiir

b) Sef

¢) Miihendis

¢) Tekniker

d) Memur

e) Isciler

f) Sozlesmeli Memur

g) Diger Personeller

Iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.



a) Idari Isler Sefligi
b) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Sefligi
olmak iizere toplamda iki (2) adet Seflikten olusmaktadir.

Madde 6 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii, Belediye Baskanina veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baglhidir. Baskan, bu gorevi bizzat veya

gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin Gorevleri

Madde 7 Asagida belirtilen gorevler, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii tarafindan

yiirtitiliir.

a) Gorev alanina giren yasal mevzuat1 ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine
tatbiki i¢in aragtirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmast ile ilgili ¢alismalar ytiriitmek,

b) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler oOlgeginde) Iklim Degisikligi ile miicadele
calismalarinin ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel dlgekte Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanliginca 6n goriilen eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi igin
kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek/diizenletmek,

¢) Iklim degisikligi, iklim degisikligine uyum/miicadele, sifir atik ve ¢evre kirliligi konulari
ile ilgili ulusal ve uluslararasi1 fuar, kongre, konferans, ¢alistay, egitim, kurs ve benzeri
toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve uluslararast baska kurum ve

kuruluslarca diizenlenecek ¢alismalara katilim saglamak,

¢) llge Sinirlart icerisinde Sifir Atik bilincinin yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve

kentsel kapasitenin iyilestirilmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak, hazirlatmak ve

bu projeleri yiiriirliige sokmak,

d) Iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
caligmalarin koordinasyonunu saglamak,

e) Iklim degisikligi, sifir attk ve yenilenebilir enerji konularinda yapilan calismalarin

goriiniirliigiinii artirmak ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkindaliklar



g)
h)

)

k)

D

yaratmak amaciyla cesitli sosyal medya mecralar1 araciligi ile yayimini saglayacak
caligmalar yapmak dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

Stirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin korunmasini saglamak.

Atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi ile ilgili gorev ve ¢alismalar yiiriitmek.

Stratejik plan, yillik hedef, yatinm programi hazirlamak ve belirlenen gorevleri yerine
getirmek ile ilgili caligmalari yiiriitmek.

Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak ile ilgili ¢alismalar1 yiiriitmek.
Biitiin canlilarin ortak varlig1 olan ¢evrenin, siirdiiriilebilir ¢evre ve siirdiiriilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak tizere; herhangi bir faaliyet sonucunda olusan,
cevreye atilan veya birakilan her tiirli maddenin yonetimini saglamak iizere basta
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve Cevre Kanunu olmak iizere diger mevzuat hiikiimlerine
gore gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek.

Farkli tiirdeki atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasini saglamak icin egitim ve
bilinglendirme faaliyetleri yapmak. Her tiirlii faaliyet sirasinda dogal kaynaklarin ve
enerjinin verimli kullanilmasi amaciyla, atik olusumunu kaynaginda azaltan ve atiklarin
geri kazanilmas1 hususunda ¢evre egitimi yapmak.

Ilce genelinde, Sile Belediye Baskanhigi ve diger kamu/kurumlarda sifir atik yonetim
sisteminin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi ile belediye genelinde sifir atik
yoOnetim sisteminin kurulmasina yonelik calismalar yapmak/yaptirmak.

Sifir atitk yOnetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak
Bakanlik¢a hazirlanan kilavuz dogrultusunda gerekli is ve islemleri gerceklestirmekle,

sisteme iligkin tam maliyet esasl1 tarifeleri belirlemek ve uygulamak.

m) Sifir Atik Yonetmeligi, Mahalli idarelerin gorev, yetki ve ytlikiimliiliikleri basligi madde 9

(2) Biiyiiksehir ilge belediyeleri, il, ilce, belde belediyeleri, belediye birlikleri ve il 6zel

idareleri bagligi altindaki maddeleri yerine getirmek.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a)

b)

Madde 8 iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin gérevleri asagida yer almaktadir.
Midiirliglin faaliyet alanlari igerisindeki dilekge, talep ve sikayetlerin incelenerek gerekli
iyilestirme ¢alismalarini baslatmak, s6z konusu isleri takip ederek ilgili kisi/birimlere geri
bildirimde bulunulmasini saglamak.

Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik

sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini saglayarak onaylamak.



%)
d)

g)

h)

1

Miidiirliikk biinyesinde gorev alan g¢alisanlarin puantajlarimi takip ederek ilgili birimlere
bildirilmesini saglamak.

Midiirliik faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin olusturulmasini saglamak.

Miidiirliige baglh calisma alanlarinda is giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak.
Gergeklestirme gorevlileri i¢in yaptirilmasi gereken mal veya hizmeti teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme ile ilgili gerekli belgelerin hazirlanmasini
saglar. Kalite/Cevre/ISG politikasina ve stratejik plana uygun olarak y1llik boliim biitgesinin
ve yatirimin/cari projelerinin belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak.

Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢ce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur.

Harcama Yetkilisi biitcede 6ngoriilen 6denekleri kadar harcama yapmakla sorumlu olup;
harcama talimati ile biit¢cesinden harcama yapabilir, yetkinin devredilmesi durumunda idari
sorumlulugu devam eder.

Cevre/ISG politikasinin anlasilmasini, uygulanmasini, devam ettirilmesini saglamak,
Belediye i¢i ve dis1 goriismelerde Miidiirliigli temsil etmek.

Cevre/ISG Yonetim Sistemleri dokiimantasyonunun hazirlanmasina yardimei olmak ve

uygulama sonrasi etkinligini izleyerek gerekli revizyonlarin yapilmasini saglamak.

i)

)

k)

D

Kurulus i¢i/dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimei olmak ve denetim raporuna gore
gerekli diizeltici faaliyet planin1 hazirlatmak.

Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklar1 Birimine iletmek ve
planlanan egitimlere ilgili personelin katilimini saglamak.

Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve ¢alisanlar1 denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik kademelere uymak,
kademe atlamamak ve atlanmasini 6nlemek.

Sorumlulugundaki uzun/kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in

gerekli gelismeleri ve yayinlari izlemek.

m) Stratejik plan ve performans yoOnetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin

n)

arttirtlmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.
Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan
bir veya daha fazla sayida gerceklestirme goérevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle

gorevlendirmek ve bunu da Mali Hizmetler Miidiirliigiine yaz ile bildirmek.



0) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, iyi Mali Yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve Mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren I¢
Kontrol Giivence Beyani diizenler ve Birim Faaliyet raporuna ekler. Ayn1 zamanda yilda
en az bir kez I¢ Kontrol diizenlemeleri ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye
tabi tutmak.

0) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006

Tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”

Hakkinda Yonetmeligin 4. boliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali

Kontroliine tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigii ilgilendirenleri, Mali Hizmetler

Birimine gondermek.

p) Ic ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.

r) Midiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri

hazirlamak ve siire¢ kontroliinii saglamak amac1 ile miidiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢

akis semalarini hazirlamak ve {ist yoneticinin onayimna sunmak.

s) Yirturlikteki Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat g¢ergevesinde

gerceklestirme gorevlilerinin is ve islemlerini yaptirmalarini saglamak.

s) Miidiirliige ait personel alacaklar1 ve kesintileri, sliresinde hesaplamak; tetkiklerini yapmak

ve onaylayarak O6deme emri belgesini ve ek belgelerini Mali Hizmetler Miidiirligline

gondererek Ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

t) Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara

uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gérevlendirilmis kisi veya komisyonlarca

onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasini kontrol etmek.

u) Giderlerin gerceklestirilmesi icin; 6ddeme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri

belgesi ile eklerini Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondererek ilgili muhasebe hesaplarina

alinmasini saglamak.

Idari Isler Sefliginin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 9 Bu madde Idari isler Biriminin gérev ve sorumluluklarini tanimlamaktadir.

a) Midirliiglimiize gelen evraklarin kayit, yazisma, dosya ve posta islemlerini yapmak.

b) Miidiirliik birimlerinin mesai olurlari ve puantajlarinin hazirlanarak Insan Kaynaklari
Midiirliigiine iletilmek.

c) Miidiirliiglimiiz ticret tarifesinde bulunan islerin ticretleri ile ilgili gerekli tahakkuk, tahsilat

ve takip ¢aligmalarini ytiriitmek.



¢)

Miidiirliige Beyaz Masa, dilekge, telefon ve CIMER kanallarindan gelen sikayetleri ilgili

birimlere aktarmak ve takibini saglamak.

d)
e)

g)

h)

Muhasebe, satin alma, tedarik, biitce ve ihale gibi islemleri yiiriitmek.

Personele dair izin, rapor vb. bilgileri kayit altina almak ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine
iletmek.

Midiirlik faaliyetlerini gerektigine haftalik, aylik ve yillik olarak belirli periyotlarda
raporlamak.

Y1l igerisinde yiiriitiilecek c¢alismalarin plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonug¢landirilmasini saglamak.

Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

b)

¢)

Madde 10 Bu madde Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Sefliginin gorev ve sorumluluklarini
tanimlamaktadir.

Iklim degisikligi konular ile ilgili ulusal ve uluslararas1 fuar, kongre, konferans, ¢alistay,
egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve sayilan konularda ulusal ve uluslararasi
baska kurum ve kuruluslarca diizenlenecek olan ¢aligsmalara katilim saglamak,

Yerelde (kentler ve cografi bolgeler 6l¢eginde) iklim degisikligi ile miicadele calismalarinin
ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel Olgekte iklim degisikligi eylem planlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi i¢in kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek/diizenletmek,
Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve kentsel
kapasitenin gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak, iklim
degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢alismalarin
koordinasyonunu saglamak,

Iklim degisikligi ve yenilenebilir enerji konularinda yapilan galismalarin goriiniirliigiinii

artirmak ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkindaliklar yaratmak amaciyla ¢esitli

sosyal medya mecralari araciligi ile yayimini saglayacak ¢alismalar yapmak dergi, biilten, kamu

spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

d)

e)

Belediye biinyesinde bulunan yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarinin
caligmasit konusunda siirekliligi saglamak.

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



g)
h)

1)

Belediye sinirlart igerisinde yiiriitiilen atik yonetimi hizmetlerini planlamak ve atigin
toplanmasi, doniisiimii, bertaraf gibi faaliyetleri takip edilecek, raporlanacak ve denetimi
saglanacaktir.

Sifir Atik Projesi caligmalar1 planlanacak ve yiiriitiilecektir.

Atik getirme merkezinin isletilmesi, is ve islemlerin takibi, raporlanmasi, atik getirme
merkezlerine getirilen atiklarin yonetiminin saglanmasi islemleri yiirtitiilecektir.

flge genelinde toplanan evsel atik ve kaba atik faaliyetlerine iliskin raporlama, takip ve

verilerin tutulmasi islemleri yiiriitiilecektir.

i)

)

k)

D

Atik Piller i¢in “Atik Pil ve Akilimiilatérlerin Kontrolii Yonetmeligi” geregi islemler
ylriitiilecek olup, bu tiir atiklarin depolama alanlarina kabul edilmesi yasaktir. S6z konusu
yonetmelik kapsaminda; Okul, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Muhtarlik, Aligveris
Merkezleri, Metro istasyonlar1 vb. toplama noktalarinda bulunan atik pil kutularinda biriken
atik piller, birim tarafindan ylriitiilen faaliyetler cergevesinde toplanacak ve bertaraf
edilmek tizere protokol/sézlesme yapilmis lisansli firmaya teslim edilecektir.

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi Belediyelerin gorev ve yetkileri bashigi
madde 8'deki; flce smirlar1 dahilin de bitkisel atik yag iireticilerinin, ¢evre lisans almis, geri
kazanim tesisleriyle veya bitkisel atik yag ara depolama tesisleri ile yillik sozlesme
yapmalarini saglamak, buna iligkin kayitlar ilgili il Midiirliigiine bildirmek, Bitkisel atik
yaglarin hanelerden ayri toplanmasi ig¢in yetkilendirilmig, kurulus, ¢evre lisans1 almis, geri
kazamim tesisleriyle veya bitkisel atik yag ara depolama tesisleri ile isbirligi yaparak
toplama sistemini olusturmak, bitkisel atik yag toplama faaliyetleri konusunda halki
bilgilendirmek ve toplama miktarlar1 hakkinda ilgili il Miidiirliigiine bilgi vermek.
Omriinii Tamamlamis Lastiklerin (OTL) Kontrolii Yonetmeligi geregince; koordinasyon
caligmasi yapilacaktir. Belediyemiz tarafindan toplanan OTL’lerin bertaraf ya da geri
doniistimii i¢in yetkilendirilmis ve lisansl kurum veya kuruluslara verilmesini saglanmak.
Tekstil atiklarinin yonetimine iligkin faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak, kaynaginda
ayristiritlmasi, sozlesmeli firmanin yapacagi islemlerin takibi, raporlanmasi ve yonetimini

saglamak.

m) Cam atiklarinin yonetimine iliskin faaliyetlerinin yliriitiilmesini saglamak, kaynaginda

n)

ayristirilmasi, sdzlesmeli ya da protokollii firmanin yapacagi islemlerin takibi, raporlanmasi
ve yonetimi saglamak.
Atik Getirme Merkezi Tebliginde belirtilen ve belediyelerin yonetiminden sorumlu oldugu

hanelerden kaynaklanan atik ilaglarinda yer aldig1 Tebligin Ek-1'inde belirtilen evsel atiklar
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ile benzer ticari ve kurumsal atiklarin diger atiklarla karistirllmadan ayri
toplanmasini saglamak,

o) Sifir Atik Yonetmeligi ¢ercevesinde ambalaj atiklarinin kontrolii, denetimi, toplanmasi ve
diizenlenen sézlesme ¢ergevesinde sozlesmeli firmaya tesliminin saglanmasi islemlerinin
koordinasyonunu, ¢alismalarin yiiriitmek.

0) Atik Yonetimi ve geri dontisiim ile ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak,

yaptirmak ve uygulamak.

p) Atik yonetim sisteminin iyilestirilmesi i¢in alternatif yontemler arastirmak.

r) Atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ve biriktirilmesi, bu atiklarin yonetiminden sorumlu

personel ve egitimleri basta olmak iizere detayli bilgileri igeren Atik YoOnetim Planini

hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

s) Belediye hizmet binalarinda olusan atik miktarlarint ECBS iizerinden kayit altinda tutmak,

tutturmak.

s) 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu’nda belirlenen

gorev, yetki ve sorumluluklar, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden yiiriirliikte

olan/yiirtirliige girecek yonetmeliklere istinaden verilen/verilecek yetkiler ile tabi olunan diger
mevzuati uygulamak,

t) Yirtrlikteki mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda ig ve islemleri

ylriitmek, bu amagla Miudiirliik icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu yapmak,

ihtiya¢ duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,

u) Yirirlikteki mevzuatta belirlenen goérev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda

koordinasyonu saglamak, gerektiginde Ilce Belediyeleri, yetkilendirilmis kurum/kurulus,

lisanshi firmalar ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile sézlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik,
egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

i) Yirirliikteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim,

hizmet, mal alim ve danigsmanlik ihaleleri ve dogrudan temin i¢in, ilgili mevzuatta belirlenen

esas ve usuller ¢ercevesinde is ve islemleri yiiriitmek,

v) Etiit, plan ve proje yapmak/yaptirmak, bu amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle is birligi yapmak/hizmet almak,

y) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce c¢alismalar1 konularinda

Baskanliga sunulmak iizere raporlamalar1 hazirlamak,
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DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi
Gorevin Alinmasi

Madde 11 Miidiirliigiin tiim personeline miidiir tarafindan sozIlii talimat seklinde veya

yazili belge ile gorev verilebilir, verilen gorevi ilgili personel alir.

Gorevin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Madde 12 Gorevin Planlanmasi
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenerek
planlanir ve ilgili personele teblig edilerek gorev verilir.
Madde 13 Gorevin Yiiriitiilmesi
Miidiirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri miidiirliik¢ce belirlenen plan

dahilinde, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM

Is birligi ve Koordinasyon

Madde 14 Miidiirliik Birimleri Arasinda Is birligi

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiine bagl birimler arasinda is birligi, Miidiir
tarafindan saglanir.

b) Bir birime bagl olan personel arasindaki is birligi birim sorumlular tarafindan saglanir.

¢) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine gelen tiim yazilar, Idari Isler Birimi’nde
toplanilarak, yapilacak islem oncesi miidiire iletilir.

¢) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii gelen evraklar1 gérev bolgelerine ve uzmanliklarina

gore ayirir. Bu yazilar kalemdeki ilgili EBYS sistemine veya defterlere veya bilgisayara kime

zimmetlendigi yazilmak suretiyle ilgili personele dagitilir.

d) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin gérevden ayrilma, emeklilik veya baska yerlere
atanmalar1 halinde, gorevlerinden ayrilabilmeleri icin, kendilerine verilmis bulunan
dosyalari, belgeleri ve her tiirlii yazilar1 yerlerine atanmis veya bu konuda amirlerce
gorevlendirilmis olanlara, teslim etmeleri, devir alanlarinda bu dosyalari, belgeleri, her tiirlii

yazilari inceleyerek teslim almalar1 zorunlu ve gereklidir.

Madde 15 Diger Kuruluslarla Koordinasyon
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Iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirliigiiniin Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslar ile
Ozel ve Tiizel kisilerle yapacagi yazismalar Miidiiriin parafi, sorumlu Belediye Baskan

Yarimcisinin ve/veya Belediye Baskaninin imzasi ile yiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM

Denetim

Madde 16 Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Sifir Atik ve iklim Degisikligi Miidiirii, Miidiirliigiin tim personelini her zaman gerek
gordiigiinde denetler.

c) Miidiirlik gerek gordigiinde personeli daire disinda kendilerine Miidiirlilk¢e verilen
gorevlerle ilgili olarak yaptiklari ¢aligmalart izler ve denetler.

d) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili
disiplin igslemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve
Belediye ile yetkili sendika arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine ve

yirtrliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 17 Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler ¢er¢evesinde
hareket edilir.
Madde 18 Yiiriirlik
Bu yonetmelik Sile Belediye Meclisi’nin kabulii ile yayinlanarak yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 19 Bu yonetmelik hiikiimleri Sile Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Sile Belediye Meclisinin ..../...../........... tarih ve ........./...... sayili karart ile kabul
edilmistir.
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