T.C.
SIiLE BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR iSLERi MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag
MADDE 1- (1) Bu Y&netmeligin amaci, Sile Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigii niin, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1)Bu Yoénetmelik, Sile Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigiiniin tiim birimlerini,
personelini ve faaliyet alanlarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1)Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmaistir.

Tamimlar
MADDE 4- Bu yonetmelikte gegen:
a) Belediye : Sile Belediye Baskanligi
b) Baskanlik : Sile Belediye Baskanligini
c) Baskan : Sile Belediye Baskani
¢) Baskan Yardimcisi : Sile Belediye Baskan Yardimcisini
d) Meclis : Sile Belediye Meclisini
e) Enciimen : Sile Belediye Enclimenini
f) Mudiirliik : Sile Kiiltiir Isleri Miidiirliigiinii
g) Miidiir : Sile Kiiltiir sleri Miidiiriinii
h) Miidiirliik Personeli . Sile Kiiltiir Isleri Miidiirliige bagli birimlerde hizmet

veren tiim teknik elemanlari, memur ve sézlesmeli personelleri ifade eder.

Temel Ilkeler
MADDE 5-
Sile Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’niin tiim ¢alismalarinda,
a) Seffaflik,
b) Hesap verilebilirlik,
¢) Uygulamada esitlik,
¢) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik ilkelerini esas alir



Personel
MADDE 6-

IKINCi BOLUM
Personel, Teskilat ve Baghhk

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii norm kadro esaslarina gore ihdas edilmis Miidiir ve yeteri kadar
personelden olugmaktadir.

Teskilat
MADDE 7-

a) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayil Is
Kanunu kapsaminda istihdam edilen personel ile 5393 sayili Belediye Kanunu

kapsaminda faaliyet gostermektedir.
b) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii asagida verildigi sekilde; iki seflikten olusmaktadir:
1. Idari isler Sefligi

Yazisma
Satin alma

2.Kiiltiir, Genglik ve Spor, Kurumsal fletisim ve Dis Iliskiler Sefligi

Baghhk
MADDE 8-

Gorsel lletisim, Sosyal Medya, Medya Iletisim
Etkinlik Uygulama, Saha Koordinasyon

Spor Akademisi, Sile ve Agva Fitness Merkezi
Turizm, Sile Kart, Sile Bezi

Miizik Okulu

Etiit Merkezi

Arac Koordinasyon

a) Kiiltiir Isleri Miidiirii; yiiriirliikteki belediye kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler ile
proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine
verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan, ilgili Belediye Baskan
Yardimcisina ve Bagkana karsi sorumludur.

b) Kiiltiir Isleri Miidiirliigiine bagl Sefler; kendisine verilen goérevlerin mevzuata uygun olarak
yapilmasmdan ilgili Belediye Baskan Yardimcisma ve Kiiltiir Isleri Miidiiriine kars:

sorumludur.

c) Diger Personel; kendilerine verilen gdrevleri mevzuata uygun ve siiresi i¢inde yerine
getirilmesinde ilgili sef ve Kiiltiir Isleri Miidiiriine karsi sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Calisma Usul ve Esaslar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9-

a) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak, kiiltiir, sanat, spor ve egitim alanlarinda
ilge halkinin yasamlarin1 gelistirecek, cesitlendirecek her tiirlii etkinligi planlar, uygular,
degerlendirir ve raporlar.

b) Kiiltiir, sanat, egitim, spor ve turizm alanlarinda faaliyetler yiiriitiir.

c) Belediyenin hizmet alan1 kapsaminda bulunan bolgelerde kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi
ve kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli ¢alismalar yapar.

¢) Sile’de kiiltiir hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla; sanat¢i, bilim insani, yazar, sair vb

kisilerle konferans, sergi ve panel gibi etkinlikler diizenler.

d) Ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiriitiilecek faaliyetlerle, turizm-tanitma amagli ¢aligmalar
yapar.

e) Belediyenin kiiltiirel faaliyetleri kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara
uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina sunar, onaylanmis
secenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygular.

f) Tlgenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik anlamda gelismesine katki saglamak amaciyla vizyon
koyar ve uygulanmasi igin ilgili kurumlarla is birligi yapar.

g) llgedeki ilgili kamu kurum ve kuruluslari, ilgili miidiirliikler, STK’lar, muhtarliklar,
dernekler, vakiflar, birlikler ve kuliiplerle ortak konferans, panel, seminer, tiyatro
gosterileri, spor miisabakalari, yarigmalar, egitim projeleri ve benzeri sosyo-Kkiiltiirel
etkinlikleri diizenler,

g) Ulusal ve uluslararasi tanitima katki saglayacak ilge festivalleri planlar, koordine eder ve

diizenler.

h) Ilgenin tanitim1 adina ilgili kurum kurulus ve STK’larla Ulusal ve Uluslararas: festivallere
katilir,

1) Onemli giin ve haftalar1, Milli ve Dini bayramlar1 kutlar, bugiinlerde halkin biiyiik katilimim

saglayacak etkinlik, s6len ve senlikleri ilgili kurumlarla planlayip, koordinasyonunu saglayip

uygular.

1) Cesitli kiiltiirel ve sanatsal konularda yarigmalar diizenler ve uygular.

j) llgedeki sosyo-kiiltiirel faaliyetleri (tiyatro, folklor, resim, miizik, el sanatlari, yabanci dil
vb.) desteklemek icin gerekli olan ve ihtiya¢ duyulan konularda kurslar agar.

k) Saglikli yasami desteklemek icin ilgedeki halkin spor yapmasimi tesvik edecek spor
aktiviteleri ve spor kurslarini acar, yarigmalar ve turnuvalar diizenler.

1) Sile ilgesinin 62 mahallesinde 15 bransta profesyonel egitmenler esliginde spor hizmeti
sunan, Ozellikle cocuklar icin destekleyici ve gelistirici bir proje olmayr hedefleyen
egitmenler, psikologlar ve sosyologlar esliginde egitim veren spor faaliyetlerini yriitiir.

m) Ilgemizdeki halk ve dgrenciler igin tarihi, kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenler, bu
gezilere katilim1 saglar.

n) Sile’nin kiiltiirel degerlerini koruyucu ve tanitici ¢galismalar yapar.

0) llgenin tarihi ve kiiltiirel yapisi ile ilgili devlet arsivlerini ve 6zel koleksiyonlart inceler ve
kamuoyuna sunar.



0) Ilgemizde ikamet eden ilkdgretim, ortadgretim ogrencilerinin  bos vakitlerini
degerlendirmeleri, topluma kazandirilmasi icin gesitli etkinlikler diizenler, etiit merkezinde
dersler acar,

p) Sile Bezi ile ilgili Sile Bezi Kirsal Kadin Kooperatifi, Sile Halk Egitim Merkezi ve ilgili
kurum kuruluslar ile is birligiyle ARGE calismasi yapar, gelistirilmesi ulusal ve uluslararasi
alanda tanitilmasi i¢in gerekli caligmalar1 diizenler.

r) Kurumun ortaya koydugu eylem ve yatirimlarin kamuoyuna duyurulmasina yonelik

caligmalar yapar.

s) Yerel ve ulusal basinla iliskileri yonetir.

s) Basin toplantilar1 diizenler, ilgenin marka degerini arttirmaya yonelik ¢alismalar planlar ve

eyleme doker.

t) Belediyeye ve Baskana ait tiim kurumsal sosyal medya hesaplarini yonetir, sosyal medya

iizerinde farkindalik calismalar1 yapar, ilgenin ve belediyenin tanitimina yonelik eylemler

ortaya koyar.

u) Sile Belediyesi’ne bagli sosyal tesisler basta olmak iizere pek c¢ok hizmeti ve indirimi

bilinyesinde barindiran, halk ve esnaf arasinda koprii kurmayi amaglayan, yalnizca ilgede

yasayan ve birincil ikametgahi Sile’de yer alan yerel halkin sosyo-kiiltiirel hizmet ve
etkinliklerden faydalanmalarini saglayan Sile Kart projesini ytirtitiir.

ii) Ilgenin turizm arz ve talebi kapsaminda tiim turizm projeleri ve etkinliklerini planlayan,

alternatif turizm tiirleri iireten, slirdiiriilebilirlik ve sorumlu turizm vizyonunu benimseyen

turizm kalkinma birimini yonetir.

v) llgenin tarihini, kiiltiiriinii, degerlerini anlatan basili eserler hazirlar ve basimini

gerceklestirir.

y) Belediyenin vermis oldugu hizmetleri kamuoyuna iletmek ve bireylere online hizmet sunmak

amaciyla web sitesini yonetir.

z) Miidiirliiglin amag ve hedeflerine uygun projeler hazirlar ve uygular.

aa) Ilgili mevzuatim yiikledigi gorevler ile baskanin verdigi diger gdrevleri yapar.

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 10- (1) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili
Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Bagkaninca ve diger amirlerince kendisine verilen
tiim gorevleri Kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 11-
1.idari isler Sefligi
a) Elektronik Belge Sistemi iizerinden miidiirliige gelen Miidiir ve Sef/Biiro Sorumlusu
tarafindan havale edilen evraklar siiresi igerisinde, yasalara uygun sekilde hazirlar.
b) Miidiirliige gelen her tiirlii evrakin kaydini tutar, ilgili yerlere havalesini saglar, takibini
yapar ve cevaplarini diizenleyerek {ist yoneticiye sunar.
¢) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari hazirlar ve takibini yapar.
¢) Gizlilik ilkesi dogrultusunda dosyalart muhafaza eder ve arsivi diizenler.
d) Miidiirliigiin e-mail adresine gelen mailleri ve CIMER sistemini kontrol eder ve
stiresinde cevap verir.



e)
f)
g)
9)

Beyaz Masa taleplerini cevaplandirir.

Midiirligiin yillik biitgesi, bes yillik plani, yillik plani ve stratejik planini hazirlar.
Faaliyet raporunu hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

Miidiirliiglin mal ve hizmet alim1 dosyalarini hazirlar, takibini yapar, onaylarini alir ve

ilgili mudiirliiklere génderilmesini saglar,

h)

1
i)

)

k)
D

Miidiirliigiin ve baglh birimlerin teknik ve idari ihtiyaclarim1 karsilamak {izere giincel
ihtiyac listelerini tutar.

Miidiirliik personellerinin puantajlarini hazirlar, izin ve rapor islemlerini takip eder.
Personelin yillik izinlerini, mesai ve sosyal haklarim1 takip eder, bunlara iliskin
yazigmalar1 yapar ve dosyalarini tutar.

Midiir tarafindan yapilacak degerlendirme toplantilarina katilir, varsa goriis ve
onerilerini dile getirerek, isleriyle ilgili bilgi paylasiminda bulunur,

Mutemet ile tasinir kayit ve kontrol islemlerini yapar.

Miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri yiirlirliikteki mevzuat hiikiimleri
cergevesinde gereken 6zeni gostererek yapar.

2.Kiiltiir, Genglik ve Spor, Kurumsal Iletisim ve AR-GE (Dis Iliskiler) Sefligi

Kiiltiir, Genglik ve Spor, Kurumsal Iletisim ve AR-GE (Dis iliskiler) Sefligi 4 ana faaliyet
alanindan ve alt faaliyet alanlarindan olusmaktadir.

Genglik ve Spor Faaliyet Konular:

a)
b)
c)
¢)

Ilce genelinde gocuklar, gengler ve yetiskinlere yonelik spor hizmetlerinin planlanmasi,
koordinasyonu ve uygulanmasina iliskin yillik faaliyet programini hazirlar.

Cocuklar, gengler ve yetiskinler i¢in spor kurslar1 agar, turnuvalar ve spor
organizasyonlari diizenler.

Spor branglarinda acilacak egitim gruplarinin planlamasini yapar; ders giin ve saatlerini,
katilimc1 kontenjanlarini, yas gruplarimi ve mekan dagilimlarin belirler.

Spor branglarinda gorev alacak egitmenlerin yillik ¢alisma takvimini olusturur; egitmen

gorevlendirmelerini yapar, puantaj takibini yiiritiir.

d)
€)
f)
g

g

Spor alanlarinin (salon, saha vb.) etkin ve verimli kullanim1 amaciyla haftalik kullanim
cizelgelerini diizenler; saha denetimlerini koordine eder.
Branglara 6zgii spor malzemelerinin tespitini yapar; ihtiyag listelerini olusturur, temin
ve zimmet siireclerini ytiriitiir.
Yaz ve kis spor okullarina yonelik basvuru, kayit, veli bilgilendirme ve devam takibi
stireclerini yonetir.
Ilge ici ve dis1 miisabaka, turnuva ve spor organizasyonlarma katilim i¢in gerekli izin,
yazigma ve ulasim planlamalarini yapar.

Dezavantajli bireyler, kirsal mahalleler ve 6zel gruplara yonelik kapsayici spor

hizmetleri gelistirmek iizere sosyal hizmet birimleriyle esglidiim saglar.

h)

1

Spor faaliyetlerine iliskin katilimecr memnuniyeti anketleri, performans 6l¢iimlemeleri
ve etki degerlendirme c¢aligmalari yiiriitiir; raporlarini ilgili birimlere sunar.
Spor branslariyla ilgili kamu kurumlari, federasyonlar, kuliipler, 6zel sektor ve sivil

toplum kuruluslartyla kurumsal is birlikleri gelistirir, protokol siireclerini takip eder.




7

k)

D

Genglik ve spor hizmetlerine iliskin mevzuat hiikiimlerini takip eder; faaliyetlerin yasal
uygunlugunu gozeterek gerekli resmi yazigmalar yiiriitiir.

Faaliyetlere iliskin tanitim, arsivleme, belge diizenleme, raporlama ve dijital kayit
stireclerini ytirtitiir.

Belediye tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve toplumsal etkinliklerde birimin kapasitesine
uygun olarak gorev alir, spor temelli katilimci etkinlikler diizenler ve siirece destek
sunar.

Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile istleri tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Sile ve Agva Fitness Merkezi Faaliyet Konulari

a)
b)
c)
¢)

Sile ve Agva bolgesinde yasayan vatandaslara yonelik bireysel ve grup fitness
hizmetleri sunar.

Kardiyo, kuvvet, esneklik ve dayaniklilik temelli egzersiz programlari hazirlar ve
uygular.

Kadinlar, yash bireyler ve 6zel gereksinimli gruplar icin erisilebilir ve giivenli spor
ortamlar1 saglar.

Spor salonlarinin giinliik igleyisini yOnetir; hijyen, temizlik, giivenlik ve malzeme

kontroliinii saglar.

d)
€)
f)
g

g

Alaninda uzman egitmenlerle bireysel egzersiz planlari1 olusturur; kullanici takibi ve
danismanlik hizmetleri sunar.

Viicut analizi, performans Ol¢iimii ve sporcu sagligma yonelik bilinglendirme
caligmalar ylriitiir.

Katilimer memnuniyetini izler; geri bildirimlere gore hizmet kalitesini iyilestirmeye
yonelik ¢aligmalar yapar.

Acik hava egzersizleri, saglikli yasam etkinlikleri ve mahalle temelli spor faaliyetleri
organize eder.

Gezici spor hizmetleri aracilifiyla merkez disindaki mahallelerde spor olanaklarinin

yayginlagtirilmasini saglar.

h)

Birimin faaliyetlerini belediyenin saglik, spor ve sosyal destek politikalariyla uyumlu
sekilde yiiriitiir.

1) Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile iistleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Kiiltiirel Etkinlikler Faaliyet Konular:

a)

b)

c)

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi cergevesinde gerceklestirilecek etkinliklerin
planlamasini ve organizasyonunu yapar; etkinligin tiim agamalarin takip eder.
Yapilacak programlarin alan tespiti, salon tahsisi, davetli listelerinin belirlenmesi ve
program akisinin kontroliinii saglar; etkinlik gilinlinde organizasyonun baslangicindan
bitisine kadar tiim siireci yonetir.

Resmi ve milli bayramlar ile belirli glin ve haftalar kapsaminda yapilacak kutlama,
anma, hatirlatma etkinliklerine iliskin takvim olusturur ve hazirliklar1 koordine eder.




¢) Tiyatro, konser, sOylesi, panel, dans gosterisi, sinema gosterimi, festival, ssmpozyum,
konferans ve atolye calismalar1 gibi diizenli kiiltiir-sanat etkinliklerinin gergeklestirilmesini

saglar.

d) Geleneksel sanat ve kiiltiir etkinlikleri diizenleyerek halk kiiltiirlinlin yasatilmasina katk1
sunar.

e) Sile halkinin tarihsel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degerlerinin tanitimina yonelik
etkinlikler planlar.

f) Yurt i¢i ve yurt disindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, sanatgilar,
akademisyenler ve diger paydaslarla is birligi icinde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel
organizasyonlar gerceklestirir.

g) Sile’deki tiim sosyal kesimlerle kiiltiirel, sosyal ve egitsel diizeyde is birligi yapilmasini

saglar.

g) Miizik, resim, heykel ve plastik sanatlar gibi alanlarda genis kitlelere yonelik faaliyetler

yiiriitiir; bu dogrultuda sergiler, korolar, sempozyumlar ve sanat at6lyeleri organize eder.

h)

)

Cocuklar ve genglerin gelisimine katki sunmak amaciyla; siir, resim, kompozisyon gibi
dallarda odiillii yarigmalar diizenler.
Etkinliklerle ilgili tiim resmi izin siireclerini yiiriitiir, gerekli yazigmalar1 yapar;

caligmalarin mevzuata uygunlugunu saglar.

i)
)
k)

D

Etkinlik Oncesinde ve sirasinda alan diizenlemelerine iligkin her tirlii tedbiri alir,
stirecin eksiksiz yliriitiilmesini saglar.

Etkinliklerde gerekli arag, gere¢, donanim ve personel ihtiyaclarmi belirler; ilgili
miidiirliikklerle koordinasyon kurarak teminini saglar.

Etkinliklere iligkin tanitim materyallerinin tasarimi, baskisi ve duyurusu i¢in ilgili
miidiirliik ve birimlerle iletisim kurar ve siireci takip eder.

Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile iistleri tarafindan verilen gorevleri yapmakla
sorumludur.

Etkinlik Uygulama Faaliyet Konulari

a)

b)

c)

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii tarafindan diizenlenen tiim etkinliklerin saha uygulamalarini
planlar ve koordine eder.

Etkinlik 6ncesinde alan kesfi yapar; sahne, oturma diizeni, teknik altyapi gibi ihtiyaglari
belirler ve ilgili birimlerle is birligi icinde ¢oziime kavusturur.

Etkinlik giinii lojistik, giivenlik, temizlik, ulasim ve teknik destek siireclerini organize
eder ve kontrol eder.

¢) Saha personelinin gorev dagilimini yapar, ekiplerin koordinasyonunu saglar ve etkinlik
akisini yerinde takip eder.

d)

e)
f)
g)

Etkinlik 6ncesi anons, afis, bilboardlarda duyurularin yapilmasini ve alandaki backdrop,
rollup, kiirsii, mikrofon vb. bulunmasini saglar.

Etkinlik sonras1 degerlendirme yapar ve saha uygulamalarina iligkin raporlar hazirlar.
Gerekli donanim ve malzemelerin kurulum, tagima ve kullanim siireclerini yonetir.
Mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevler ile iistleri tarafindan verilen gorevleri yapmakla
sorumludur.



Saha Koordinasyon Faaliyet Konular

a) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii tarafindan diizenlenen tiim etkinliklerin saha uygulamalarini
yapar.

b) Etkinlik oncesinde alan kesfi yapar ve sahne, oturma diizeni, teknik altyapi gibi
ihtiyaclari belirler.

¢) Gerekli donanim ve malzemelerin kurulum, tagima ve kullanimin1 saglar.

¢) Sahne, ses sistemi, 151k sistemi vb. malzemelerin envanterini tutar, tamir, bakim ve

yenileme gerektiren malzemeleri Idari Isler Sefligine iletir.

d) Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile iistleri tarafindan verilen gorevleri yapmakla
sorumludur.

Kurumsal letisim Faaliyet Konular

a) Kiiltiir Isleri Midiirliigii'niin yiiriittiigii tiim faaliyet, proje ve etkinliklerin kurumsal
diizeyde tanitimin1 ve iletigimini saglar.

b) Faaliyetlerin tanitimini ve halkla iletigimi yiiriitiir, sosyal medya igeriklerini hazirlar.

c) Midirliik biinyesindeki birimlerin faaliyetlerini kamuoyuna aktarmak amaciyla basin
biilteni, haber metni, bilgilendirme yazis1 ve kurumsal icerikler hazirlar.

¢) Belediye genelinde belirlenen kurumsal kimlik standartlarina uygun olarak tiim yazili,

gorsel ve dijital iletisim materyallerinin iiretilmesini koordine eder.

d) Tanmitim, bilgilendirme ve farkindalik kampanyalarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi
stireclerini planlar ve uygular.

e) Kurum i¢i ve kurum disi iletisim siireglerinin etkin ve seffaf bicimde yliriitilmesini
saglar; paydaslarla bilgi akisini koordine eder.

f) 1lge smurlar icerisinde Kaymakamlik izni ile belediyemize ¢ekim (film, reklam, klip,
belgesel, vb.) bagvurusunda bulunan kisi veya sirketlerin {icret tarifesi tizerinden mali
hizmetlere 6denmesinin takibini yapar, ¢ekim izinlerini verir.

g) Miidiirliik adina gelen medya taleplerini degerlendirir, basin ve yaym organlariyla
iliskileri yonetir, roportaj ve haber koordinasyonunu saglar.

g) Kamuoyuna yonelik dogru ve zamaninda bilgilendirme yapilmasi amaciyla sosyal

medya, belediye internet sitesi ve diger dijital platformlara igerik destegi sunar.

h) Faaliyet, etkinlik ve projelere iliskin gorsel ve metinsel arsiv olusturur, gerektiginde
sunum, rapor ve yayin taslaklarini hazirlar.

1) Onemli giin ve haftalar kapsaminda yapilacak duyuru, kutlama ve anma igeriklerini

hazirlar; kamuoyuna uygun mesajlarin iletilmesini saglar.

1) Belediye bagkanligi, midiirliik ve birim yoneticileri adina gergeklestirilecek
aciklamalarin metinsel biitiinliigiinii saglar, resmi iletisim diline uygun metinler {retir.

j) Tim iletisim faaliyetlerinin etki analizlerini yapar, erisim, geri bildirim ve kamuoyu
algis1 verilerini diizenli olarak raporlar.

k) Iletisim stratejilerini giincel gelismelere gore revize eder, Kkiiltiirel faaliyetlerde
kamuoyu bilinci ve katilimi artiric1 6neriler sunar.

1) Belediyenin kurumsal hafizasina katki sunacak sekilde yazili, gorsel ve dijital
iceriklerin sistematik olarak kayit altina alinmasini saglar.




m) Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile iistleri tarafindan verilen gorevleri yapmakla

sorumludur.

Medya iletisim Faaliyet Konular

a)

b)

¢)
d)

2)

Ulusal ve yerel basin-yayin organlarini diizenli olarak tarayarak, Sile Belediyesi’'ni
ilgilendiren haber, yorum, analiz ve yaym igeriklerini takip eder, arsivler ve
degerlendirir.

Belediye faaliyetlerinin medya yansimalarini analiz ederek kamuoyundaki etkilerini
raporlar; glindem takibi yaparak kriz yonetimi siireglerine katki sunar.

Belediye hakkinda ¢ikan haber kupiirlerini 6zetleyerek Baskanlik Makami’na sunar.
Baskanin talebi dogrultusunda gerekli medya agiklamalarini hazirlar.

Belediye Baskani’nin ve baskan yardimcilarmin medya randevularmi Ozel Kalem
Midiirliigii ile koordineli bicimde planlar; basin toplantilarinin organizasyonunu
diizenler.

Belediyenin diizenledigi etkinlik ve faaliyetlerin tanitimi i¢in basin biiltenleri, ilanlar,
duyurular ve roportaj icerikleri hazirlar; ilgili basin kuruluslariyla paylasim siirecglerini
yiiriitiir.

Basin-yayin kuruluslan ile Sile Belediyesi arasinda siirdiiriilebilir, seffaf ve etkili bir
iletisim kurarak; medya taleplerini karsilar ve gerekli koordinasyonu saglar.

Belediye Bagkaninin ve diger yoneticilerin katildig1 program ve etkinliklerde fotograf
ve video ¢ekimleri yapar veya yaptirir; bu materyalleri ilgili birimlerle paylasir ve dijital
arsivde diizenli sekilde depolar.

g) Y1l icerisinde gergeklestirilen ¢ekimlerden elde edilen goriintiileri kurumsal belgesel,

tanmitim filmi veya sosyal medya icerigi olarak kurgular ve prodiiksiyon g¢aligmalarini
yuritir.

h)

Medya kuruluslarinda ¢ikan haberlerin igerik, kaynak ve etki analizlerini yaparak iist
yonetime diizenli bilgi akis1 saglar.

1) Gorsel ve isitsel medya igeriklerinin hazirlanmasinda telif haklarina, etik kurallara ve
kisisel verilerin korunmasi ilkesine uygunluk saglar.

)

Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile iistleri tarafindan verilen gorevleri yapmakla
sorumludur.

Gorsel Iletisim Faaliyet Konular

a)

b)

<)

Belediyenin tiim miidiirliikleri ve onlara bagl birimler tarafindan talep edilen gorsel
materyallerin (afis, alan gorselleri, billboard, brosiir, davetiye, dosya, el ilani, etiket,
kutlama kart1, i¢ ve dis mekan tabelalari, raket, pankart, antetli kagit, aylik program, e-
posta gorselleri vb.) tasarimin1 yapmak, baskiya uygun hale getirmek ve dig mekéan
uygulamalari i¢in tiretim siireglerini yiirtitmek.

Tanitim faaliyetlerinde kullanilacak tiim basili ve dijital materyallerin belediyenin
kurumsal kimlik ilkelerine uygun bi¢imde tasarlanmasini saglamak; igerik, gorsel dil ve
grafik standartlar agisindan uygunlugunu denetlemek.

Hazirlanan afis, billboard ve pankart gibi gorsel malzemelerin asim planlamasin
yapmak; yer, tarih ve siire bilgilerini igeren asim listelerini hazirlayarak ilgili birimlere
iletmek ve uygulamanin takibini saglamak.



¢) Belediyenin yiiriittiigli projeler, ortak etkinlikler, sponsorluklar ve partnerlik ¢alismalari

kapsaminda kullanilacak tim gorsel iletisim materyallerinin igerik, format ve uygulama

stireclerine katki sunmak ve uyumlulugunu saglamak.

d)

e)

f)

g)

Gorsel iletisim faaliyetlerine dair yillik plan, arsiv ve dokiimantasyon c¢aligmalarini
yiirtitmek; hazirlanan materyalleri dijital ortamda diizenli olarak kayit altina almak.
Gorsel igerik tiretiminde erisilebilirlik ilkelerini (renk kontrasti, tipografi uyumu, gorsel
hiyerarsi vb.) gozeterek farkli hedef gruplara uygun tasarim iiretimini desteklemek.
Dijital ekran, sosyal medya, web sitesi ve kurumsal sunumlar i¢in gorsel igeriklerin
hazirlanmasini saglamak; ilgili birimlerle koordineli ¢alisarak gilincel ve biitiinltiklii
icerik liretimini desteklemek.

Mevzuatin ongordigi diger gorevler ile listleri tarafindan verilen gorevleri yapmakla
sorumludur.

Sosyal Medya Faaliyet Konular:

a)

b)

Belediye kurumsal kimligi ile Belediye Baskani’nin dijital temsiline uygun olarak
sosyal medya igeriklerinin {iretimini saglar; paylasim metinlerini olusturur, gorsel-
isitsel materyallerin hazirlanmasina katkida bulunur.

Sosyal medya platformlarinda kurum adina gergeklestirilecek tiim paylasimlarin igerik
ve bi¢im ag¢isindan kontroliinii gergeklestirir; kurumsal onay mekanizmasina uygunlugu
denetler.

Sosyal medya ilizerinden iletilen vatandas sikdyet, oneri ve taleplerini ilgili birimlere
yonlendirir; ¢6zlim siireclerinin takibini saglar ve vatandagla kurumsal iletisimi
stirdiiriir.

¢) Dijital mecralarda kurum hakkinda yapilan paylagimlarin, etiketlemelerin ve kamuoyu

yorumlarinin diizenli taramasini yapar; sikayet analizi ve kriz iletisimi siirecinde 6n raporlar
olusturur.

d)

e)

f)

g)

Kurumun stratejik iletisim hedeflerine uygun sosyal medya kampanyalarina katki sunar;
icerik takvimine bagli olarak kampanya materyallerini hazirlar ve yayilimini destekler.
Kurumun dijital goriiniirliigiinii artirmak, etkilesim oranlarini analiz etmek ve hedef
kitleye yonelik etkili icerikler gelistirmek amaciyla sosyal medya performans verilerini
izler ve raporlar hazirlar.

Kurumsal sosyal medya hesaplarinda giindem takibi yapar; 6zel giin, hafta ve anma
giinlerine iligkin icerik Onerileri gelistirir.

Acil durumlarda ve mesai saatleri disinda sosyal medya mecralarindaki gelismeleri
mobil ortamda izleyerek hizli aksiyon alinmasini saglar.

g) Yasal mevzuat, kisisel verilerin korunmasi ilkeleri ve dijital etik ¢ercevesinde igerik
iretimi ve etkilesim siireglerini yonetir.

h)

Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile iistleri tarafindan verilen gorevleri yapmakla
sorumludur.

Dis Iliskiler ve AR-GE Faaliyet Konular

a) Sile ilgesi smirlart icerisinde yer alan tarihi yapilar, kiiltirel miras alanlari, 6ren
yerleri, dogal sit bolgeleri ve cografi zenginlikler hakkinda bilimsel arastirmalar
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yapmak; bu alanlara yonelik akademik is birlikleri gelistirmek ve saha caligmalarini
desteklemek.

b) Belirlenen kiiltiirel alanlara iliskin tanitici brosiir, arastirma kitaplari, dergiler ve
dijital yaymlar hazirlamak; bu materyallerin ¢ogaltimi ve dagitimin1 koordine
etmek.

c) Sile’nin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin tanitimina katki saglayacak sempozyum,
calistay, panel, sdylesi ve benzeri kiiltiir-sanat etkinlikleri diizenlemek.

¢) Sile ve cevresindeki kiiltiirel mirasla iliskili bélgelere, konunun uzmani akademisyen

ve arastirmacilar rehberliginde kiiltiir ve turizm gezileri organize etmek.

d) Sile ilgesinde bulunan tiim tarihi eserler ve kiiltiirel varliklarin envanterini
olusturmak; sozlii tarih ¢aligmalar yiiriitmek; yazili, gorsel ve isitsel kaynaklardan
veri toplayarak kurumsal bir Kent Bellegi Merkezi kurulmasina katki saglamak.

e) Sile Belediyesi’ne bagh miidiirliiklerle is birligi i¢inde kiiltiir, egitim, tarih ve turizm
alanlarinda yiiriitiilmiis proje, rapor ve yayinlar1 arsivlemek; ge¢misten gliniimiize
kurumsal hafizay1 biitlinciil bigcimde belgelemek.

f) Yerli ve yabanci sanatcilar, edebiyatcilar, akademisyenler, kiiltiir insanlar1 ve turizm
profesyonelleri ile kiiltiirel iliskiler kurmak; bilgi aligverisi saglamak ve karsilikli
ziyaretlerle kurumsal is birlikleri gelistirmek.

g) Yabanci iilke sehirlerindeki yerel yonetimler, {iniversiteler, kiiltiir kurumlar1 ve
diger paydaslarla ortak etkinlik, arastirma ve yayin projeleri gergeklestirmek.

g) Ulusal ve uluslararast fon ve hibe kaynaklarini takip etmek; bu fonlara bagvuru

yaparak Sile halkina yonelik sosyal, kiiltiirel ve turizm odakli projeler gelistirmek.

h) Tiirkiye genelindeki tarihi ve Kkiiltiirel oren yerlerine, miizelere ve tematik
giizergahlara yonelik geziler planlayarak kent bellegi ve tarih bilincini artirmak.

1) Belediyenin kiiltiir ve turizm politikalarinin uluslararas1 6l¢ekte tanitimini saglamak

amaciyla UNESCO, Cittaslow, Green Destinations gibi kiiresel aglara katilim

siireclerine katki sunmak.

1) Sile’nin kiiltiirel, dogal ve tarihi degerlerini dijital platformlarda tanitacak
multimedya igerikler (belgesel, kisa film, sanal harita, web yayini vb.) iiretmek.

J) Belediyenin kiiltiir-turizm vizyonuna katki sunacak akademik diizeyde arastirmalar
yapmak; iiniversitelerle protokoller araciligiyla saha ve veri ¢aligmalar: yiiriitmek.

k) Sile’ye iliskin kiiltlirel miras, turizm, genglik, egitim gibi tematik alanlarda yerel,
bolgesel ve ulusal politikalarin sekillendirilmesine katki sunacak veri temelli
analizler, raporlar ve stratejik oneriler hazirlamak.

1) Belediyeye ait tiim kiiltiirel ve turistik igeriklerin kurumsal bellege kazandirilmasin
saglamak amaciyla fotograf, belge, dokiiman ve yayin arsivleri olusturmak.

m) Dis  Iliskiler ve Ar-Ge Koordinatérliigii’niin  yiiriittiigii ~ faaliyetlerin
strdiiriilebilirligini saglamak i¢in izleme, degerlendirme ve raporlama sistemlerini
kurmak.

n) Belediyenin farkli miidiirliikleriyle is birligi yaparak, kiiltiir, cevre, genclik, sosyal
hizmetler, kadin ¢aligsmalari, sehir planlama ve turizm temalarinda ¢ok disiplinli
projeler gelistirmek.
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0) Ortak yiiriitiilen projelerde yayin, katalog, sergi, dijital i¢erik iiretimi ve raporlama
stireclerine katki sunmak; gerektiginde ilgili miudiirliiklerle koordinasyonu
saglamak.

0) Belediyenin gecmis ve giincel projelerine iliskin yillik kiiltiir-sanat degerlendirme

kitapgiklari, etkinlik raporlari ve proje derlemeleri hazirlamak.

p) Yerel arastirmacilar ve uzmanlarla birlikte Sile’ye dair sozlii tarih kitaplari, fotograf
alblimleri, kiiltiir haritalar1 gibi kolektif yayin liretim siireglerini yiiritmek.

r) Sile’nin yer aldig1 veya entegre olabilecegi iist 5lgekli planlama siireclerine (Istanbul

Turizm Master Plam, 11 Kiiltiir Strateji Belgeleri, Bolgesel Kalkinma Planlar1 vb.) veri,

analiz ve Oneri sunarak katkida bulunmak.

s) Kiiltir ve Turizm Bakanlgi, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Istanbul Valiligi,

kalkinma ajanslari, iiniversiteler, STK’lar ve diger kamu kurumlan ile kurumsal

diizeyde is birligi yiiriitmek; protokol, toplant1 ve ortak proje siire¢lerinde aktif rol
almak.

s) Belediye birimlerinin tanitim, sunum ve faaliyet raporlarinda kullanilmak {izere

kiiltiirel icerikli veri, harita, grafik ve belgeleri hazirlamak.

t) Kurumsal vizyon ve stratejiler dogrultusunda yeni proje fikirleri gelistirmek, ilgili

kurumlara sunmak ve uygulanabilirlik analizlerini yapmak.

u) Sile’ye iligkin akademik makale, kitap boliimii, saha raporu ve sozlii tarih caligmalari

hazirlamak ve yayimlanmasini desteklemek.

i) Belediyenin uluslararas: iligkilerini gliclendirmek amaciyla kardes sehir (sister city)

protokolleri olusturmak ve karsilikli ziyaret, staj, sanat¢r degisimi gibi programlar

gelistirmek.

v) Avrupa Birligi, Kalkinma Ajanslari, UNESCO, Horizon Europe, Erasmus+, IPA gibi

fon programlarin1 yakindan takip etmek; uygun bashklar i¢in proje dosyalar

hazirlamak.

y) Sile Belediyesi’nin proje liretme ve uygulama kapasitesini artirmak amaciyla ic

birimlere teknik destek saglamak, proje gelistirme egitimleri diizenlemek.

z) Ilgeye iliskin tiim kiiltiirel, tarihi ve dogal verilerin toplanmasini saglayarak dijital

arsivler olusturmak ve belediyeye ait bir agik veri platformuna aktarmak.

aa) Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) destegiyle interaktif haritalar, tematik kiiltiir rotalar

ve dijital kent bellegi envanteri hazirlamak.

bb) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde yer aldig1 tiim yerel yonetim birlikleri,

platformlar ve tematik aglara (UCLG, ICLEI, TBB, Marmara Belediyeler Birligi vb.)

aktif katilimin1 saglamak.

cc) Kiiltiirel diplomasiyi gliclendirmek amaciyla uluslararasi kiiltiir y1l1 temalari, ortak

sergiler, tematik yayinlar ve ¢evrimigi tanitim kampanyalar1 tasarlamak.

¢¢) Sile Belediyesi'nin kiiltiir, sanat, cevre ve turizm odakli tiim stratejik belgelerine

yonelik veri iiretmek; karar vericilere politika onerileri sunmak.

dd) Mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevler ile istleri tarafindan verilen gorevleri

yapmakla sorumludur.
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Turizm Faaliyet Konulan

a) Sile’nin dogal, tarihi, kiiltiirel ve cografi degerlerini tanitmak amaciyla yerel, bolgesel
ve ulusal dlgekte turizm stratejileri gelistirmek, uygulamak ve izlemek.

b) llgenin turistik ¢ekiciligini ve marka degerini artiracak destinasyon ydnetimi modelleri
gelistirmek; siirdiiriilebilir turizm ilkelerine uygun planlama ve uygulama siiregleri
yuriitmek.

c) Turistlere yonelik tanitim materyalleri (brosiir, harita, gezi rehberi, belgesel, kisa film,
mobil uygulama, dijital rehber vb.) hazirlamak, yayimlamak ve dagitimini saglamak.

¢) Turizm sezonlarina uygun yillik faaliyet takvimi hazirlamak; yiiriiyiis parkurlari, bisiklet

rotalari, kirsal deneyim alanlari, eko-turizm ve agro-turizm noktalar1 gibi 6zgiin iirtinler
geligtirmek.

d) Sile’de faaliyet gosteren konaklama tesisleri, yeme-igme isletmeleri, rehberlik
hizmetleri ve turizm acenteleriyle is birligi yaparak hizmet kalitesini artirmaya yonelik
ortak ¢aligmalar yiirtitmek.

e) Sile'nin ulusal ve uluslararasi dlgekte tanitimini saglamak amaciyla turizm fuarlari,
sektdrel zirveler, bilgi giinleri ve tanitim organizasyonlarina katilim saglamak ve temsil
gorevi yiirlitmek.

f) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Istanbul Il Kiiltiir ve
Turizm Miidiirliigi, kalkinma ajanslari ve liniversiteler gibi kurumlarla esgiidiim i¢inde
calisarak proje gelistirmek.

g) Turizm verilerine dayali olarak turist memnuniyet anketleri uygulamak, ziyaretci profili
aragtirmalar1 ve donemsel veri analiz raporlar1 hazirlayarak politika {liretimine katki
saglamak.

g) Kursal turizm, doga turizmi, gastronomi turizmi, kiiltlir rotalar1 ve tematik yiiriiyiis

giizergahlar1 gibi alternatif turizm tiirlerine yonelik igerikler, etkinlikler ve deneyim

programlari gelistirmek.

h) Sile’de turizmin ¢esitlendirilmesi amaciyla 6zel giin, hafta ve tematik festivaller
diizenlemek (6rnegin: gastronomi festivali, doga yiiriiylisti haftasi, tarih rotasi giinleri
vb.).

1) Sile’ye gelen ziyaretcilerin yonlendirilmesi amaciyla bilgilendirme noktalari, dijital

yonlendirme sistemleri ve ziyaret¢i karsilama merkezleri kurulmasma yonelik planlama

yapmak.

1) Yerel halkin turizm siireclerine aktif katilimini saglamak tizere kapasite gelistirme
egitimleri, bilin¢lendirme seminerleri ve goniilliiliikk programlar: organize etmek.

7) Sile’nin dogal ve kiiltiirel degerlerinin korunarak kullanilmasina yonelik olarak dogaya
duyarli turizm ilkelerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini desteklemek.

k) Ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalar izleyerek Sile i¢in model alinabilecek yenilik¢i
turizm ¢6ziimlerine yonelik izleme, degerlendirme ve entegrasyon caligmalar1 yapmak.

1) Turizm faaliyetlerinin kurumsal hafizasini olusturmak amaciyla yillik faaliyet raporlari,
arsiv belgeleri ve gorsel dokiimantasyon siireclerini ytiriitmek.

m) Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile listleri tarafindan verilen gorevleri yapmakla
sorumludur.
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Sile Kart Faaliyet Konulari

a)
b)
c)

¢)

Sile Belediyesi tarafindan gelistirilen “Sile Kart” sisteminin dijital ve fiziki altyapisini
yonetmek, kartin yayginlastirilmasi ve tanitimi siireglerini koordine etmek.

Kart sahiplerine sunulan hizmet, indirim ve avantajlarin kapsamini belirlemek; kurum
ici ve kurum dis1 paydaslarla is birligi protokolleri olusturmak.

Sile’de ikamet eden vatandaslar basta olmak iizere farkli hedef kitlelere yonelik kart
tipleri (6grenci, kadin, yash, engelli vb.) olusturmak ve dagitimini organize etmek.
Sile Kart kullanicilarina ait verilerin gilivenligini saglamak; kullanim istatistiklerini

raporlamak ve hizmet kalitesine iligkin analizler sunmak.

d)
€)
f)
g

g

Kartin kullanim alanlarin1 yayginlastirmak iizere belediye birimleri, esnaf, turizm
isletmeleri ve sosyal tesislerle entegrasyon siireglerini yiiriitmek.

Kartin dijital platformlarla (mobil uygulama, QR sistemleri vb.) uyumunu saglamak ve
teknik giincellemeleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek.

Sile Kart’a bagli sosyal destek uygulamalari (egitim destegi, indirimli bilet, spor veya
kiiltiir faaliyeti girisleri vb.) gelistirmek ve izlemek.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kart sistemine iligskin periyodik
raporlar hazirlamak ve kamuoyuyla paylagmak.

Mevzuatin ongordigii diger gorevler ile iistleri tarafindan verilen gorevleri yapmakla

sorumludur.

Sile Bezi Faaliyet Konular

a)
b)
c)
¢)

Sile Bezi'nin kiiltiirel miras degeri ¢ercevesinde korunmasi, tanitilmasi ve gelecege
aktarilmasi amaciyla stratejik ¢alismalar yiiriitmek.

Yerel iireticiler, kooperatifler, kadin girisimleri ve tasarimcilarla is birligi i¢inde tiretim,
tasarim ve pazarlama siireclerini desteklemek.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde Sile Bezi temali yarigsmalar, sergiler, atolyeler ve
festivaller diizenlemek; markalasma siireclerine katki sunmak.

Cografi isaretli bir liriin olan Sile Bezi'nin kalite standartlarinin korunmasina yonelik

bilin¢lendirme ve denetim ¢alismalar1 yapmak.

d)
€)
f)
g

g

Aakdemiler, liniversiteler, sanat okullar1 ve tasarim platformlari ile is birlikleri kurarak
yenilik¢i tasarim siireclerini tegvik etmek.

Sile Bezi iirlinlerinin ticarilestirilmesi amaciyla e-ticaret, satis noktalari, kurumsal
hediyelikler gibi alanlarda projeler gelistirmek.

Geleneksel tiretim tekniklerinin aktarilmasini saglamak amaciyla usta-girak egitimi,
dokuma kurslar1 ve belgesel egitim icerikleri hazirlamak.

Uluslararasi tekstil, moda ve el sanatlar1 fuarlarina katilim saglayarak Sile Bezi’nin
kiiltiirel ihracat potansiyelini desteklemek.

Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile tstleri tarafindan verilen gorevleri yapmakla

sorumludur.

Miizik Okulu Faaliyet Konular:

a)

5-15 yas grubu cocuklara enstriiman egitimi, koro caligsmalari, solfej ve miizik teorisi
dersleri verir. Konserler ve sanatsal faaliyetler diizenler.
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b) Kamu kurumlari, {iniversiteler ve ilgili kurumlarla is birligi ¢ergevesinde sertifikali
miizik egitim programlar gelistirir.

c) Engelliler, diisiik gelir gruplari ve kirsal mahallelerde yasayan bireyler gibi dezavantajli
kesimlere yonelik erisilebilir miizik atolyeleri planlar.

¢) Katilimcilarin sanatsal potansiyelini desteklemek amaciyla rehberlik ve mentorluk

hizmetleri sunar.

d) Seminer, panel, usta sinifi (masterclass) ve sanat¢t bulusmalar1 gibi akademik ve
sanatsal gelisimi destekleyen etkinlikler diizenler.

e) Ulusal ve uluslararast miizik yarismalar1 ve festivallere katilimi tesvik eder, temsil
organizasyonlarini koordine eder.

f) Yillik egitim takvimini olusturur, donemlik kurs planlamalarini yapar ve bu
programlarin kamuoyuna duyurulmasini saglar.

g) Egitmen secimi, dgrenci kayit siirecleri ve performans degerlendirme sistemlerini
yiriitiir.

g) Katilimc1 memnuniyeti ve egitim kalitesine yonelik anket ¢alismalari, degerlendirme

raporlar1 ve istatistiki analizler hazirlar.

h) Yil sonu konserleri, agik hava dinletileri, oda miizigi etkinlikleri ve halk konserleri
diizenleyerek kiiltiirel hayata katk1 sunar.

1) Ogrencilere sahne deneyimi kazandirmak iizere gesitli gosteri ve performans firsatlar:

saglar. Resmi kutlama ve torenlerde canli performans sergiler.

1) Okullar, sivil toplum kuruluslart ve kamu kurumlari ile is birligi i¢inde sosyal icerikli
miizik projeleri gelistirir.

j) Konser, egitim ve atdlye siireclerine ait belgeleri dijital ortamda arsivler, yaymlar,
kataloglar ve tanitim materyalleri hazirlar.

k) Kurumsal iletisim birimi ile koordineli bicimde tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini
yiirtitiir.

1) Konservatuvarlar, tiniversiteler, sanat kurumlar1 ve miizik vakiflariyla is birligi
protokolleri olusturur.

m) Miizik Okulunun yillik faaliyet plani, performans gostergeleri ve degerlendirme
raporlarin1 hazirlar; etki analizleri ve katilimci geri bildirimleri dogrultusunda
caligmalarini giinceller.

n) Miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde gereken 6zeni gostererek yapar.

Etiit Merkezi Faaliyet Konular

a) 7-18 yas aras1 0grencilere sinavlara hazirlik ve destek egitimleri sunar. Rehberlik ve
sosyal gelisim atdlyeleri yiriitiir.

b) Ilgedeki ¢cocuk ve genglerin akademik basarilarini artirmak, bireysel gelisimlerine katki
sunmak amaciyla destekleyici egitim programlari, etiit ¢alismalart ve rehberlik
hizmetleri sunar.

¢) Ogrencilerin okul derslerine destek olmak iizere Matematik, Fen Bilimleri, Tiirkce,
Yabanci Dil gibi temel derslerde etiitler diizenler; smavlara hazirlik programlari
gelistirir.
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¢) Cocuklarin zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemek amaciyla drama,

yaratici yazarlik, miizik, gorsel sanatlar, satrang gibi atolye calismalari organize eder.

d) Dezavantajli mahallelerde yasayan ve egitimde firsat esitligine erisimde zorluk yasayan
cocuklara yonelik 6zel destek programlar1 gelistirir.

e) Cocuklarin serbest zamanlarmi verimli degerlendirmelerini saglayacak egitici ve
eglenceli yaz okulu, gezi, kamp ve oyun temelli 6§renme etkinlikleri diizenler.

f) Cocuk haklari, giivenli internet kullanimi, akran zorbaligiyla miicadele, ¢evre bilinci
gibi konularda bilinglendirme seminerleri ve farkindalik atolyeleri yiiriitiir.

g) Egitim alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlari, okullar, liniversiteler, sivil toplum
kuruluslar1 ve goniilliilerle is birlikleri gelistirerek ¢ocuklara daha kapsayict hizmetler
sunar.

g) Ogrencilerin sosyal-duygusal gelisimlerini desteklemek amaciyla rehber 6gretmenler ve

psikolojik danismanlar esliginde bireysel ve grup c¢aligmalar: yiiriitiir.

h) Ilgede cocuklara ydnelik hizmet sunan okul idareleri, rehberlik servisleri, sosyal hizmet
birimleri ve diger ilgili kurumlarla is birligi i¢inde c¢alisir.

1) Kurumsal iletisim birimi ile koordineli bicimde tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini

yuritir.

1) Etiit Merkezi’nin yillik egitim plani, performans gostergeleri ve degerlendirme
raporlarint  hazirlar; veli geri bildirimleri ve 0&grenci memnuniyet anketleri
dogrultusunda ¢aligmalarin1 giinceller.

j) Midir tarafindan verilen diger tim gorevleri yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
cergevesinde gereken 6zeni gostererek yapar.

Ara¢ Koordinasyon Faaliyet Konular:

a) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii tarafindan diizenlenen tiim etkinlik, program, egitim ve saha
caligmalarinda kullanilacak araglarin planlamasini, sevk ve idaresini yiiriitiir.

b) Miidiirliige bagh tiim birimlerin arag taleplerini toplar, uygunluk durumuna goére arag
tahsislerini organize eder ve giinliik ara¢ kullanim planlarini olusturur.

c) Etkinliklerin gergeklestirilecegi alanlara ulasim, ekipman ve personel tasimasi gibi
lojistik siire¢lerde arag organizasyonunu saglar.

¢) Araglarin kullanim, yakit, bakim ve servis takibini yapar; gerekli durumlarda ilgili

teknik birimlerle koordineli ¢alisarak aksakliklarin giderilmesini saglar.

d) Zamaninda, glivenli ve verimli ulasimin saglanmasi amaciyla siiriiciilerle iletisimi
ylriitiir; gérev 6ncesi yonlendirme ve bilgilendirme faaliyetlerini gergeklestirir.

e) Acil durumlar, ani gelisen programlar veya protokol talepleri dogrultusunda hizli arag
yonlendirme ve yeniden planlama yapar.

f) Arag¢ kullanimina iligskin kayitlar: (giinliik arag takip formu, yakat fisi, gorev listesi vb.)
diizenli olarak tutar ve Idari Isler Sefligine iletir.

g) Etkinlik takvimi ve ara¢ kapasitesi dogrultusunda onceliklendirme yapar; cakisma
durumlarinda ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak ¢éziim iiretir.

&) Mevzuata uygun olarak ara¢ kullanim siireclerinin denetimini gergeklestirir; gerektiginde

oneri ve uyarilarda bulunur.

h) Belediye taginir mal yonetmeligi, ara¢ kullanim ydnergeleri ve hizmet verimliligi
ilkeleri dogrultusunda gorevlerini yerine getirir.
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1) Mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile iistleri tarafindan verilen gérevleri yapmakla
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Miidiiriin gorevleri
MADDE 12-

a)
b)

c)
¢)
d)

g)

g

Kiiltiir Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Bu yoOnetmelikte bildirilen hizmetlerin
zamaninda, diizenli, yasalara, mahkeme kararlarina ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiillmesi
icin Miidiirligilin her tiirlii ¢alismalarini diizenler.

Diger miidiirliikler ile koordinasyonu saglar,

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar,

Miidiir gérev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agikca belirtmek, yazili olmak ve kanuna
aykir1 olmamak sartiyla ve iist yoneticinin onaytyla alt birim yoneticilerine devredebilir, alt
birim yoneticilerine ait gorevlerde degisiklikler yapabilir. Yetki devri, uygun araclarla
ilgililere duyurulur.

Kiiltiir Isleri Miidiirii, miidiirliigiin harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin disiplin
amiridir.

Kiiltiir Isleri Miidiirii, Belediye Baskaninca ve Baskan Yardimcilar tarafindan verilen ve
bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiirliikte yiiriitiilen faaliyetlerin mevzuata bir sekilde yiiriitilmesinden, yonetmelik,
prosediir, talimat ve rehberlerin uygulanmasindan, sonug ve faaliyet raporlarini hazirlamak
ve duyurmaktan Baskana kars1 sorumludur.

Bagkanlik Makamina kars1 sorumludur.

Yetki
MADDE 13-

a)

Kiiltiir Isleri Miidiirii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri 5393 sayili Belediye Kanunu'na
dayanarak Belediye Baskaninca ve diger amirlerince kendisine verilen tim gorevleri
Kanunlar gercevesinde yapmaya yetkilidir.

Sorumluluklar
MADDE 14-

a) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yuriitmekle sorumludur.

b) Miidiirliikte yiiriitiilen faaliyetlerin mevzuata bir sekilde yiiriitiilmesinden, yonetmelik,
prosediir, talimat ve rehberlerin uygulanmasindan, sonu¢ ve faaliyet raporlarini
hazirlamak ve duyurmaktan Bagkana kars1 sorumludur.

¢) Baskanlik Makamina kars1 sorumludur.
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BESINCI BOLUM
Personellerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin Gorevleri
MADDE 15-

a)

b)

c)

Gorevli oldugu seflikte is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri incelemek
ve gerekli islemleri yapmak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak getirmek.

Yazigmalari belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, Kanuna, mahkeme kararlarina,
mevzuata ve amirlerin talimatina uygun olarak sonuglanmasini saglamak.

¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacag talimata gore
islemleri yerine getirmek.

d)

e)
f)

g)
g)
h)

Birimin kirtasiye ve diger gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi
talimata gore gerekli islemleri yapmak.

Kullandig1 demirbas esyanin iyi bir bicimde kullanilmasini ve korunmasini saglamak.
Evraka iligskin isleri imzadan c¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir
duruma getirmek.

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak.

Is hacmi yogun olan subelere amirin saptayacagi esaslara gore yardime1 olmak.
Amirlerince verilecek diger isleri ve gorevleri yapmak.

Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 16-

a)

Midiirligin 15 ve islemlerinin wusuliine uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmamasindan, kendisine verilen goérevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden,
yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan, kendisine teblig edilen
gorevlerin mevzuata uygun bir sekilde yerine getirilmemesinden Miidiire karsi
sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icras:

Gorevin aliInmasi
MADDE 17-

(1)

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii personeline miidiir tarafindan sdzlii talimat seklinde veya

yazil belge ile gorev verilebilir, verilen gorevi ilgili personel alir.

Gorevin planlanmasi
MADDE 18-

(D

Kiiltiir Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir ve sef tarafindan diizenlenerek

planlanir ve ilgili personele teblig edilerek gorev verilir.
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Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 19-

(1)  Mudiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri miidiirliikge belirlenen
plan dahilinde, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak
zorundadir.

YEDINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 21-

a) Miidirliikler aras1 yazismalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

b) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve
Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Basgkan
Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

SEKIiZINCi BOLUM
Denetim
Denetim ve disiplin hiikiimleri
MADDE 22-
a) Miidiirliik faaliyetleri i¢ ve dis denetime tabidir, sonuglar raporlanir.
b) Miidiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
¢) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii emrinde gérev yapan tiim personelle ilgili disiplin islemleri,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri ve
varsa Belediye ile yetkili sendika arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine
ve yiirlrliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yriitiiliir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hitkiim Bulunmayan Haller
MADDE 23-
(1) Isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriitme

MADDE 24-
(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Belediye Baskan1 adina, Kiiltiir Isleri Miidiirii yiiriitiir.
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Yiiriirliuk
MADDE 25-

(1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye Baskaninin onayi ile yiiriirliige
girer.

Sile Belediye Meclisinin ..../...../........... tarih ve ........./...... sayili karart ile kabul
edilmistir.
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