T.C.
SIiLE BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi VE CALISMA ESALARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Kurulus, Dayanak, Baglayicihk, Tanimlar ve Temel Ilkeler
Amacg

MADDE 1- Bu ydnetmelik, Sile Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigiiniin teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklartyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak iizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénetmelik Plan ve Proje Miidiirliigii'ndeki; Miidiir ve diger personelin gorev,
yetki, sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Kurulus ve Dayanak

MADDE 3- Midiirliikk, Belediye Meclisi'nin 04.05.2009 tarih ve 2009/15 sayili karari ile
kurulmus olup; Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi (b) bendi ile 3194 say1li Imar Kanunu ve bu
kanunlara dayanak teskil eden tiim yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Baglayicihik

MADDE 4 - Sile Belediye Baskanlig1 biinyesindeki ilgili miidiirliikler gérev alanina giren is
ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup,
bu yonetmelik hiikiimleri ile baghdirlar.

MADDE 5- Bu yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Sile Belediye Baskanini,
b) Bagkanlik: Sile Belediye Baskanligini,
C) Meclis: Sile Belediye Meclisini,

¢) Miidiirliik: Plan ve Proje Miidiirliigiinii,

d) Cevre Diizeni Plani: Mekansal Planlar Yapim Yonetmeliginde belirtilen esaslara
gore hazirlanan 1/100.000 6l¢ekteki plan1 veya meri plan {lizerine hazirlanan plan
degisikligini,

e) Nazim Imar Plani: Mekénsal Planlar Yapim Y&netmeliginde belirtilen esaslara gore
hazirlanan 1/5000 ve 1/25.000 o6lcekteki plant veya meri plan {izerine hazirlanan
plan degisikligini,

f) Uygulama imar Plani: Mekansal Planlar Yapim Y&netmeliginde belirtilen esaslara gore
hazirlanan 1/1000 6lgekteki plant veya meri plan iizerine hazirlanan plan degisikligini,



2)

Koruma Amagl Imar Plani: 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanunu
uyarinca varsa etkilesim gecis sahalart da g6z Oniinde bulundurularak sit alanlarinda
hazirlanan nazim ve uygulama imar planini,

8) KUDEB: Koruma, Uygulama ve Denetim Biirosunu
h) Personel: Miidiirliige bagh tiim ¢alisanlar1 ifade eder.
Temel Ilkeler

MADDE 6- Miidiirliik, Saglikli ve siirdiiriilebilir bir ¢evre ve kent meydana getirmek, cagdas
yerlesim ve ¢agdas toplum hedeflerine ulasmak amaciyla, Sile Ilgesi ve Sileliler i¢in degisik
olgekte ve icerikte, Kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler iireten, bu projelerin ve
onceliklerinin yonetimi ve uygulanmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglayan, Sile'nin kiiltiirel
ve tarihi degerleri ile ilgili arastirma ve tespitleri yapan, tiim kent ortaklari ile birlikte hareket
ederek tarihi ¢evrenin korunmasina ve yasatilmasina katki sunan, Sile Belediyesi kurum
kimliginin ve etiginin toplumla paylasilmasini saglayan yayin ve organizasyon ¢alismalarini
yiirliten, Belediyenin miidiirliikleri ve bagli kuruluslar1 ile kurumun iliskide bulundugu kisi,
kurum, kurulus ve birimler arasindaki koordinasyonu saglayan birimdir.

¢)

Asagida belirtilen temel ilkelere gore ¢alismalarini yiirttiir.

Katilimcilik: Belediyemiz kamusal hizmetlerde ortak akil ¢alismalartyla karar alma,
yonetme ve degerlendirmeyi esas almistir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Belediyemiz karar alma ve uygulamada seffaf ve
hesap verebilirligi esas almistir.

Adalet: Belediyemiz kamu hizmetlerinin sunumunda vatandaslarimiza ve diger tiim
paydaslarimiza adil ve hukuka uygun bir hizmet anlayisini esas almistir.

Verimlilik: Belediyemiz hizmetlerin iiretilmesinden sunumuna kadar kamu

kaynaklarin etkin ve verimli kullanmay1 esas almistir.

d)

e)

f)

g)

h)

Insan ve Céziim Odaklilik: Belediyemiz dnce insan prensibiyle vatandaslarimiza
daima giiler yiizlii ve ¢6ziim odakli bir hizmet anlayisini esas almistir.

Kapsayicilik: Belediyemiz din, dil, 1k, cinsiyet, yas ve kiiltiir ayirt etmeksizin tim
halkimiza hizmet etmeyi esas almistir.

Hizmette Oncelik: Belediyemiz kadin, cocuk, yash ve dezavantajli kesimlere éncelikli
hizmet sunmay1 esas almistir.

Kaliteli Hizmet: Belediyemiz vatandagimizin talep ve ihtiyaclarini karsilamada kaliteli
hizmet sunmay1 benimsemis ve bilisim alaninda kendini siirekli gelistirmeyi esas
almistir.

(Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik esas
alimustir.



IKiINCi BOLUM

Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 7 - Sile Belediyesi Plan ve Proje Mudiirligii 22/02/2007 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlara Dair Yonetmelik geregince Sile Belediye Meclisi’nin 04/05/2009
tarih ve 2009/15 sayili karart ile kurulmustur.

Organizasyon ve Personel Yapisi

MADDE 8-

a)

b)

c)
¢)

Plan ve Proje Miudiirliigii; list yonetici olarak Belediye Baskanina ve Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini
stirdiirtir.

Miudiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla
olusur ve yiiriirliige girer.

Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Plan ve Proje Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisini,

calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri ilgili
tiim mevzuat ¢ercevesinde yapar.

d)

e)

Midiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu 1s¢1, s6zlesmeli personel ve
belediye istiraklerinde ¢alistirilan personel gorev yapar.

Plan ve Proje Miudiirliigii; Planlama Sefligi ve KUDEB Sefligi olarak iki seflikten ve
Evrak Kayit Biirosu’ndan (Sekreterya) olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 -

Midiirligiin Gorevleri

a)

b)

3194 sayili imar kanunu ve ilgili mevzuatina, 1/100.000 6lgek ¢evre diizeni nazim imar
planlarina, 1/25.000 6lcek ¢evre diizeni nazim imar planlarina, 1/5000 6l¢ek nazim imar
planlarmma ve bu planlarin hiikiimlerine uygun olarak 1/1000 6lgek uygulama imar
planlar1 ile uygulamaya yonelik plan hiikiimlerini (parselasyon, ifraz-tevhit vb. islemler
ve planlart hari¢) yapmak veya yaptirmak. Yapilan veya yaptirilan planlar1 belediye
meclisi onayina sunmak ve uygulama esnasinda ilgili miidiirliiklere uygulama ile ilgili
yazili veya sozli bilgiler vermek.

Yapilan veya yaptirilan 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planlarin1 3194 sayili kanuna
uygun olarak Belediye Meclisine, Belediye Meclisinde onaylanan planlar1 geregi igin
Biiyiiksehir Belediyesine sunmak.



¢) Onayh plana aski siiresi i¢cinde yapilan yazihi itirazlari, teknik degerlendirilmelerini
yaparak karar alinmak tizere Belediye Meclisine iletmek.

¢) Mer'i 1/1000 olcekli uygulama imar planlariyla ilgili plan tadilati ve degisikliklerine
iligkin teklifleri degerlendirmek ve ilgili kurumlardan alinan goriisler dogrultusunda 3194
say1l1 Imar Kanuna uygun olarak geregini yapmak.

d) Baskanligin talebi halinde 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planlar hakkinda her tiirli
teknik raporu hazirlamak.

e) Belediyemizin uygulama miidiirliikleri olan Imar ve Sehircilik, Fen Isleri (ihtiyag
duyulmast halinde tiim midiirliiklere) uygulamalar esnasinda tereddiide diistilmesi
halinde goriis bildirmek.

f) Plan yapim siireci i¢inde veya mer'i planlarin uygulanmasi sirasinda planlarda
belirtilmis fonksiyon alanlar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu
saglamak ve talep edilmesi halinde Belediye adina bu alanlarla ilgili bilgiler vermek.

g) Mer'i planlarda, planlama siireci i¢inde yapilmis maddi hatalardan dolay1 ortaya ¢ikan
veya c¢ikabilecek yanligliklart gidermek veya ¢oziimsiiz kalan konularin dosyasindaki
islemleri inceleyerek yanlisligin giderilmesi i¢in Belediye meclisine plan tadilatt yapip
sunmak.

g) Kent biitiiniinde yapilarla ilgili cephe silueti ve kent estetigini gozeten projeler
hazirlamak; korunmasi gerekli olan dogal, kentsel, arkeolojik ve tarihi sit alanlarini igeren
faaliyetler ile ilgili olarak degerlendirmek; ilgili Koruma Bolge Kurulu ile koordineli olarak
calisarak kentsel tasarim projeleri yapmak veya yaptirmak;

h) Hazirlanacak Koruma Amacli Eylem Programlari, projeleri ve uygulamalar ile
korunmasi gerekli eski eserin roleve, restitlisyon, restorasyon projelert ile elektrik, statik
ve makine tesisat projelerinin proje ve uygulama stireglerine yonelik gerekli finansman
kaynaklarim1 veya fonlar1 etiit ederek teminini saglamak ve proje ihalelerini
gergeklestirmek;

1) Kentsel doniigiim projeleri hazirlamak veya hazirlatmak.

1) Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme ¢aligmalar1 igerisinde yapilmasi ongoriilen
konularda proje hazirlamak,

j) Proje ve planlama c¢alismalar1 sirasinda mekan organizasyonunun etkili
degerlendirilmesi i¢in gerekli raporlar1 hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak,

k) Uygulanmasi diisiiniilen projelerin anlatimin1 yapmak ve bu konularda birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak

1) Kentin ihtiyaglar1 ve saglikli kent kistaslar1 dogrultusunda tasarim, estetik ve teknigi bir
araya getirerek, saglikli kent ilke ve politikalarinin mekana yansitilmasini hedefleyen
projeler (her tiirlii hizmet, sosyal ve kiiltiir icerikli projeler, altyap1 ve {istyap: projeleri,
kapal1 ve acik spor alanlari, sokak, meydan ve ¢evre diizenleme projeleri vs) hazirlamak,

m) Her tiirli kentsel tasarim, analitik etiitlerini, analiz ¢alismalarini, gerektiginde fizibilite
raporlarint yapmak, yaptirmak,

n) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alim1 yapmak. Bu
amacla ihaleler ger¢eklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar: tesekkiil ettirip,
ist makamin onayina sunmak,

0) Kent kimligini belirleyici Kentsel Tasarim ilkeleri olusturmak,



6)

Prestij mekanlari; parklar, rekreasyon bolgeleri, pasif yesil alanlar gibi konularda bir

biitiinliik icinde Kentsel Tasarim Projeleri yapmak, yaptirmak,

p)

)

s)

$)

Kent biitiiniinde olusan fiziki ve sosyal bakimindan az gelismis, Kentin ¢okiintii ya da
carpik yapilagsmis alanlarina iliskin kentsel tasarim projeleri gelistirmek,

Stirdiirtilebilir cevre, ekolojik yerlesmeler, ihtisas kentleri, koridor rehabilitasyonlar ve
ozellikli kentsel mekanlarin sosyo-ekonomik yapilarmin da dikkate alinarak
yapilandirilmasi, kentte Prestij alanlarin yaratilmasi i¢in ilke kararlar1 gelistirmek,
Kent i¢i ulasimin rahatlamasi, sehir estetiginin iyilestirilmesi amaci ile ulasim
planlamasi, sokak, yaya yollar1 ve meydanlar1 diizenleme projeleri hazirlamak,

Dogal, kentsel, arkeolojik ve tarihi sit alanlarinin mekansal kalitelerini yiikseltmek,

altyap1 ve listyapiy1 gelistirmek amaciyla proje calismalar1 yapmak,

t)

Mudiirliik faaliyetleriyle ilgili konularin gerceklestirilmesi i¢in yetkili Resmi Merci,
meslek orgiitleri, sivil toplum orgiitleri, tiniversiteler, dernekler ile protokoller yaparak,
ortak programlar, yatirimlar, projeler gelistirmek. Bu konularla ilgili Belediyenin
yiikiimliiliiklerinin gerceklestirilmesini takip etmek ve neticelendirmek. Kentin gelisim
potansiyellerini degerlendirerek ekonomik, sosyal, fiziksel ve kiiltiirel kalkinmaya
destek verecek ve/veya saglayacak arastirma, kamuoyu yoklamasi, analitik etiit ve
analiz yapmak, yaptirmak.

Gorev Kapsami (Yasal Dayanaklar)

a) Uluslararas1 Sozlesmeler,

b) 3194 Sayili imar Kanunu,

c) 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

¢) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu Ilgili
Y 6netmeligi,

d) 6360 Sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmas: ile Bazi

e)
f)
g)

)
h)
D
i
)
k)

)

Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
5488 Sayili Tarim Kanunu ve lgili Yonetmelikleri,

5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu ve Ilgili Yonetmelikleri,
6831 Sayili Orman Kanunu ve Ilgili Yénetmelikleri,

2872 Sayili Cevre Kanunu ve Ilgili Yonetmelikleri,
3621 Sayili Kiy1 Kanunu ve Ilgili Yénetmelikleri,
5226 Say1li Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ve Ilgili Ynetmelikleri,

Onayli Koruma Planlar1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kurulu Kararlari,

2634 Sayil1 Turizmi Tesvik Kanunu ve lgili Y&netmelikleri,

6200 Sayili Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiince Yiiriitiilen Hizmetler Hakkinda
Kanun,

2560 Sayil1 Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun ve Ilgili Yénetmelikleri,

3402 Sayili1 Kadastro Kanunu,

Istanbul Imar Yo6netmeligi,

Planli Alanlar Yapim Y 6netmeligi,



0) Mekansal Planlar Yapim Y 6netmeligi,

p)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

r) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,

s) 4734 KIK Kanunu

s) 4735 Sayili S6zlesme Kanunu

Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10-

a)
b)

c)

¢)
d)

e)
f)

g)

g

Belediye Baskan1 adina Miidiirliigii temsil eder.

Miudiirliigiin idari ve teknik her tiirlii islerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve
baskanlik direktifleri ¢cercevesinde sevk ve idare eder.

Mudiirliigiin calisma esaslarii gdzden gecirerek plan ve programlart yapar ve
caligmalarin programa uygunlugunu saglar.

Her tiirlii tasarruf tedbirlerinin alinmasini ve denetimini yapar.

Yapilacak isleri planlar buna uygun is akis programi hazirlatir ve programa uyumunu
denetler.

Ihtiyaglarin tespit eder ve yerine getirilmesini takip eder.

Midiirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Belediye Baskanlik Makaminca uygun
goriilen programlar i¢inde karar verme, tedbirleri alma ve uygulama yetkisini yerine
getirir.

Miidiir kendisine yardimci olmak {izere sectigi personelin, sef olarak atanmasini
Bagskandan talep eder.

Miidiirligiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin

alinmasi i¢in Baskanlik Makamina onerilerde bulunabilir.

h)
1

Miidiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

Disiplin amiri olarak personeline mevzuatta 6n goriilen cezalarin1 verme yetkisine

sahiptir.

i)
)

k)

D

Miidiirliige bagh kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisine sahiptir.

Miidiirlik emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik ¢ercevesinde sicil raporu
diizenlemek, mazeretine gore izin vermek; 0diil, takdirname, yer degistirmek gibi
personel islemlerini yerine getirme ve diger gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarin
tespit eder.

Gegici siire gorevinde bulunamayacagi donemlerde, Miidiirliige tayin sartlarina uygun
olan diger teknik kadroda bulunan Miidiirlerden herhangi birini Midiirliige vekalet
etmek iizere belirtip Makamin Onayina sunabilir.

Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisine sahiptir,



m) Miidiirliigiin Yonetmelik, talimat, yillik biitge, bes yillik plan, yillik plan, bilango ve
personel kadro taslaklarini hazirlayip Baskanliga sunmak, biitge, is, yatirim programlari
ve yasalar1 uyarinca harcama yapmak.

n) Miidiirliigiin ¢alisma alantyla ilgili her tiirlii yasal mevzuatin kitap, dokiiman ve bilginin
takibi zamaninda ilgili personele ulastirilmasini temin igin gerekli goérevlendirmeyi,
arag¢ gereclerin teminini saglamak.

0) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda aragtirma yapilmasina karar vermek, bu is
icin gerekli alim satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip ilgili birime sunmak, islemlerin
yiirlitiilmesini kontroliinii ve sonug¢landirilmasini saglamak.

0) Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisine sahiptir.

p) Ust makamlarca verilecek diger yetkiler, kurumun mevzuati, yasalar ve bu ydnerge ile
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerinin
zamaninda ve geregince kullanilmamasindan, baskan yardimcisi ve belediye baskanina
kars1 sorumludur.

r) Midirligii'nii yonetmek, seflerin, mimar miihendislerin ve memurlarin ¢alismalarini
diizenlemek, denetlemek, meslek ve yeteneklerine gore gorev ve is dagilimini yapmak.

s) Personelden gelen proje ve yazilari usul ve esas yoniinden inceleyip degerlendirmek,
eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere gondermek, sonuglarini takip
etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak.

s) Uretilen Projelerde degisik goriis ve uygulama birliginin saglanmasi igin gerekli
koordinasyonu saglamak, gerektiginde projelere koordinasyon, yiiriitme ve degerlendirme
urubu olusturmak.

t) Kent ortaklar1 ile konusunda uzman kisilerin danisman sifatiyla goriis ve
degerlendirmelerini almak, projeyi bu dogrultuda gelistirmek,

u) Midirliige gelen her tiirlii is ve islemde Belediye Baskanligi’na bagh diger mudiirliikler
ile gerekli organizasyonu, is birligini saglamak,

i) Tim i¢ ve dis kurum ve kuruluslarla iletisime gecerek Miidiirliiglin is ve islemleri
kapsaminda goriis almak, goriis sunmak,

v) Baskanlik Makami'nin onayimi almak suretiyle gerekli gordiigii hallerde Miidiirliik
bilinyesindeki birimleri tasfiye etmek, yeni birimler olusturmak, birimlerin gérev alanini
yetki ve sorumluluklarini tespit etmek degistirmek.

y) Planlama ve KUDEB sefinin organize ettigi islerden sorumludur.

Harcama YetKilisinin Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11-

a) Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yOneticisi harcama
yetkilisidir, Miidiir ayn1 zamanda harcama yetkilisidir.

b) Harcama yetkilileri biitcede 6ngoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle,
odenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.



Kadronun Gerektirdigi Genel Nitelikler

657 sayili Devlet Memur Kanununun ilgili hiikiimlerinde 6ngdriilen nitelikler

Ozel Nitelikler

a)
b)

En az 4 yillik miithendislik mimarlik dallarinda 6grenim gérmiis olmak.
Etkin sozlii yazili ifade ve giiclii beseri iliskiler kurma, organizasyon saglayabilme
becerisine, mesleki bilgiye sahip olmak.

Planlama Sefi Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12 -

a)
b)
c)
¢)

d)
e)

f)
g)

g

Midiirliigiin gorevleri arasinda bulunan teknik konularin yerine getirilmesine ¢aligmak.
Gorevle ilgili denetimlerde bulunmak, elemanlarinin meslek ve yetenekleri
dogrultusunda gorev dagilimini yapmak.

Calismalarin verimli sekilde yiiriitilmesini saglayici tedbirlerin alinmasini saglamak.

Bagli boliimlerin malzemeleri ile ilgili koruyucu tedbirlerin alinmasini saglamak.

Bagli boliimlerin yazigmalarinda koordine gorevini yapmak.

Bagli bolimlerin yasa, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve talimatlar cergevesinde
caligmalarini saglamak.

Toplantilarda teknik konularda goriis bildirmek.

Ilgili mevzuat dogrultusunda ve miidiir tarafindan devredilen Miidiiriyet Makam
yetkilerini kullanmak.

Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun

goriilen programlar geregince yliiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulama
yetkisine sahiptir.

h)

Miidiirliigiin islevlerinin yiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmasi igin
Miidiiriyet Makamina onerilerde bulunma yetkisine sahiptir.

1) Gorevlerinde belirtilen isleri yiiriitiirken es degerdeki gorevlilerden is akiminin gerektigi
hizmetlerin yapilmasini isteme yetkisine sahiptir.

i)

3

k)

D

Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler alir, uygulama birligini saglar ve
elemanlar arasindaki goriis farkliligindan dogan anlagmazliklar: giderir.

Miidiirce verilecek diger yetkiler sorumluluklar, Baskanlik Genelge, Talimat ve
Bildirileri 1ile prensip kararlar1 c¢ercevesinde olmak iizere; ilgili mevzuatlar
dogrultusunda projeleri aragtirmak, planlamak, gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.
Birini gorevlerinin verimli ylriitiilebilmesi i¢in arastirarak giiniin sartlarina uygun hale
getirmek.

Yapilan ¢aligmalar hakkinda rapor tanzim etmek.

m) Miidiiriin izin, gorev veya mazeret gibi nedenlerle gorevde bulunmadigi zamanlarda

n)

Miidiiriin uygun gorecegi gorevlerini ylriitiir.
Gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan Miidiire kars1 sorumludur.



Kadronun Gerektirdigi Genel Nitelikler
- 657 Sayili1 Devlet Memur Kanununun ilgili hiikiimlerinde 6ngdriilen nitelikler,
Ozel Nitelikler

a) En az 4 yillik mimarlik, miithendislik ve sehir ve bolge planlama dallarinda 6grenim
goérmiis olmak.
b) Yeterli mesleki bilgiye sahip olmak.

KUDEB Birimi ve Sefi Gorev, Yetki, Sorumluluklar
MADDE 13 -

a) Taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalar
oncesinde yapip incelemek ve yapilacak onarim iliskin kosullarin belirtildigi onarim 6n
izin belgesini diizenlemek

b) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarin, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda, eski
eser tescilli yapilarin tadilat ve tamiratlarin; 6zgiin bicim ve malzemeye uygun olarak
gerceklestirilmesini  denetlemek, uygun bulunanlara onarim uygunluk belgesi
diizenlemek,

c) Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarimlarda esasli onarim gereginin
saptanmast durumunda onarimi durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bdlge kurulu
miidirliigiine iletmek,

¢) Taginmaz kiiltiir ve tabiat varlig1 parseline bitigik parsellerde ve koruma alanlarinda
yer alan ve yirirlikteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan tescilsiz
tasinmazlardaki tadilat ve tamirat uygulamalarina iskan goriisii vermek,

d) Koruma boélge kurullar tarafindan uygun goriilen koruma amaglh imar planlarinin
plan hiikiimleri ¢ercevesinde uygulanmasini denetlemek,

e) Koruma Bolge Kurullar tarafindan onaylanmis rolove, restitiisyon ve restorasyon
projelerine iliskin uygulamalar1 denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar
icin kullanma izin belgesi diizenlemek,

f) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar ile bunlarin korunma alanlarinda Koruma Yiiksek
Kurulunun ilke kararlari, Koruma Bolge Kurulu kararlarina aykiri, koruma amagli imar
planlarinda, plana; sitlerde, sit sartlarina aykir1 olarak restore edilen yapilar hakkinda
imar mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak, uygulamayi durdurarak konuyu
belgeleriyle Koruma Bolge Kurulu Miidiirliigline iletmek,

g) Tescilli kiiltiir varliklarinin mail-i indiham olmalar1 halinde can ve mal giivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli islemleri yaparak durumu Koruma Boélge Kurulu Midiirliigiine
iletmek,

g) Maliki bulundugu tasginmaz kiiltiir varligimin onarimini gerceklestiremeyecek
durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili
diizenlemeleri gergeklestirmek,

h) Maliki bulundugu tasmmmaz kiltiir varliginin onarmmini gerceklestiremeyecek
durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapilacak teknik eleman yardiminda dogrudan
gorev almak ya da bu gorevi listlenenleri denetlemek,



1) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu ile
3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunun aykir1 uygulamalarin tespiti halinde ilgili
idareye bildirimde bulunmak.

KUDEB Birimi yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu ve/veya miidiir tarafindan verilen
diger tiim gorevleri, kanunlar cergevesinde gereken Ozeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Kadronun Gerektirdigi Genel Nitelikler

657 Sayili Devlet Memur Kanununun ilgili hiikiimlerinde 6ngériilen nitelikler,

11 Ozel idareleri, Biiyiiksehir Belediyeleri ve Bakanlik¢a izin verilen belediyeler biinyesinde
kurulan KUDEB'lerde mimarlik, sehir planlama, insaat miithendisligi, sanat tarihi meslek
alanlarindan en az birer uzman; arkeolojik sit alaninin bulunmasi halinde alanin 6zelligine
gore en az bir arkeologun gorev almasi zorunludur.

Uzmanlarin nitelikleri ve sayilari, KUDEB'in gérev alanindaki taginmaz kiiltiir varliklarinin
niteligi ve yogunlugu gbz oniine alinarak belirlenir.

Mimarlik meslek alanindan gelen uzmanin taginmaz kiiltiir varliklarinin onarimina iliskin
caligmalarda gorev almis olmasi tercih edilir.

Sehir planlama meslek alanindan gelen uzmanin korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir
varliklarinin korunmasina yonelik planlama ¢aligmalarinda gérev almis olmasi tercih edilir.

Ozel Nitelikler

a) En az 4 yillik mimarlik, miihendislik, sehir ve bolge planlama, arkeoloji, sanat tarihi
dallarinda 6grenim gérmiis olmak.
b) Yeterli mesleki bilgiye sahip olmak.

Idari Arsiv Sefligi (Evrak Kayit Biirosu) Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 14

a) Plan ve Proje Miidiirliigii'ne intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak, arsivlemek
ve cevaplarini sevk etmek.

b) Plan ve Proje Miidiirliigii'ne gelen talep, bagvuru ve diger tiim konulara iligkin evraklar
kaydetmek ve evraklar siiresi igerisinde, yasalara uygun sekilde hazirlayarak, sefe
sunmak, sefin havale siirecine altlik olusturmak

c) Seflerden gelen evraklar1 kaydetmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

¢) Isleri biten Evraki diizenli bir sekilde arsivlemek.

d) Plan ve Proje Midiirliigli'niin ¢alismalart ile ilgili kayit ve dosyalar1 tutmak.
e) Plan ve Proje Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

f) Gizlilik ilkesi dogrultusunda dosyalari muhafaza etmek.

g) Islerin tam ve zamaninda olmasi igin gerekli tedbirler almak.

g) Miidiirliigiin onceliklerine gore siraya konulmus tiim yazilarin1 yazmak. Her tiirli
yazilarin o6rneklerini ¢ikarmak.

h) Hazirlanan ve derlenen bilgi ve verileri kontrol ederek bilgisayar ortamina aktarmak.

1) Miidiir ve diger seflere kars1 sorumludur.



Kadronun Gerektirdigi Genel Nitelikler

a) Lise veya yiiksekokul mezunu olmak.
b) Bilgisayar, biiro malzemeleri kullanabilir 6zelliklere sahip olmak.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Sekli ve Isleyisi
MADDE 15

a) Miudiirliige gelen her evrak kayda gecirilir ve islem yapilir.

b) Islemler miidiirliigiin is akis programi dogrultusunda yapilr.

c) Miidiirliigiin calismalariyla ilgili Bagkanlik Makamina bilgi verilir.

d) Miidiirliige bagl personel kendilerine verilen yasal gorevleri yapmakla yiiktimliidiir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

MADDE 16- Bu yonetmelikte konu edilmeyen durumlar karsisinda 5393 Sayili Belediye
Kanunu ve Hiikiimleri ayrica Bagkanlik Genelgeleri ve ilgili yasal mevzuat hiikiimleri goz
oniine alinarak islem yapilir.

MADDE 17- Bu yonetmelik Sile Belediye Meclisi karari ile yiiriirliige girer.
MADDE 18 - Bu yonetmelik Belediye Baskani tarafindan ytirtitiiliir.

Sile Belediye Meclisinin ..../...../........... tarih ve ........./...... sayilt karart ile kabul
edilmistir.



