T.C
SILE BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU GOREV n;TKi VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amac, Sile Belediye Baskanlig1 Saglik Isleri Miidiirliigiiniin;
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Sile Belediye Baskanlig1 Saglik Isleri Miidiirliigiiniin; hukuki
statiistinli, kurulus, teskilatlanma, gorev ve c¢alisma diizenine iligkin ilke ve kurallar ile
miidiirliik blinyesinde hizmet veren saglik merkezi ve sosyal destek hizmetleri seflikleri ile bu
sefliklerde gorevli tlim personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢caligma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Sile Belediyesi Meclisinin 2021 tarihli ve 2021/74 sayili karari ile kurulmus
olan Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi ve Sile Belediyesi
Meclisinin 05.05.2025 tarihli ve 2025/42 Sayili Karari ile Saglik Isleri Miidiirliigii olarak isim
degisikligi ile; 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanun’unun 14'{incii maddesinin 1'inci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri, 15'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri, 18'inci
maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi ve 60'inct maddesinin 1'inci fikrasinin (i) bendi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte Gegen;
a) Belediye: Sile Belediye Bagkanlig:
b) Baskanhk: Belediye Baskanligini
¢) Baskan: Sile Belediye Bagkanini
¢) Biiyiiksehir: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini

d) Meclis: Sile Belediye Meclisini



¢) Enciimen: Sile Belediye Enciimenini

f) Baskan Yardimasi: Saglhk Isleri Miidiirliigin Bagh Oldugu Belediye Baskan
Yardimcini

g) Miidiirliik: Saglik isleri Miidiirliigiinii

8) Miidiir: Saglik Islerini Miidiiriinii

h) Sef: Sef Kadrosunda Bulunan Memur Personeli

1) Memur: Miidiirlikkte Gorevli 657 Sayili Kanun’a Tabi Memurlari
i) Miidiirliik Personeli: Miidiirliikte Gorevli Tiim Personeli

j) Yonetmelik: Saglik isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y&netmeligini ifade Eder.

IKINCi BOLUM

Teskilat, Baghhk ve Birim Faaliyetleri

Teskilat

MADDE 5- Saglik Isleri Miidiirliigii, 657 Sayil1 Devlet Memurlugu Kanunu ile 4857

Say1l1 Is Kanunu kapsaminda istihdam edilen personel ile 5393 Sayili Belediye Kanunu
kapsaminda faaliyet gostermektedir.

Seflik ve sefliklere bagl birimlerden olusan Saglik Isleri Miidiirliigii; miidiir, sef, memur, hekim-
is yeri hekimi, hemsire, diyetisyen, psikolog, fizyoterapist, acil tip teknikeri, isciler ve diger
personellerden olusur.

Seflik ve birimler miidiire bagl olup tiim faaliyetlerinden Saglk Isleri Miidiirii
sorumludur.

Miidiirliik vermis oldugu hizmet tiirline gore asagida belirtilen seflik ve seflige bagh alt
birimlerden olusur;

(1) Saghk Merkezi Sefligi

a) Saglik Merkezi

b) Is Yeri Hekimligi ve Is Saglhig: Giivenligi
¢) Psikolojik Danismanlik

¢) Cenaze, Defin ve Taziye

d) Hasta Nakil

e) Evde Bakim ve Tedavi

f) Diyetisyen Danigmanlig1

g) Fizyoterapist Danigmanligi



(2) Sosyal Destek Hizmetleri Sefligi

a) Ayni ve Nakdi Yardimlar

b) Aile, Kadin, Cocuk ve Engelsiz Yasam
¢) Sehit Yakinlar1 ve Gazilerle iliskiler

¢) Idari ve Mali Isler

Baghhk
MADDE 6- (1) Saglik isleri Miidiirliigii dogrudan Belediye Baskanina veya yetki devri yaptig1
Belediye Baskan Yardimcisina bagh ¢aligir.

Birim Faaliyetleri

MADDE 7-

Saghk Merkezi Sefligi:

Saglik Isleri Miidiirliigii saglik merkezi birimi poliklinik ve diger hizmetleri yiiriitiir;
Bu hizmetler,

(1) Poliklinik Hizmetleri,

Hekim eli ile belediye smirlar igerisinde halk sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve
gerektiginde gerekli saglik hizmetlerine yonlendirilmesinde rehberlik yapilmasi, saglik
konularinda bilinglendirmek iizere diizenlenecek toplantilar ve projelerde ilgili birimler ile
is birligi olma siirecini, koruyucu saglik ve ilge ihtiyaclar1 dogrultusunda halk sagliginin
korunmasina yonelik, egitim, panel, seminer, brosiir, kitap¢ik gibi faaliyetleri ile halkin
bilinglenmesini destekleme ¢aligmalarini kapsar.

Ayrica Sile ilge sinirlari igerisinde yasayan ihtiyag sahibi, engelli, yasli, hasta ve bakima
muhta¢ vatandaslarimizin kanun, yoOnetmelik ve tiiziik hiikiimleri cergevesinde;
poliklinik ve ev ortaminda kanun ve yonetmeliklerin yetki verdigi sekilde kapsaml
olarak tibbi miidahale ve degerlendirmelerinin yapilarak, gerekli tedavilerinin
diizenlenmesini saglamak. (Muayene, recete yazimi vb. islemler)

(2) Is Yeri Hekimligi ve Is Sagligi Giivenligi Hizmetleri,

Sile Belediyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerine uygunlugunun saglanmasi amaciyla organizasyon, planlama, egitim, denetim
ile kontrollerin ve gerekli belgelendirmelerin yapilmasini saglamak.

Bu kapsamda;

a) Birim yetkilileriyle beraber her birim i¢in Is Saglig1 ve Giivenligi yillik calisma planlari
ve yillik egitim planlarinin hazirlanmasit ve hazirlanan planlarin  uygulanmasini
denetlenmek.

b) Y1l sonu degerlendirme raporlarint hazirlanmak.

¢) Birim yetkilileriyle beraber “Acil Durum” ekiplerini olusturmak, ekiplere gerekli
egitimlerinin verilmesini saglamak.

¢) Birim yetkilileriyle beraber “Risk Degerlendirme” ekiplerini olusturmak, ekiplere gerekli
egitimlerin verilmesini saglamak.

d) Tim birimler i¢in risk degerlendirmelerin yapilmasina rehberlik etmek, nihai
dokiimantasyonu yapmak ve muhafaza etmek.



e) Tim birimler i¢in acil durum eylem planlarinin hazirlanmasina rehberlik etmek, nihai
dokiimantasyonu yapmak ve muhafaza etmek.

f) Tiim ¢alisanlara Temel Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinin verilmesini saglamak.

g) Birim yetkilileriyle beraber ¢alisanlarin yaptiklari isin ve bulunduklar1 ortamin telkinlerinden
korunmak i¢in gerekli diger egitimleri ve verilmesi gereken talimatlar1 tespit etmek, bu egitim
ve talimatlarin verilmesini saglamak.

g) Hizmet alimlar1 dahil belediyenin tiim faaliyet alanlarini, ¢aligma ortamlarini, is
ekipmanlarin1 is sagligt ve giivenligi bakimindan denetlemek, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina kars1 6nleyici tedbirler alinmasi i¢in birim yetkililerini bilgilendirmek.

h) is Saglig1 ve giivenligi kurulu toplantilarinin sekreterlik gérevini icra etmek
1) Calisan personele ilk Yardim Egitim Sertifikas1 almalarini saglamak
i) Halka yonelik ilk Yardim Egitim Seminerleri vermek

j) Silede bulunan tiim orta 6gretim grencilerine ilk Yardim Egitimi ve Ev Kazalar1 hakkinda
egitim seminerleri vermek.

Gorevlerini Belediyenin stratejik amag ve hedefleri ile ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
ve zamaninda yerine getirmekle gorevlidir.

(3) Psikolojik Danigmanlik ve Aile Danismanlik Hizmetleri,

Sile il¢e sinirlar igerisinde ikamet eden 5 yas ve iizeri ¢cocuklara, 18 yas iizeri yetigkinlere
bireysel ve ¢ift olarak hizmet veren psikolojik danigsmanlik hizmeti; uzman psikologlar ve bir
psikolojik danisman tarafindan kisinin yasam icerisinde karsilastig1 giicliiklerle bas edebilme
kapasitesini gelistirmek, duygusal sorunlarini iyilestirmek ve problemlerini etkin bir sekilde
cozebilme becerilerini kazandirmak amaciyla hizmet vermektedir. Uzmanlar yetkinlikleri
dogrultusunda uzmani olduklar ¢esitli terapi yaklasimlar1 ve tekniklerini kullanarak, bilimsel
temele dayal1 ve etik ilkelere bagli bir sekilde psikolojik danismanlik hizmetini yiiriitmektedir.
Yapilan degerlendirmelerde bagvuran kisiyi bir psikiyatristin gormesi gerekli gortildiiyse kisi
yonlendirilmektedir. Psikolojik danigsmanlik goriismelerinde, kisilerin yasadigi sorunlarla daha
saglikli bas edebilmeleri ve yagam kalitelerini arttirmalar1 hedeflenmektedir.

(4) Cenaze Defin ve Taziye Hizmetleri,

a) Sile il¢e simirlar igerisinde; mesai saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde dogal
oliim sebebiyle vefat edenlerin cenaze defin ruhsatinin diizenlenerek ilgili kurumlara
gonderilmesi saglamak.

b) Sile ilge sinirlart igerisinde; vefat eden kisilerin yakinlarinin acilarina ortak olmak ve
talepleri dogrultusunda, cenaze giinii taziye ikraminda bulunulmasini saglamak.

(5) Hasta Nakil Hizmetleri,

Ambulans ve diger binek araclar ile Sile Devlet Hastanesi veya Istanbul ici diger

hastanelerde randevusu bulunan hasta, yatalak ya da yatis islemi gerceklesecek
hastalarin, acil durumlar disinda hastanelere sevkinin koordine edilmesi amaciyla nakil



isleminin gergeklesmesini ve hastaneye gitmekte sorun yasayan hasta, yash, kimsesiz
ve engelli vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda ilgili kanun ve mevzuatlar
cercevesinde degerlendirilerek nakil islemini saglamak.

(6) Evde Kisisel Bakim, Kuaforliikk ve Ev Temizligi Hizmetleri,

Sile ilge simnirlar igerisinde yasayan ihtiyac¢ sahibi, engelli, yaslh, hasta ve bakima
muhta¢ vatandaslarimizin kanun, yonetmelik ve tiiziik hiikiimleri ¢ercevesinde; ev
ortaminda kapsamli olarak kigisel bakimlarinin (sag¢ ve sakal kesimi) yapilmasi.

Ayrica Sile Belediye Baskanligi Temizlik Isleri Miidiirliigii ile koordineli sekilde
engelli, yasli ve hasta durumda olup evini temizleyecek durumda olan kisilerin evlerinin
temizlenmesi.

(7) Diyetisyen Danisma Hizmetleri,

Poliklinik Hizmetlerinde veya hane ziyaretlerinde hasta ve hasta yakinlarinin beslenme ve
diyetetik konularinda danismanlik, halk sagligin1 koruma ve bilin¢lendirmeye yonelik
bilgilendirmeler yapmak hastalara uygun diyet programlari ¢ikarmak, ¢ikarilan programlarin
takibini yapmak ve tedavi sonucunda programin sonlandirilmasina karar vermek.

(8) Fizyoterapist Hizmetleri,

Poliklinik Hizmetlerinde veya hane ziyaretlerinde hasta ve hasta yakinlarinin ortopedik
rahatsizliklar (fitik ve eklem sorunlari) norolojik hastaliklar (felg, multiple skleroz vb. sorunlar)
cerrahi sonrasi rehabilitasyon, kronik agr1 yonetimi, durus bozukluklari ve solunum problemleri
gibi durumlarda gerekli ¢alismalar1 hazirlamak ve uygulamak.

Sosyal Destek Hizmetleri Sefligi:

Saglik Isleri Miidiirliigii sosyal destek hizmetlerinin ne sekilde, kimlere ve nasil yapilacagini
yurutur;

Bu hizmetler,
(1) Ayni ve Nakdi Destek Hizmetleri,
(2) Aile, Kadin, Cocuk ve Engelsiz Yagsam Hizmetleri,

a) Biitiinciil sosyal hizmet yaklasimi ile kadin, ¢ocuk ve ailelerin giliclendirilmesi hedefi
dogrultusunda koruyucu ve 6nleyici hizmetler gelistirme ve yiiriitme

b) Sile’de yasamini siirdiiren kadinlarin saglik, sosyal hizmet, kiiltiirel etkinlikler, istihdam,
egitim ve spor gibi bir¢ok farkli alanda sosyal ve fiziksel 1yilik hallerinin desteklenmesi i¢in
cesitli politika ve hizmetler gelistirme

¢) Cocuklar, gengler, kadinlar basta olmak tlizere Sile’de yasamim siirdiiren vatandaslar icin
giivenli, sosyal/kamusal alan olusturmak i¢in arastirmalar yapmak



¢) Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesi kapsaminda
siddete maruz birakilan ya da siddete maruz birakilma tehlikesi olan kadinlara psikososyal ve
hukuksal danismanlik hizmetleri sunma ve siginma evi talebi varsa ilgili birimler ile koordineli
olarak barinma ihtiyaglarini kargilamak

d) Ailelere, kadinlara ve ¢ocuklara yonelik kapsayici sosyal hizmet uygulamalarini
gerceklestirmek

e) Sile’de yasayan engelli vatandaslarimiza yonelik koruyu ve onleyici tedbirler almak ve alinan
bu 6nlemleri gelistirmek,

f) Sile’de yasayan engelli ve engelli yakini vatandaslarimiza sahip olduklar1 haklar ve
yiikiimliilikler konusunda bilgi vermek, bilin¢lendirme, yoOnlendirme ve danigmanlik
hizmetleri vermek.

g) Engelli ve engelli yakinlar1 arasinda iletisim ve dayanismay gili¢lendirmek icin etkinlikler
diizenleyerek aile ziyaretleri yapmak

g) Engelli vatandaslarimizin ve yakinlarinin hayata uyumlarini kolaylastirmak i¢in sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler yiiriitmek, kiiltiir, eglence ve spor alanlarina katilmasini saglamak

(3) Sehit Yakinlar1 ve Gazilerle iliskiler Hizmetleri,

a) Sile’de yasayan sehit yakinlar1 ve gazilerin haklar ile onlara yonelik yardim, hizmet ve
muafiyetlere iligskin yerel politika ve stratejileri belirlemek

b) Sehit yakinlarina ve gazilere, sahip olduklari haklar ve yiikiimliiliikler konusunda bilgi
vermek, bilinglendirme, yonlendirme ve danismanlik hizmetleri vermek

¢) Sehit yakinlar1 ve gazilerin toplumsal hayata uyumlarini kolaylastirmak i¢in sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler yiirtitmek, kiiltiir, eglence ve spor alanlarina katilmasini saglamak

¢) Sehit yakinlar1 ve gaziler arasinda iletisim ve dayanismay1 giiclendirmek icin etkinlikler
diizenlemek

d) Sehitlerimizin ve gazilerimiz anilmasina yonelik 06zel gilinlerde aile ziyaretleri
gergeklestirmek gibi faaliyetlerde bulunmak

(4) Idari ve Mali Isler,

a) Saglik Isleri Miidiirliigiine bagh sefliklerin tiim idari ve mali yazismalarini yapmak gelen ve
giden tiim evraklarin kayit altina alarak tasnifini saglayarak arsive kaldirmak.

b) Tiim talep istek ve sikayetlerin ilgili birimlere yonlendirilmesini saglamak takibini yaparak
cevap yazismalarini yapmak.

¢) 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda gerekli is ve islemleri yiiriitmek

¢) Faturalandirma ve medikal muhasebe, tahakkuk ve tahsilati islemlerini yiirtitmek



UCUNCU BOLUM
Ilkeler, Gorev, Yetki ve Sorumluluk
ilkeler

MADDE 8- (1) Saglik isleri Miidiirliigiine bagh sefliklerde ve saglik merkezinde verilen biitiin
hizmetler; hedef gruplarin ihtiyag, istek ve deger yargilari temel alinarak, en iist diizeyde toplum
katilimini saglamak. En az zaman kaybi, en yiiksek tibbi ve teknik verimlilik, ekip hizmeti
anlayisi i¢inde, siireklilik tasiyacak bigimde, bilgilendirme, riza alma, mahremiyete ve gizlilige
saygi gibi tip ve diger etik ilkelerine uygunluk i¢inde sunulur.

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Saglik ve sosyal destek hizmetleri ile ilgili kanun, yonetmelik ve tiiziik
hiikiimleri cercevesinde; Sile’nin kentsel gelisimini hedefleyerek ilce halkina insan saglig
odakli, sosyal, ulasilabilir ve esitlik duygusuyla cagdas yasam kalitesini arttirmak ilkesiyle
saglik ve sosyal destek hizmetleri sunulmasindan sorumludur.

(2) Miidiirliiglin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Sile sinirlari igerisinde yasayanlarin koruyucu hekimlik gorevini yerine getirmek, bedensel,
ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik halinde yasamalar1 i¢in gerekli olan faaliyetleri ve
hizmetleri planlama, ilgili diger miidiirliik ve kuruluslar ile is birligi yapmak.

b) ihtiyac sahibi ailelere ve belediye personeline kurum tabipligi hizmeti vermek.

¢) Cenaze ve defin ruhsati ile ilgili islemleri koordine etmek ve gerekli belgelerin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

¢) ilgili kanun ve mevzuatlar dahilinde hasta nakil arac1 veya diger nakil araglari ile hasta tasima
hizmetlerinin koordinasyon islemlerinin yapilmasini saglamak

d) Halk saglig1 ¢ercevesinde tiim ilge sakinleri ve esnaflar ile okullardaki 6grenciler icin
gerektiginde egitici seminerler diizenlemek veya bilgilendirici brosiir ve dergiler hazirlayip
dagitmak.

e) Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
icerisinde yerine getirmek.

f) Belediye sinirlari iginde yasayanlarin; 6zelde insan sagligi genelde toplum ve cevre sagligi
ilkesinden hareketle gorev yapar. Bu kapsamda hekimlik, koruyucu hekimlik dahil, egitici,
ogretici panel, seminer, yaym ve benzeri her tiirlii faaliyette ve etkinlikte bulunmak, ilgili
miidiirliikkler ve kuruluslar ile is birligi yapmak.

g) Miidiirliglin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini ylriitmek ve
sonuc¢landirmak.

g) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biitgesine
uygun olarak ¢aligmalarini yliriitmek.

h) Sile Belediyesi i¢ kontrol eylem planindaki gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in
gerekli caligmalar1 yapmak.

1) Bagkan ya da ilgili bagkan yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu ¢ercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.
i) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirli mal ve
hizmet alim1 hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.



j) Belediyenin Saglk Isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren orta ve uzun vadeli stratejilerini ve
politikalarini belirlemek, amaglarini olugturmak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

k) Miidiirliik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

1) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalartyla, ihale stirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak.

m) Sosyal Hizmetler ve Yardim Esaslar1 kapsaminda;

1. Muhtaclik icinde olup da temel ihtiyaglarini kargilayamayan ve hayatlarini en diisiik
seviyede dahi siirdiirmekte glicliik ¢eken dar gelirli, muhtag, kimsesiz, engelli, kadin,
cocuk, hasta ve yasl, 6grenci, sehit ve gazi ailelerine, yangin ve dogal afete maruz
kalmis kisilere biitce imkanlar1 dahilinde ayni ve nakdi sosyal yardimlar yapmak ve
sosyal hizmet modelleri gelistirmek.

2. Sosyal yardimlardan faydalanmak isteyen ve degerlendirme kurulunca onay verilen
vatandaslara gida, giysi, esya ve egitim gibi yardimlarda bulunulmasini saglamak

3. Evde yalniz ya da esi ile yasayan 60 yas listii, engelli, yash ve magdur vatandaslarimizin
yalnizliklarin1  bir nebzede olsun gidermek ve gilinliik yasamda karsilastiklar
zorluklarda kendilerine yardimei olmak,

4. 60 yas isti, engelli, yasli ve magdur vatandaslarimizin yagam kalitelerini artirmak
maksadiyla sicak yemek hizmetinden faydalandirmak, talep dogrultusunda medikal
malzeme, evde bakim ve temizlik desteginde bulunmak,

5. Hasta, yasli, engelli ve kimsesi olmayan vatandaslarimiza gerektigi takdirde hasta nakil
arag¢ destegi hizmeti sunmak

6. Cenaze evlerine taziye ziyaretleri diizenlemek ve talepte bulunan ailelere cenaze ikrami

sunmak.

7. llge smrlar igerisinde bulunan vatandaslarimizin yeni dogan 0-3 aylik bebeklerine
bagvurular1 alinarak Hos geldin Bebek Paketi desteginde bulunmak.

8. llge sinirlan igerisinde bulunan vatandaslarimizin kendi basvurulari dogrultusunda
Psikolojik Destek ve Aile Danismanlik Hizmeti saglamak,

9. Cocuk ve genglere yonelik bireysel gorligme, grup terapileri, oyun atolyesi, egitici
dramalar, geziler vb. etkinlikler diizenlemek,

10. Hasta, yasl, engelli ve kimsesiz bireylerin 6zel giinlerinde, belirli giin-haftalar etkinlik
kapsaminda; ziyaretler ve programlar diizenlenmesini saglamak,

11. Ihtiyag sahibi insanlarin sosyal yardimlara bagimli hale gelmemesi igin &nleyici
tedbirleri almak ve sosyal yardimlardan ziyade sosyal hizmetlere agirlik verilmesini
saglamak

n) Saglik ve sosyal yardim ¢aligmalari ile ilgili istatistiki bilgilerin toplamasini ve
degerlendirilmesini saglamak.

0) Saglik ve sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyet gosteren diger kamu kurum ve
kuruluslar1 ve goniillii kuruluslar ile koordinasyon ve is birligi saglamak ve mevcut kaynaklari
en verimli sekilde kullanmak, Belediye ve STK'larin daha saglikli ve stirdiiriilebilir iliskileri
olmasi i¢in, bilgilendirme, danisma, diyalog ve is birligi diizeylerinin arttirilarak ilgceye daha
fazla hizmet sunulmasini saglamak



0) Sosyal hizmet ve yardim talebiyle belediyeye miiracaat eden veya belediye tarafindan tespit
edilen muhtag kisilerin sosyal inceleme ve sosyal degerlendirmelerini yapmak. Sosyal hizmet
ve yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda, vatandasa en yakin ve en uygun
yontemlerle sunulmasini saglamak.

p) Asker Aile Yardim kapsaminda yapilan bagvurular1 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Kanunu ¢ergevesinde degerlendirerek almak ve gerekli islemlerin takibini
yapmak.

r) Sosyal ve ekonomik yoksunluk i¢inde olup korunmaya muhta¢ kadin ve ¢ocuklarin gegici
barinma, beslenme, saglik, sosyal, psikolojik vb. ihtiyaglarini karsilamak.

s) Goniillii olarak hizmet vermek isteyen vatandaslarin koordinasyonunu, sunduklari
hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

s) Kadin Konukevi ¢alismalarini1 koordine etmek ve hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

t) Sevgi Evi ve Cocuk Evlerinde kalan ¢ocuklarin sosyal hayata katilmalari, kisisel gelisimleri,
okul basarilarinin artirilmasi vb. konularda ¢esitli egitimler vermek ve etkinlikler diizenlenmek.
u) Yaslh ve engelli vatandaslarin hayatini1 kolaylastiracak, sosyal hayata daha ¢ok katilmalarini
saglayacak bilgilendirme, bilinglendirme, yonlendirme ve danigmanlik hizmetlerini vermek,
sosyal etkinlikler ve mesleki ¢caligmalar diizenlemek.

ii) Evinde, isinde, sosyal yasaminda kendiyle ve toplumla biitiinlesmis huzurlu ve mutlu
insanlara sahip olmak adina ilge halkina psikolojik destek sunmak. Ayrica donemin
ihtiyaglarini karsilayacak cesitli konularda bilgilendirici, egitici seminerler vb. organizasyonlar
diizenlemek.

v) Engellilere yonelik hizmetlerde ilgede dayanisma ve katilimi saglamak.

y) Sosyal toplum ve sosyal belediyecilik anlayisi ¢er¢evesinde tiim il¢e halkinin katilabilecegi
iftar organizasyonu, toplu siinnet organizasyonu, asure giinii gibi organizasyonlari

gerceklestirmek.

z) Yasl, engelli, sehit yakim1 ve gazilere yonelik etkinlikler diizenlemek ve aile ziyaretleri
yapmak.

Miidiirlik Yetkisi

MADDE 10- (1) Saglik Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 say1li
Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
ve yonetmelikler ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Midiirliigiin sorumlulugu

MADDE 11- (1) Saglik isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yuriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Midiir, gorev ve yetkileri bakimindan Belediye Baskani ve bagl oldugu
Baskan Yardimcisina kars1 sorumludur.

(2) Miidiirliikk biinyesinde goérev yapan miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtildigi gibidir;



a) Miidiirliik biinyesinde kurulmus ve kurulacak olan saglik merkezinin, her tiirlii is ve
islemlerini yiiriitmekle sorumlu olup Baskanlik Makaminin onay1 ile saglik merkezlerinin
yoneticiligini de lstlenebilir.

b) Kurumun vermis oldugu hizmetleri gorevlilerce en iyi sekilde yapilmasini saglar ve denetler.
¢) Miidiirliik calismalarin1 yasal mevzuata uygun olarak ylriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde miidiirliikk ¢calismalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal mevzuata
ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

¢) Midiirlik ¢aligmalartyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler
hazirlayarak uygulamaya koymak, ilgili mevzuati, yargi kararlarini, yayinlar1 takip etmek ve
bu konuda tiim personeli bilgilendirmek.

d) Miidiirliigiin caligma alanina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak.

e) Miidiirliikk adina yapilacak harcamalarda 5018 sayili Kamu Mali Y6netim Kanunu’nun 31.
Maddesi dahilinde harcama yetkilisi sifatryla gerekli islemleri yapmak.

f) Thale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemleri ger¢eklestirmek.

g) Personeli, ekipmani, midiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,
biitce Odeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye, gergeklestirme gorevlilerini
belirlemeye ve gorevlendirmeye, yapilan ihalelerde so6zlesmeyi imzalamaya yetkilidir.

g) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak ve gergeklestirilmesini saglamak.

h) Miidiirliigiin y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

1) Midirligin yillik biitce tekliflerini ve varsa yillik {icret tarifelerini hazirlamak ve Mali
Hizmetler Miidiirliigii'ne zamaninda gonderilmesini saglamak ayrica en ekonomik sekilde
kullanilmasinin planlamasini yapmak. Her tiirlii tasarruf tedbirlerinin alinmasini saglamak ve
denetimini yapmak.

i) Saglik merkezinin verimli bir sekilde calismasini saglayarak idari, tibbi, teknik ihtiyaglarin
zamaninda tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek.

j) Midiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢c duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

k) Miidiirligiin varsa yillik yatirim programini hazirlamak.

1) Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

m) Miidiirliigline ait tasmrlarla 1lgili olarak tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve tasinir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini ve Miidiirliige kayitli her tiirli
taginir ve tasinmaz mallarin 1yi kullanilmasini ve korunmasini saglamak.

n) Midirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

0) Hasta ve sosyal yardim yapilan kisilerin kisisel verilerin korunmasi kanunu hiikiimlerine
gore gizlilige ve mahremiyete uygun davranmakla sorumludur.

0) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

r) Bagkanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

s) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personele uyum egitimi verilmesini saglamak.
s) Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli igsizligi dnlemek ve
birim i¢i ¢caligma akisin1 kontrol etmek.

t) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almak.

u) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklifte bulunmak.

ii) Is ve islemleri kontrol etmek ve denetlemek, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemek.
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v) Miidiirliik personelinin tiim 6zliikk islemlerinin yiiriitilmesi saglamak, gorevlerini yerine
getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin amiri olarak disiplin siirecini
baglatmak.

y) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

z) Midirliglin c¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirilmesine esas olacak rapor ve istatistiklerinin olusturulmasi, siire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuclar iiretilmesi ve uygulamaya gecilmesi
caligmalarini yiiriitmek.

aa) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist yonetici
onayiyla personele fazla mesai yaptirmak.

bb) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almak.

cc) Miidiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

¢¢) Baskanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmak.

dd) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapmak.

ee) Mer’i mevzuatin 6n gordiigli diger gorevler ile Bagkanlik makaminin verecegi diger is ve
islemleri yapmak.

ff) Miidiirliigiin tibbi, idari ve egitim hizmetlerinin en {iist diizeyde yiiriitiilmesini saglamak; bu
konuda saglik yonetimi ilkelerine uygun olarak bu hizmetleri planlamak, uygulamak, izlemek
ve denetlemek.

gg) Diizenli araliklarla miidiirliigiin fiziki yapi, teknik imkanlar insan kaynaklar1 ve hizmet
politikalar1 acisindan gii¢lii ve zayif noktalarini, hizmeti gelistiren veya engelleyen unsurlari
tespit etmek lizere ¢calismalar yapmak, bunun igin, personelin goriis ve dnerilerini almak {izere
periyodik toplantilar diizenlemek, gerektiginde arastirmalar planlamak ve yliriitmek, bu
caligmanin sonuglarini baskanlik makamina bildirmek.

g8) Miidiirligiin ihtiya¢ duyulan ilag, saglik hizmetleri, medikal ara¢ ve geregleri en ekonomik
sekilde istenen kalite, nitelik ve zamaninda tedarik edilmesini saglamak.

hh) Is bu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki saglik isleri miidiirliigiinii
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismalar yapmak.

n) Midiirliik faaliyetlerinde sahada belediye baskanini temsil etmek, diizenlenecek etkinliklere
katilarak hane ziyaretlerinde bulunmak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Miidiirliik biinyesinde gdrev yapan sefin gorev, yetki ve sorumluluklar
asagida belirtildigi gibidir;

a) Bulundugu birimin gelen her tiirlii evrakinin imza karsilig1 alinmasini, kaydedilmesini ve
ilgilisine iletilmesini saglamak.

b) Miidiiriin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi
icin dagitimini saglamak.

¢) Bulundugu birimin tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarin kurallara uygun olarak kisa
stirede yazilmasini saglamak.

¢) Bulundugu birimin personelinin 6zliik haklari ile ilgili konularin takip edilmesini, izin ve
rapor gidis- doniis tarihlerinin Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ ne yaziyla bildirilmesini
saglamak.

d) Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin
belirlenerek s6z konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak.
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e) Birimin gereksinimi olan her tiirli kirtasiye malzemelerinin alinmasini, faks, fotokopi
makinesi, bilgisayar vb. demirbagin korunmasii ve bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait
kayitlarin tutulmasini saglamak.

f) Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve ydnerge vb. duyurular1 personele teblig
etmek.

g) Gelen, giden yazilari, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger belgelerin
dosyalanmasini saglamak. Aksayan yonlerin ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin
miidiire bilgi vermek.

g) Midiirliik i¢i, dis1 toplant1 tutanaklarin1 diizenlemek, alinan kararlar1 islemek ve buna dair
is ve islemleri yapmak.

h) Bulundugu birimin amirlerinin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

1) Midiirliiglin faaliyet raporunu diger gorevliler ile is birligi halinde hazirlamak.

i) Midiiriin verdigi her tiirlii isi koordineli bir sekilde yapmak.

j) Miidiire, 6ncelikle bagli olunan Bagkan Yardimcisina ve Baskana kars1 sorumludur.

Birim Sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Midiirliik bilinyesinde gorev yapan birim sorumlusunun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir;

a) Amirleri tarafindan verilen gorev ve sorumluklar1 yerine getirmek.

b) Birimin periyodik olarak denetlenerek, aksakliklarin giderilmesi hususunda gerekli
caligmalar1 yapmak.

¢) Caligmalarla ilgili bilgilendirme yapmak ve bunlar1 miidiir veya diger yoneticilere sunmak.
¢) Sosyal projeler iliretmek, ar-ge calismalari yapmak ve ilgili alanlar ile kurumsal iligkiler
kurmak.

d) Programlarda organizasyonu yapmak ve gorev alacak kisileri yonlendirmek.

e) Tim proje ve gorevlerde miidiire ve sefe yardimci olmak.

f) Birim plan ve hedeflerinin gelistirilmesine ve uygulanmasina yardimei olmak.

g) Personele iliskin egitim faaliyetleri planlamak.

g) Miidiirliigiimiiziin acacagi kurs ve egitim faaliyetlerini planlamak, planlattirmak ve bununla
ilgili tiim siiregleri icra etmek.

h) Gorev alanlarina giren konularda toplanti1 yapmak.

1) Birimin talep ve ihtiyaglarini belirlemek, degerlendirmek, bununla ilgili islemleri yapmak,
yaptirmak.

i) Projeleri tamamlamak, giinliik aktiviteleri diizene koymak veya yeni hedefleri kargilamak
i¢in calisanlara gorev devretmek,

j) Saha ¢aligmalarini planlamak, icra etmek, uygulamaya koymak.

k) Gerektigi durumlarda kurumu temsil etmek.

1) Miidiirliigiimiizde ¢alisan goniilliilere iligkin tiim siiregleri yiiriitmek.

m) Miidiirliigiimiizde calisan stajyerlerle ilgili tiim siirecleri yiirtitmek.

(2) Birim sorumlusu gorevlerini geregi gibi yerine getirmemesi halinde {ist yoneticilerine karsi
sorumludur.

Hekim ve is yeri hekimleri gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gore gorevini yerine getirmekle
sorumludur. Gorev yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir.
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a) Tip ve uzmanlik egitimi sirasinda kazanmis oldugu bilgi, beceri ve tutum cergevesinde, tibbi
ilke ve yoOntemleri uygulayarak birey ve toplumu saglik sorunlarindan, hastaliklardan ve
yaralanmalardan koruyucu tedbirleri alir.

b) Tani, tedavi ve rehabilitasyon uygulamalar1 yapar ve olas1 komplikasyonlarin 6nlenmesi i¢in
caligir. Ortaya ¢ikan komplikasyonlarda uygun miidahaleyi yapar ve gerektiginde hastayi iist
saglik kuruluslarina sevk eder.

¢) Hasta ve hasta yakinlarinin haklarin1 bilmek, bu haklara uygun davranmakla sorumludur.

¢) Hasta ve yakiindan yapilacak uygulamalar i¢in onay formu alinir. Kisinin tibbi durumunun
onay vermeye elverisli olmamasi halinde kanuni temsilcisinin bilgilendirilmis onay formu ile
rizast alinir.

d) Hizmetin verilmesi sirasinda tibbi deontoloji ve mesleki etik ilkeleri ile genel nezaket
kurallarina uyulmasi, hasta haklari mevzuatina uygun olarak hareket edilmesi zorunludur.

e) Gerekli gordiigii durumlarda diger tabip ve birimlerden konsiiltasyon ister.

f) Hasta giivenligi ile ilgili uygulamalar1 yapmaktan sorumludur.

g) Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmakla sorumludur.

§) Saglik merkezine bagvuran hasta belediye personelinin, yasli ve bakima muhtag kisilerin
muayene ve tedavilerini yapmak.

h) Cenaze defin ruhsatin1 diizenlemek.

1) 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev Yetki ve
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ve 25.04.2013 Tarihli ve 28628 sayili resmi
gazetede yaymmlanan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Ydnetmeligi
hiikiimlerini yerine getirmek ve getirilmesini saglamak.

i) Mevzuatca belirlenen ve gorevi ile ilgili olarak amirlerinden aldig1 tiim emir ve gorevleri
yerine getirmek.

Hemsirenin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 16- (1) Hemsirenin gorevleri agsagida belirtilmistir.

a) Saglik birimine gelen hastalarin bakim ve tedavisi i¢in gerekli kayitlar1 ve uygulamalari
mesleki 6l¢lisiinde yapmak.

b) Hekim tarafindan tavsiye edilen tedavi tedbirlerini uygulamak. (Enjeksiyon ve pansuman
hizmetleri)

¢) Saglik merkezinin genel temizligini takip etmek.

¢) Hastalar1 hekimce yapilacak muayene ve tedaviye hazirlamak.

d) Hastalara saglik egitimi konusunda bilgi vermek.

e) Hasta nakilleri ile ilgili koordinasyon gdrevini yerine getirmek.

f) Annelere, ¢ocuk bakimlar1 hakkinda bilgi vermek.

g) Kendilerine verilen tibbi arag ve gerecleri korumak ve verimli bir sekilde kullanmak.

¢) Evde bakim hizmetlerini yiirtitmek.

h) Mevzuatca belirlenen ve gorevi ile ilgili olarak idarece verilecek benzeri diger gorevleri
yapmak.

Psikologun gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 17- (1) Psikologun gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Hekim ile koordineli ve is birligi icerisinde ¢aligmak.
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b) Hekimin teshis koymasina yardimci olmak amaciyla zeka, kisilik gibi liizumlu olan testler
ile miilakat psikoanalitik gibi mesleki usul ve teknikleri uygulamak, teshis ve tedavide hastanin
hekim ile is birligi kurmasina yardimei olmak.

¢) Psikolojik yardim, psikolojik danigmanlik, psikolojik rehberlik, bireysel ve grup psikoterapi
hizmetleri vermek, psikoteknik degerlendirmelerde bulunmak.

¢) Gerektiginde hizmet gotiiriilecek mahallelerdeki toplumun psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini
ve saglik kriterlerini degerlendirmek suretiyle problemleri ve dncelikleri tespit etmek.

d) Gorevi, meslegi ve hizmetin gerektirdigi veya mevzuatin 6n gordiigii form veya rapor
doldurmak, yazigma yapmak, kayit tutmak ve istatistiki bilgi toplamak gibi diger caligmalari
yapmak.

e) Mevzuatca belirlenen ve gorevi ile ilgili olarak amir tarafindan verilecek benzeri diger
gorevleri yapmak.

Sosyologun gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 18- (1) Sosyologun gorev yetki ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir.

a) Midirlik biinyesinde sahada aktif hane ziyaretleri yaparak toplumsal fenomenlerin
arastirtlmasi, veri toplama ve analiz etme, toplumda meydana gelen sosyal degisimleri
belirleme ve toplumun karsilastig1 sorunlara ¢6ziim onerileri sunmak.

b) Sahada hane ziyaretlerinde tespit ettigi ve sosyal yardima ihtiyact oldugunu diisiindiigii
kisiler hakkinda rapor diizenlemek.

¢) Diizenlemis oldugu raporlart Sosyal Yardim Komisyonuna sunulmak iizere hazirlamak,
cikan komisyon kararlarini kayit altina almak.

¢) Kayit altina alinan komisyon kararinin sonucu hakkinda inceleme yapilan kisilere gerekli
bilgileri sunmak.

d) Yardim karar1 verilen hane ve kisilere yardimin ulasip ulasmadiginin takibini yapmak.

e) Mevzuatca belirlenen ve gorevi ile ilgili olarak amir tarafindan verilecek benzeri diger
gorevleri yapmak.

Saghk Memurunun gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 19- (1) Saglik Memurunun gorev yetki ve sorumluluklart asagida belirtilmistir.

a) Evde bakim hizmetlerini ytriitmek

b) Yaptig1 gorevle ilgili istatistik, yazi, rapor, fis islemleri ve arsiv islerini diizenlemek.

¢) Gerektiginde ilk yardim yapmak

¢) Hasta nakil iglemlerini yapmak

d) Mevzuatca belirlenen ve gorevi ile ilgili olarak amir tarafindan verilecek benzeri diger
gorevleri yapmak.

Acil Tip Teknisyeninin gorev, yetki ve sorumluluklar: (ATT)

MADDE 20- (1) Acil Tip Teknisyeninin gorev yetki ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir.

a) Midirliige dogrudan yapilan c¢agrilari merkezin degerlendirmesine sunarak,
verilecek talimata gore davranmak.

b) Hizmet icin gerekli biitiin arag, gere¢ ve tasitlart kullanima hazir bulundurmak ve
gerekli bakim, onarim ihtiyacini aninda merkeze bildirmek.

c) Yaptig1 gorevle ilgili istatistik, yazi, rapor, fis islemleri ve arsiv iglerini diizenlemek.
¢) Gerektiginde ilk yardim yapmak
d) Evde Bakim hizmetlerini yiiriitmek
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e) Hasta nakil ve transfer islemlerini yapmak

f) Mevzuatca belirlenen ve gorevi ile ilgili olarak amir tarafindan verilecek benzeri diger
gorevleri yapmak.

Diyetisyenin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 21- (1) Diyetisyenin gorev yetki ve sorumluluklari agsagida belirtilmistir.

a) Saglik Merkezi hizmetlerinde veya sahadaki hane ziyaretlerinde hasta ve hasta
yakinlarina beslenme ve diyetetik konularinda danigsmanlik hizmeti sunmak ve alinan
verileri kayit altina almak.

b) Hekim ile koordineli ve is birligi i¢inde ¢aligmak

¢) Halk sagligin1 koruma ve bilinglendirmeye yonelik bilgilendirmeler yapmak hasat ve
danisanlara 6zel diyet programlari ¢ikarmak, ¢ikarilan programlarin takibini yapmak

¢) Toplum saglig1 ve beslenme konularinda vatandaglara bilgilendirmeler yapmak

d) Sicak Yemek hizmetlerinde hazirlanan yemeklerin kontroliinii yapmak

e) Mevzuatga belirlenen ve gorevi ile ilgili olarak amir tarafindan verilecek benzeri diger
gorevleri yapmak.

Fizyoterapistin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 22- (1) Poliklinik Hizmetlerinde veya hane ziyaretlerinde hasta ve hasta
yakinlarinin ortopedik rahatsizliklar (fitik ve eklem sorunlar1) nérolojik hastaliklar (felg,
multiple skleroz vb. sorunlar) cerrahi sonrasi rehabilitasyon, kronik agr1 yonetimi, durus
bozukluklari ve solunum problemleri gibi durumlarda gerekli ¢aligmalar1 hazirlamak ve
uygulamak.

DORDUNCU BOLUM
is Birligi ve Koordinasyon
Miidiirliik birimleri arasindaki is birligi
MADDE 23- (1) Midiirliik birimleri arasindaki is birligi asagidaki sekildedir;

a) Miidiirlik dahilinde calisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
¢) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

¢) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan goérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslar ile koordinasyon

MADDE 24- (1) Diger kurum ve kuruluslar ile koordinasyon asagidaki sekildedir;
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a) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’ iin imzasi ile yuriitiiliir.
b) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuritiiliir.
BESINCI BOLUM

Evraklarla ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen giden evraklar ile ilgili yapilacak islem

MADDE 25- (1) Gelen giden evraklar ile ilgili yapilacak islemler asagidaki sekildedir;

a) Kuruma gelen evraklarn Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan EBYS’ ye kaydi yapilr.
Vatandasin direkt basvuru yaptig1 hallerde Miidiirliikkte belge kaydetme yetkisi olan personel
tarafindan belge kaydi yapilir.

b) EBYS’ ye kaydi yapilan belgeler Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel
evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

¢) Midiirliikler aras1 havale ve kayit iglemleri elektronik ortamda yapilir.

¢) Diger Kurumlar ile yapilan yazismalarin kep iizerinden dagitimi saglanamiyor ya da
belgelerin 1slak imzal1 hallerine gerek duyuluyor ise iadeli taahhiitlii olarak postaya verilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 26- (1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayri klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Denetim
Denetim ve disiplin hiikiimleri
MADDE 27- (1) Saglik Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Saglik Isleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusunda islemleri
yurutur.
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YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 28- (1) Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile, belediye meclis karariyla isim
degisikligi yapilmadan 6nce yiiriirliikkte olan Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve
Calisma Yonetmeligi ytirtirliikten kaldirilmigtir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 29- (1) isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yirirlik

MADDE 30- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii ile Sile Belediye Baskanligi
tarafindan yayimlanarak yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 31- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

Sile Belediye Meclisinin ..../...../........... tarih ve ........./...... sayili karari ile kabul
edilmistir.
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