T.C.
SiLE BELEDIYE BASKANLIGI
VETERINER iSLERi MUDURLUGU

GOREYV, YETKIi VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Sile Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin

kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Sile Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii personelinin

gorev, yetki ve sorumluluklar ile miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 2464 sayili1 Belediye Gelirleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Kontrol
Kanunu, 4734 ve 4735 sayili Kamu Thale Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5326 Sayil
Kabahatler Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu,
3572 sayil Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat Kanun ve Yonetmeligi, 4822 sayili Kanun ile
degisik 4077 sayil Tiiketiciyi Koruma Kanunu, 5179 sayili Gidalarin Uretim Tiiketim ve
Denetlenmesine Dair Kanun ve Yonetmelikler, 3285 sayili Hayvan Saglhigi ve Zabitasi
Kanunu, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Uygulama yonetmeligi, 6343 Sayili
Veteriner Hekimleri Kanunu, 1380 sayili Su Uriinleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu, mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan : Sile Belediye Bagkanini,

b) Bagkan Yardimecisi : Miidiirliigiin Bagl oldugu Baskan Yardimecisini,
c) Belediye : Sile Belediyesini,



¢) Meclis : Sile Belediye Meclisini,

d) Midiirliik : Veteriner Isleri Miidiirliigiinii,

e) Miidiir : Veteriner Isleri Miidiiriinii,

f) Personel : Miidiirliige bagli calisanlarin

g) Biiyiiksehir Belediyesi : Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini,

&) Basibos ve Sahipsiz Hayvan : Bir sahibi olmayan sokakta serbest halde dolasan
hayvani,

h) Sahipli Hayvan : Resit ve mevzuat dogrultusunda engeli bulunmayan

bir sahsin sorumlulugunda, as1 ve tedavileri yaptirilan, barimacak yeri olan ve bagli bulundugu
belediyeye ve Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigiine kayzt ettirilmis olmas1 gereken hayvani,

1) Kisirlagtirma : Sahipsiz sokak hayvanlarmin niifuslarinin kontrol
altinda tutulabilmesi amaciyla, erkek ve disi hayvanlarin iireme organlarinin sorumlu
veteriner hekim tarafindan cerrahi operasyonla alinmasi islemini

i) Toplama ve Besleme Araci : Hasta ve yarali durumdaki sahipsiz sokak hayvanlarmin ilk
miidahalesi ile rehabilitasyon islemlerinde ve besleme noktalarina mama takviyesi
gerceklestirilmesinde kullanilmak amaci ile nakil yapmaya elverisli arag

J) Miisahede : Istrma yapan hayvanin on giin siireyle ya sahibinde ya
da belediyeye ait yerde kontrol altinda tutulmasinin tiimiinii ifade eder.

k) Vektorle Miicadele : Tespit edilemeyen veya ilaglanamayan alanlarda iireyen ve
erigkin hale gelen sivrisinekler ile yapilan miicadeledir.

1) Rehabilitasyon : Sahipsiz hayvanlarin tedavi ve parazit miicadelesinin
yapilmasini, asilanmasini, kisirlagtirllmasimi ve dijital kimliklendirme yontemleri ile

isaretlenmesini ifade eder.

IKINCi BOLUM

Teskilat, Yonetim ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857
sayili Is Kanunu kapsaminda istihdam edilen personel ile, 5393 sayili Belediye Kanunu
kapsaminda faaliyet gostermektedir.
(2) Miidiirliik; asagidaki alt sefliklerden olusmaktadir:
a) Idari Birim Sefligi
b) Veteriner Isleri Sefligi



Yonetim

MADDE 6 — (1) Veteriner Isleri Miidiirliigiinde sunulan hizmetler, bu Y&netmelik hiikiimleri
cergevesinde diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Baghhk

MADDE 7 — (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle

yurutur.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Tamimi ve Gorevleri
Miidiirliigiin faaliyet alam
MADDE 8- (1) Belediye'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuat ve
Belediye Bagkani'nmin belirleyecegi esaslar g¢ercevesinde, Baskanlik Makami’nin emir ve

direktifleri dogrultusunda hareket etmektedir.

Midiirligiin Gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida sayilmistir;

a) Hayvan tedavi, rehabilitasyon merkezleri agmak, agtirmak, buralarda kisirlagtirma,
asilama, isaretleme- kiipeleme uygulamalari ile iiremelerini kontrol altina almaya ydnelik
tedbirler almak, aldirmak.

b) Gegici bakimevlerinde rehabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit altina alinan
hayvanlarin sahiplendirilmesine yonelik calismalar yaparak, belediye ilan panolar1 ile
belediyenin internet ortami1 ve diger tiim yayin organlarinda bu ¢aligmalar1 duyurmak.

¢) Gegici bakimevine gelen hayvanlar1 “Sahipsiz Hayvan Kayit Defteri” ne kayit etmek,

¢) Gegici bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslar i¢in “Sahipsiz
Hayvan Edinme Formu” doldurmak, sorumlu veteriner hekim onay1 ile sahiplendirme
yapmak.

d) Gegici bakimevi kapasitesi icerisindeki ve sokaklardaki hayvanlarimizin rutin
beslenmelerinin takip edilmesi ve besleme faaliyetlerinin hayvan severler ile birlikte
yiiriitiilmesini saglamak.

e) Gegici bakimevi kapasitesi géz 6niinde bulundurularak, diiskiin ve siirekli bakima muhtag
oldugu tespit edilen sokak hayvanlarinin bakimini saglamak.

f) Kuduzdan siipheli kedi ve kdpek gibi sahipsiz hayvanlar1 miisahede i¢in karantina altina

almak.



g) Miidirliglin hayvanlara yonelik olarak yirittiigli tiim faaliyetlerin duyurulmasi ve
toplumda hayvan sevgisinin olugabilmesi i¢in afis, brosiir vb. yayinlarin basim1 ve dagitimini
yapmak, yaptirmak.

g) Bulasict hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, salgin hastalik
durumlarinda, ilaglama ve dezenfeksiyon islemlerini uygulayip, karantina tedbirleri icin ilgili
kurumlarla esgiidiimii saglamak.

h) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gecebilecek hastaliklar1 tanitmak,
korunma ve ¢Ozliim yollarin1 belirlemek, kisisel hijyen, gida hijyeni, kent zararlilariyla
miicadele, hayvan saglig1 ve ¢evre sagligi konularinda afis, brosiir, yazili, goriintiilii iletisim
araglarini kullanarak egitim ¢alismalar1 ve seminerler diizenlemek.

1) Gida iiretim, satig ve toplu tliketim yerleriyle ilgili olarak gelen sikayetleri gorev, yetki ve
sorumlulugu nedeniyle Ilge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiine iletmek.

i) “Halk Saghg Alaninda Haserelere Karsi Ilaclama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™
hiikiimlerine uygun olarak ilgemiz sinirlari i¢inde kent zararlilar1 olan kemirici ve hagerelerle
miicadele edilmesi hizmetlerini ytiriitmek.

j) Vektor miicadelesi hizmetinin yiiriitiilmesinde, uygulama sahalarinin fiziksel olarak
gelistirilmesine yonelik 6neriler sunmak, buna yonelik girisimlere yardimci olmak, egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerini yiirtitmek.

k) Gelen sikayet ve talepler dogrultusunda yapilan ilaglama uygulamalar1 sonrasinda kisi,
kurum ve kuruluslarin almasi gereken Onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilmelerini
saglamak.

I) Kurban bayrami Oncesi ve sonrasinda olusabilecek salgin hastaliklarin yayilmasinin
engellenmesi, belgesiz ve kagak hayvan girislerinin 6nlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri
alarak, satis ve kesim yerlerini belirleyerek organize etmek.

m) Miidiirliige bildirilen hayvanlarla ilgili sikayetleri degerlendirip, sikdyete konu olay1 ya da
hayvani yerinde inceleyip, yetkileri dogrultusunda sonuglandirmak, bilgilendirmek ve yapilan

caligmalar1 denetlemek.

Idari Birim Sefliginin Gorevleri

MADDE 10- idari Birim Sefligi 3 ayr1 gérev alanindan olugmaktadur.

(1) Yaz isleri

a) Miudiirliige gelen her tiirlii resmi evrak, dilekce ve yazmin usuliine gore kayit defterine
ve/veya bilgisayar kayitlarina islenmesini saglamak; stiresi iginde cevabi yazi yazmak ve/veya
onaya sunmak; gereken durumlarda Belediye Baskanina, Meclise, Enciimene sunulacak

tekliflere iligkin gerekli evraki tiretmekle,



b) Miidiirliikten ¢ikan biitiin evrakin usuliine gore kayit defterine ve/veya bilgisayar kayitlarina
islenmesini saglamak, geregini takip etmek, yilsonunda kayit defterlerini usuliine uygun bir
sekilde kapatmakla,

¢) Evrakin havalesini yaparak ilgili personele teslim etmek ve sonuglandirilan evrak ile ilgili
hazirlanan yazilarin kaydini kapatip ilgili kisi, birim, kurum yahut kuruluglara gondermekle,

¢) Miidiirlikge yapilan biitlin yazigmalara dair evrakin Standart Dosya Planina uygun
dosyalanmasini saglamakla,

d) Miidiirliik personelinin 6zliik is ve islemlerine dair yazigsmalarmi yapmak ve takip etmekle,

e) Gerektiginde ve biitcede yeterli 6denek bulundugunda; ilgili fasildan Miidiirliik tarafindan
yapilacak her tiirlii mal ve hizmet alim iglemi igin evraki hazirlamak ve onaya sunmakla,

f) Gerektiginde Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer'i ihale
mevzuati ¢er¢evesinde yapilmasi igin gerekli evraki diizemek ve islemleri takip etmekle,

g) Miidiirlikkteki tiim yazigsmalarin birer 6rneginin muhafaza etmek, islemi biten evraki arsive

kaldirmakla, gérevli ve yetkilidir.

(2) Vatandas Karsilama Islemleri

a) Miidiirliige miiracaat i¢in gelen vatandaslan karsilamakla,

b) Vatandaslarin sikayetlerine iliskin yonlendirmeleri ivedilikle yapmakla, sikayetlere iligkin
raporlamalar1 yapmak, istatistik olusturmak, sikayetleri yanitlamak, olumsuz durumlarla ilgili
yoneticisine bilgi vermekle,

¢) Giinliik olarak yiiriitmiis oldugu giinliik is raporlarini Idari Isler Sefine raporlamakla,

¢) Hasta ve hasta yakinlarini bilgi almak istedikleri boliime/hekime yonlendirmekle,

d) Hizmet sunumuyla ile ilgili konularda (gérev simirlari i¢inde) hasta, hasta yakinlarini,
ziyaretcileri bilgilendirmek, yonlendirmek; kurumun isleyisi, kayit islemleri, poliklinik
hizmetleri vb. konularda sorduklari sorulara cevap vererek hizli ve verimli hizmet saglamak

e) Gorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak,

f) Hasta ve yakinlarma giiler yiizlii ve nazik davranmak, nezaket kurallar1 digina ¢ikmamak,
selamlama kurallarina riayet etmek

g) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

h) Yapilmas: talep edilen ve kendilerine teslim edilen sokak hayvanlarina iliskin raporlar
tutmak, islemleri biten raporlar1 saklamak ve yazi islerini gerceklestiren personele teslimini

saglamakla gorev ve yetkilidir.



(3) Sosyal Medya, Sahiplendirme ve Etkinlik islemleri

a) Miidiirlige ulasan sokak hayvanlarmin islemlerinin takip edilerek, tedavisi biten sokak
hayvanlarinin sahiplendirmeye hazir olmalarinin takibini yapmakla,

b) Sahiplenilmeye hazir olan sokak hayvanlarinin fotograflarinin cekilerek sosyal medyada
paylasilmasini ve bu siiregleri takip etmekle,

¢) Midiirliige ait olan sosyal medya hesaplarinin kontroliinii ve paylagimlarinin mevzuata
uygulugunu saglamak

d) Sahiplenilmek istenen sokak hayvanlarina iliskin miiracaatlar1 kabul etmekle,

e) Sahiplenilmek istenilen sokak hayvanlan ile ilgili vatandaglar ile irtibat kurmak, islemleri
baglatmak, sahiplenilmek istenilen hayvanlara iliskin hayvan pasaportlar1 diizenlemek, teslim
etmekle

f) Sahiplendirilen sokak hayvanlarina iliskin bildirim, istatistik ve raporlart olusturmak, rutin
olarak giinliik periyotlarla Idari Birim Sefligine bildirmek,

g) Sahiplendirme islemi yapilan sokak hayvanlarina iliskin mevzuat geregi talep edilen sisteme
girislerini yapmak, takip etmek, kontroliinii saglamak,

8) Yasanabilecek olumsuz durumlara iliskin sirali amirini bilgilendirmek,

h) Miidiirliigiin diizenleyecegi etkinliklerde, etkinlik takvimini olusturmak, etkinlikler ile ilgili
Midiirliiklerle koordinasyonu saglamak, yazismalar1 yapmakla,

1) Midiirliiglin diizenleyecegi etkinliklerde, etkinlik siirecini yonetmek, takibini yapmak ve

etkinlige iligkin bilgi belgeleri dosyalamak ve raporlamakla gorev ve yetkilidir.

Veteriner Isleri Sefliginin Gorevleri

MADDE 11- Veteriner Isler Sefligi 6 ayr1 gorev alanindan olusmaktadir.

(1) Acil Miidahale islemleri

a) Midiirliige gelen ihbarlara ivedilikle miidahale etmekle,

b) Sahipsiz basibos sokak hayvanlar i¢in hayvanlarin sagliklarin1 korumak ve iiremelerini
kontrol altina almak maksadiyla, yakalama, miisahede altina alma, ilk yardim ortaminda tedavi
etme, paraziter miicadele saglamakla,

¢) 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve ilgili yonetmeligine uygun olarak, basibos
hayvanlarin giigten diigmiis, sakat, yaralanmis ve sokakta yasamini siirdiiremeyecek durumdaki
sahipsiz hayvanlarm, gecici hayvan bakimevine rehabilitasyon ve bakimmi saglamak ig¢in
ulastirilmasin saglamakla,

¢) Isirma ve tirmalama vakalarinda gerekli miisahede ve tecrit hizmetleri amaciyla yakalama

islemi yapmakla,



d) 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanununda belirtilen beslenmesi yasak olan kopeklerle ilgili
kolluk kuvvetleri ile igbirligi i¢erisinde gerekli 6nlemleri almakla, gorevli ve yetkilidir

(2) Klinik Hizmetleri Islemleri

a) Sahipsiz basibos sokak hayvanlar icin gecici hayvan bakimevi statiisiinde rehabilitasyon
merkezi agmak, hayvanlarin sagliklarim1 korumak ve {iremelerini kontrol altmma almak
maksadiyla, yakalama, miisahede altina alma, tedavi etme, paraziter miicadele, kisirlastirma,
isaretleme (kulaga c¢entik, mikrocip ve renkli kiipeleme), koruyucu kuduz asilamasinin
yapilmasi, sahiplendirme, sahiplendirilemeyenlerden insan, hayvan ve cevre sagligina tehdit
olusturmayanlar1 alindig1 ortama birakma prensibine gore calisarak insan, hayvan ve cevre
sagligini korumakla,

b) Salgin, zoonoz, bulasici hastalilarla ve kuduz hastaligi ile miicadele yiiriitmekle

¢) Belediyeye ait Sokak hayvanlar1 Gegici Bakimevi hizmetlerini yiiriitmekle,

¢) Sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlarin tedavilerini yapmakla,

d) Bakimevine getirilen her hayvani kayit altina almakla, sokak hayvanlarinin ihtiyaci olan ilag,
sarf, mama, temizlik, tibbi alet ve cihaz vb. malzemelerin alinmasini saglayarak ihtiyaglarimi
karsilamakla,

e) Sahiplendirilen hayvanlara iliskin gerekli formlar1 olusturup doldurtarak veteriner hekim onay1
ile kayit altina almakla,

f) Sokak Hayvanlar1 Gegici Bakimevinde olusan atik ve artiklarin ¢evre ve toplum sagligina
zarar vermesini onlemekle,

g) Herhangi bir sebepten 6len hayvanlarin, mevzuata uygun imha edilmesini saglamakla,

g) Isirma ve tirmalama vakalarinda gerekli miisahede ve tecrit hizmetlerini yiiriitmekle,

h) 1l / Iige Tarim ve Orman Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Kuduz Yonetmeligi kapsaminda,
bagibos ya da sahipli kedi, kdpek ve diger hayvanlar tarafindan 1sirilan ya da tirmalanan kisilerin
bagvurusu iizerine yakalanan ve miisahede altina alinan siipheli hayvanlarin asgari 10 (on) giin
stire ile sokak hayvani gecici bakimevinde tecritte kalmasini saglamakla, 1sirma olayina karigan
hayvan sahipli ise miisahede siiresini hayvan sahibinin yazili taahhiitnamesi ile kendi
meskeninde doldurmasina, miisahede siiresince ve sonunda kontrol hakki sakli kalmak kaydi ile
1zin vermekle,

1) Laboratuvar bulgulari ile kuduz teshisi konulmasi halinde ilgili yonetmelikler ve genelgelere
gore gerekli tedbirler almakla,

i) Bakimevinde bulunan hayvanlarin sahiplendirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmakla,

j) Kurban Hizmetleri Yénetmeligi, il ve Ilge Kurban Komisyonu kararlart dogrultusunda ve ilgili
tebligler nezaretinde tespit edilen kurban satis ve kesim yerlerini denetlemek, Kurban ibadetini

en iyl sekilde yerine getirebilmesi amaciyla, kurbanlik hayvan satis ve kesim siireglerinin



tamaminda, dini vecibelere uygunluk, evrak ve saglik kontrolii, hijyenik sartlarin saglanmasi,
kurbanligin refahi vb. konularda hizmet yiiriitmek ve ilgili miidiirliik veya kuruluslarla isbirligi
ve yonlendirmeleri yapmakla,

k) Belediyemizin diger miidiirliikleri ve kamu kuruluslar ile koordineli ¢alisilarak satig ve kesim
yerlerinin hazirlanmasinda hayvan refahi ve insan sagligin1 hedef alarak gerekli diizenlemeler ile
saglikl bir kurban gecirilmesini saglamakla,

1) Gosterilen yerler disinda hijyenik olmayan kesimleri Onleyici tedbirler gelistirmekle,
vatandaslarimiza kendi mekanlarinda ve ciftliklerinde kurban kesmek isteyen kisilerin yerlerinin
kontrolii ile uygun olanlarin kesim yeri olarak belirlenmesini saglamakla

(3) Basibos Hayvan Yakalama ve Denetim Islemleri

a) Mevcut ilgili kanun ve yonetmeliklere istinaden midiriin direktifleri dogrultusunda
kendisine verilen gorevleri yerine getirmekle

b) Gergeklestirilen periyodik kontroller ve vatandaglarimizdan gelen talep ve sikayetler
kapsaminda ilgemiz sinirlar1 igerisindeki sahipsiz sokak hayvanlarini Veteriner Hekimin
talimatlar1 dogrultusunda usuliine uygun olarak toplamak ve gecici bakimevine sevkini
yapmakla

¢) Hayvanin yakalanmas: ile ilgili ara¢ ve gereclerin kullanilmasinda Veteriner Hekimin ve
ilgili arag ve gereclerin kullanma talimatlarina uymakla, gerekli tedbirleri almakla ve
hayvanlara yonelik gergeklestirilen tim islemlerde sevgi ve sefkatle yaklasarak hem
hayvanlarin hem de kendi sagligin1 gézetmekle

¢) llcemiz genelindeki belediyemize ait olan beslenme noktalarmi periyodik olarak kontrol
edip, gerektiginde mama takviyesi yaparak fotograflar ve islemin kayit altina alinmasim
saglamakla, s0z konusu beslenme noktalarindaki hasar, calinma vb. olumsuz durumlari
Veteriner Hekime ileterek sorunun giderilmesini saglamakla

d) Gorevli oldugu siire boyunca hayvanlarla ilgili her tirlii olumsuz durum ve sikayeti
Veteriner Hekime bildirerek ¢oziime ulasilmasini saglamakla

e) Kullanmis oldugu hayvan yakalama alet ve ekipmanlarinin periyodik olarak temizlik ve
bakimimi gerceklestirerek gerekli sekilde korunmasini ve siirekli kullanima hazir durumda
olmasim1 saglamakla, kullandig1 alet ve ekipmani ig bitiminde depoda belirlenmis yerine
birakmakla, herhangi bir ariza, kayip vb. durumunda Veteriner Hekim ile Veteriner Saglik
Teknikeri/Teknisyenine bildirim yaparak sorunun ¢oziilmesini saglamakla

f) Herhangi bir 1sirilma, tirmalanma vb. yaralanma durumlarinda Veteriner Hekime bilgi
vererek gerekli dnlemlerin alinmasini saglamakla,

g) Kullandig1 sahipsiz hayvan toplama ve besleme aracinin periyodik olarak temizlik ve

bakimlarim1 yaparak ve kasko, sigorta, yakit vb. durumlarimi takip ederek siirekli hazir



durumda olmasinmi saglar. Kullandig1 aract mesai bitiminde bakimevindeki belirlenmis park
yerine birakir ve gorevini devrettigi diger sofore varsa aragla ilgili sorunlar1 bildirir. Herhangi
bir ariza, kayip vb. durumunda Veteriner Hekim ile Veteriner Saglik Teknikeri/Teknisyenine
bildirim yaparak sorunun ¢oziilmesini saglar.

(4) Vektorle Miicadele ve flaclama Islemleri

a) Sivrisinek, karasinek, hamambdcegi, bit, bire vb. vektdr ve kent zararlilarini kontrol altina
alarak bunlarin olusturdugu saglik ve ekonomik kayiplar1 ortadan kaldirmakla ve ilgede gevre ve
insan sagligmi temin ederek modern ve yasanilabilir bir ¢gevre olusumuna yardimci olmakla,

b) Belediye sinirlart igerisinde vektor tireme alanlarinin giincellenmesi yapilarak degisikliklerin
ilgili birimlere bildirilmesini saglamakla

¢) Vektor miicadelesi ile ilgili kiiltiirel miicadele kapsaminda vatandaslar1 bilgilendirmekle,

¢) Vektorlerin Oncelikle yasam dongiisiiniin ilk evresi olan larva evresinde miicadeleye
baslamakla,

d) Vektorlerin ergin donemlerinde miicadele yapmakla, kislak miicadelesi yapmakla, kemirgen
miicadelesi yapmakla, kapali ve agik alanda rezidiiel miicadelesi yapmakla

€) Zoonoz hastaliklar kapsaminda [l/ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii ile organize olarak hayvan
beslenen yerlerde dezenfeksiyon yapmakla,

f) Gegici bakimevinin periyodik olarak dezenfeksiyon ve ilaglama iglemlerini
gergeklestirmekle

g) Kullanmis oldugu ilagclama makinelerinin periyodik olarak temizlik ve bakimini
gerceklestirerek gerekli sekilde korunmasini ve siirekli kullanima hazir durumda olmasini
saglamakla, kullandig1 alet ve ekipmani is bitiminde depoda belirlenmis yerine birakmakla,
herhangi bir ariza, kayip vb. durumunda Veteriner Hekim ile Veteriner Saglik
Teknikeri/Teknisyenine bildirim yaparak sorunun ¢oziilmesini saglamakla

g) Herhangi bir zehirlenme vb. yaralanma durumlarinda Veteriner Hekime bilgi vererek
gerekli onlemlerin alinmasini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

(5) Ariciik Merkezi islemleri

a) Miidiirliigiiniin goérev alani ile ilgili olarak, Baskanligin amaglari, politikalar1 ve biitceleri
ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz vermekle

b) Gorev alam1 iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmakla

¢) Miidiirliiglin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra

ederek sonuglandirmakla



¢) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢cin kendini
gelistirmekle

d) Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calismakla

e) Aricilik Merkezi igerisinde yetkisi dahilinde olan is ve islemler hususunda gerekli 6nem ve
hassasiyeti gostermekle,

f) Aricilik Merkezi biinyesinde ylriitiilen is ve islemlerin neticesi ve gelismelerinden
Miidiirliigii bilgilendirmekle

g) Yapilan liretim ve verilen desteklere iliskin raporlamalar1 haftalik, aylik ve yillik olarak
yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(6) Tarimsal ve Kirsal Kalkinma Islemleri

a) Siirdiirtilebilir ekolojik turizmi desteklemek adina Sile Yeryiizii Pazari’nda ve Sile bolgesi
kirsalinda tarimsal kalkinma faaliyetlerini diizenlemekle,

b) Sile kirsalinda yasayan kiiglik aile ciftcilerinin iiretimlerinin katma degerli {irlinlere
doniismesine yardimci olmakla,

¢) Kiiciik aile ciftcilerine fayda saglayacak konularda arastirmalar yapmak ve projeler
planlayarak, geleneksel tarimin Sile bolgesinde yayilmasini ve siirekliligini saglamakla,

¢) Tarim ve gida ile ilgili glincel mevzuati takip etmek, Devlet destekli projeler ve hibelerden
vatandasin yararlanmasi amaciyla Bakanlik duyurularini takip etmekle,

d) Sivil toplum kuruluslari ve kooperatiflerle birlikte c¢alismalar yiirlitmek; onlarin
caligmalarini desteklemekle,

e) Tarima ve tarimsal turizme destek vermek amaciyla yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen
tarim, gida, sanayi ve turizm fuarlarina katilir, tanmitim standi kurup ve ilgili ireticilerin
katilimin1 organize etmekle

f) Sile’nin ekolojik turizminin stirekliligi i¢in yillik etkinlikler diizenlemekle

g) Sile Yeryiizii Pazarinda yiiriitilen is ve islemleri takip etmek ve Midiirliige gerekli

raporlamalar1 yapmakla gorevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Miidiiriin Gorevleri
MADDE 12-

a) Veteriner Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder, mesleki goriis

bildirir.



b) Veteriner Isleri Miidiirliigiinin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin disiplin amiridir.

¢) Giinlik c¢alisma programi yaparak calismalarin yasal mevzuata, Bagkanligin goriis ve
talimatlarina uygun, zamaninda yapilmasini saglar.

¢) Daha etkin calismalar yapilabilmesi icin yeni projeler iiretir, Baskanlik makamina sunar,
yiirlimekte olan projelerin isleyisini denetler.

d) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gerceklestirilmesini saglar,

e) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda miidiirliige ait tasinir mallarin etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglar bu kapsamda gerekli is ve islemleri yiirtitiir.

f) Baskanlik¢a veya Kanun, Tiiziik ve Mevzuatlarda belirtilen Kurul ve Komisyonlarda gorev
alir.

g) Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandirilmasina iliskin goriislerini Bagkan
Yardimcisi ve Belediye Baskanina iletir.

&) Veteriner Isleri Miidiirliigii’ne ait tiim sefliklerin koordineli calismasini denetler.

h) Personelin giiniin kosullarina uygun verimli ve etkin ¢aligsmasini saglamak, isin gerektirdigi
niteligi kazandirmak veya gelistirmek amaciyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’yle
isbirligi i¢inde hizmet i¢i egitim ve kurslarin diizenlenmesini saglar,

Yetkiler

MADDE 13-

a) Basta 5393 Sayili Belediye Kanunu olmak iizere yasa ve yonetmeliklerce Veteriner Isleri
Miidiirligline verilen ve Belediye Baskaninca verilen gorevlerin eksiksiz yliriitiilmesini
saglar

b) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi harcama yetkilisi olarak
Miidiirliige biitce ile verilmis olan 6denekler cer¢evesinde mal ve hizmet alimlarinin mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilmesini saglar.

Sorumluluklar

MADDE 14-

a) Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve g¢abuklukla yapmak ve
yiirlitmekle sorumludur.

b) Miidiirliikte yiiriitiilen faaliyetlerin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitilmesinden,
yonetmelik prosediir, talimat ve rehberlerinin uygulanmasindan, sonug ve faaliyet raporlarini
hazirlamak ve duyurmaktan Bagkana kars1 sorumludur.

¢) Baskanlik Makamina kars1 sorumludur.



BESINCI BOLUM

Personellerin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Veteriner Isleri Miidiirliigii Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 15- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigiinde sef/birim sorumlusu statiisiinde calisan
personel;

a) Biirodaki islerin yasa ve yonetmelikler, Baskanlik ve Miidiirliik talimatlarina uygun
eksiksiz ve gecikmesiz olarak yapilmasini ve bu amagcla personelin egitimini saglamaktan,

b) Miidiiriin herhangi bir sebeple bulunmadig1 zamanlarda miidiiriin gorevlerini yiiriitmekten,
¢) Memur ve is¢ilerin gorev boliimiinii yapmaktan ve personelin devamliligint saglamaktan,

¢) Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmekten, islemlerin
eksiksiz ve zamaninda yapilmasindan,

d) Miidiir tarafindan teknik ve idari konularda verilen gorevleri yerine getirmekten,

e) Miidiirliikte kendisine bagli memur ve personeli denetlemek ve bunlarin talimat, bildiri ve
genelgeler cergevesinde verimli bir sekilde ¢aligmasini saglamaktan,

f) Miidiirlik ic¢i sefliklerde ¢alisan personelin yillik izin kullanis zamanlarni tespit etme,
disiplin, takdirname, 0dil, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in miidiire Gneride
bulunmaktan,

g) Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin

yerine getirilmesinden, miidiiriine karg1 sorumludur.

Veteriner Hekimlerinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 16 - (1) Miidiiriin direktifleri dogrultusunda; Hayvan Saglig1 ve buna bagl olarak
genel saglikla ilgili gorevleri:

a) Sokak hayvanlarinin gerekli muayene ve tedavilerini yapar, kayit islemlerini gerceklestirir.
Koruyucu agilama ve antiparaziter tedavi yapar.

b) Kontrolsiiz iiremenin 6niine gegmek icin sahipsiz hayvanlar1 kisirlastirir, rehabilite edip,
sahiplendirme islemlerinin yapilmasini saglar. Bodylece sokaklardaki sahipsiz hayvan
popiilasyonunun kontrol altina alinmasin1 saglar.

¢) Mesleki mevzuata iliskin vatandas sikayetlerini yasal siirecinde degerlendirerek,
yazigsmalar1 diizenler.

¢) Bulasici hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri alarak gerektiginde koruyucu
agilamalar yapar.

d) Isirma yapan hayvanlar1t muayene eder, miisahede yazigmalarini takip eder, gerektiginde

laboratuvara marazi madde yollar.



e) Hayvan bakim odalarindaki hasta hayvanlarin giinlik bakimin1 yapar, temizlik,
dezenfeksiyon ve beslenmelerini denetler, gida ve ilag stokunu takip eder, hayvan
sahiplendirme prosediiriinii kontrol eder. Rehabilitasyon merkezi ile ilgili her tiirlii aksaklik
ve tavsiyeyi rapor eder, list yonetime bildirir.

f) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gecebilecek hastaliklarla miicadele
eder, bunlar1 tanitmak, korunma ve ¢ézliim yolarini belirlemek i¢in egitim ¢aligmasi yapar.

g) Ahir sikayetlerinde mesleki mevzuata uygun olarak raporlarini hazirlayp ilgili
miidiirliiklerle koordineli olarak ¢alisir.

g) Kurban bayrami Oncesi ve sonrasinda hayvan hareketleri nedeniyle olusabilecek
hastaliklarin yayilmasini engellemek amaciyla gerekli tedbirleri alir, kurban satis ve kesim
yerlerinin belirlenmesinde ilgili kurumlarla igbirligi i¢inde ¢aligir.

h) “Halk Saglhig1 Alaninda Haserelere Karsi Ilaglama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik”
hiikiimlerine uygun olarak ilgemiz sinirlari i¢inde vektoér miicadelesinde yetkili kurumlarla is
birligi halinde calisir.

1) Belediyenin diger midiirliikleriyle birlikte yiiriitiilen projelerinde ve Midiirliigiimiizce
yiiriitiilen projelerde yer alir.

i) Mesleki mevzuata iliskin konularda egitim verir.

j) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii Hayvan Saglk Teknisyen/ Teknikeri Gorev, Yetki ve
Sorumlulugu

MADDE 17-) (1) Miidiir ve veteriner hekimin direktifleri dogrultusunda;

a) Veteriner Hekimin yonlendirecegi sekilde bulasici hastaliklara karst koruyucu asilama
yapar.

b) Salgin hastalik durumunda karantina tedbirleri uygular.

¢) Sahipsiz hayvanlara veteriner hekim gdzetiminde tibbi miidahalede bulunur, asi, igne,
pansuman yapar, gerektiginde operasyonlar asiste eder.

d) Sahipsiz hayvanlar kayit eder, takibini yapar.

e) Giligten diigmiis, sakat, yarali hayvanlarin hayvan bakim evinde bakimini saglar, belirlenen
tedaviyi uygular, beslenmelerini ve temizligi denetler.

f) Ameliyatlardan sonra ekipmanin temizlik ve dezenfeksiyonunu saglar.

g) Miidiirliik faaliyetleriyle ilgili saha calismalarinda gorev alarak planlanan calismalara eslik

eder.



Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 18 -(1) Miidiirliikk emrinde gorevli memurlar ve diger personel,

a) Miidiirliigiiniin goérev alani ile ilgili olarak, Baskanligin amaglari, politikalar1 ve biitceleri
ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz vermekten,

b) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmaktan,

¢) Miidiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuglandirmaktan,

¢) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigini amirinin direktifleri dogrultusunda saglamaktan,
d) Miidiirligiin faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda
amirinin istedigi tlim is ve islemleri yapmaktan,

e) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini
gelistirmekten,

f) iIs boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde
calismaktan,

g) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitlin konularda bilgisini devaml
arttirmaktan,

g) Midirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet etmekten,

h) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigli biitiin raporlart eksiksiz
hazirlamaktan,

1) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza
etmekten,

i) Kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve
Bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve iist amirinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz

ve eksiksiz olarak yapmaktan, yilikiimlii ve sirali iist amirlerine kargt sorumludur.

ALTINCI KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 19- (1) isbu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.



Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani adina, Veteriner Isleri
Midiird yiiritiir.

Yiiriirliik

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye Baskaninin onay1

ile yiirtirliige girer.

Sile Belediye Meclisinin ..../...../........... tarih ve ........./...... sayili karari ile kabul
edilmistir.



