T.C.
SIiLE BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Sile Belediyesi Zabita Miidiirliigiintin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek ve uygulamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Sile Belediyesi Zabita Midiirliigiiniin Kanun, Tiiziik ve
yonetmeliklerin verdigi yetkiler dogrultusunda, Sile Belediye hudutlar1 i¢inde, beldenin ve belde
halkinin esenlik, saglik, huzur ve diizeninin saglanmasi ve yetkili organlarin bu amacla alacaklari
kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbirler almakla ve
islenen belediye suclarini takip ve arastirmakla yiikiimli "Ozel Zabita Kuvveti" olan belediye
zabitasinin teskilat yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu
geregince; 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yé&netimi ve Kontrol Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Sile Belediyesini,

b) Bagkan: Sile Belediye Bagkanini,

c) Bagkan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilen Belediye Bagkan
Yardimcisini,

d) Belediye Meclisi: Sile Belediye Meclisini,

e) Enciimen: Sile Belediye Enciimenini,

f) Midiirliik: Sile Belediyesi Zabita Miidiirligiindi,

g) Miidiir: Sile Belediyesi Zabita Miidiiriinti,

h) Miidiirliik Personeli: Sile Belediyesi Zabita Miidiirliigli biinyesinde gérevli tiim memur, is¢i,
sO0zlesmeli personel ve diger personeli,

Ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 5- (1) Sile Belediyesi Zabita Miidiirliigli; zabita miidiirli, zabita amiri, zabita
komiseri, zabita memuru ile diger memur personel, sozlesmeli personel, is¢i personel ve diger
personelden olusur.

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarimin teskili, s6z konusu ilgili miidiirligiin teklifi ve bagh
oldugu iist amirin onay1 ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gecerlik kazanir.



Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 6- (1) 5393 Sayili1 Kanun geregi Sile ilge sinirinda yetkili olan Sile Belediyesi Zabita

Midiirligiiniin gorevleri agagidaki sekildedir:

a) Ilge Belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarii belirleyen 5216 ve 5393 Sayili
Kanunlarla Belediyeleri ilgilendiren diger Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle belirlenen
Belediye Zabita hizmetlerini yiiriitmek,

b) Sihhi ve gayrisihhi igyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup
olmadigini denetlemek, ruhsatsiz veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gore islem yapmak ve
bu isyerleri hakkinda yetkili mercilerin almis oldugu faaliyetten men kararlarin1 uygulamak
ve takibini yapmak,

c) 5326 ve 1608 Sayili Kanun hiikiimlerine gore islem yapmak,

d) 3194 sayili imar Kanunu ve 775 sayili Gecekondu Kanunu hiikiimlerine gore islem yapmak,
e) Meydan, bulvar, ana cadde ve yollarda yapilan her tiirlii kazilar1 denetlemek izinsiz isgalleri
onlemek, ruhsatsiz olanlar hakkinda zabit varakasi diizenleyerek kanuni iglemi baglatmak,

f) Cevre sagligin1 koruma calismalarina katilma, ¢evreyi her ne suretle olursa olsun kirletenler
hakkinda zabit varakasi diizenleyerek kanuni islem baslatmak,

g) Ilan Reklam ve Tanitim Y&netmeligine gore denetim yapmak, ydnetmelige aykiri konan
reklamlari kaldirarak koyanlar hakkinda zabit varakasi tanzim ederek kanuni islem baglatmak,

h) Sile Belediyesi biinyesindeki miidiirliiklerce posta yolu ile tebligi miimkiin olmayan
tebligatlarin istenildiginde, 7201 Sayili Tebligat Kanunu’na gore yapmak,

1) Yangin, zelzele, su baskini, bulasict hastalik vb. gibi afet halinde, gorevli ekipler gelinceye
kadar yerinde gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢alismalarina yardimci olmak,

j) Ulasim Koordinasyon merkezi ve belediyenin ilgili birimlerince trafik ile ilgili alinan
kararlarin geregini yapmak,

k) Sile Belediyesince yapilan ve isletilen alanlarda, Sile Belediyesince ruhsatlandirilan
igyerlerini denetlemek, ayrica mevzuat ile belediye zabitasina verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

1) Semt Pazar1 ve Ekolojik Pazar yerlerinde 5957 sayili kanun ve bu kanuna dayanilarak
hazirlanan Pazar Yerleri Hakkinda Y 6netmelik kapsaminda denetim yapmak, mevzuata aykiri
eylemleri tespit edilenler hakkinda tutanak diizenlemek, Belediye karar organlarinca alinan
kararlar1 uygulamak.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 7- (1) Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Miidirliigii temsil etmek,

b) Miidiirliigiin yonetiminden tam yetkili ve sorumlu olmak,

c) Calismalar1 yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitmek,

d) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak,

e) Personel arasinda gérev dagilimi yapmak,

f) Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olarak; memur, is¢i ve diger personelin basari
ve performans degerlendirmesini yapmak,

g) Miidiirliigiin calisma usul ve esaslarini mer'i mevzuat ¢ergevesinde belirlemek,

h) Midiirliik biinyesinde gorev yapan biirolarin tiim is ve islemlerini zamaninda ve dogru yerine
getirmesini gézetmek ve ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gecici is¢i, sozlesmeli ve diger
personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

1) Sile Belediye Zabita Miidiirliigii ile diger miidiirliikler ve ilgili birimler arasinda koordinasyon
saglamak,

j) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.



Miidiiriin Yetkisi
MADDE 8- (1) Midiiriin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Miidiirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulamak,

b) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

¢) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1. derece imza atmak,

d) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele; mevzuatta ongoriilen disiplin cezalarini
vermek,

e) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek, 6diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde
bulunmak, sorumlu oldugu tiim personellerin yillik izin, kullanig zamanlarini tespit etmek,

f) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarina haiz olan
personelden birini vekalet etmek iizere belirlemek ve makamin onayina sunmak,

g) Birimdeki tiim personelin gorev dagilimi yapmak,

h) Miidiirliigiliniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek,

1) Bagkanlik Makamu1 tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin Sorumlulugu

MADDE 9- (1) Miidiir, Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik
ile kendisine verilen gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan, bagli bulundugu Baskan Yardimcist ve Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

Zabita Amiri

MADDE 10- (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiriitiir ve aldigi gorevleri personele dagitarak islemlerin yerine
getirilmesini saglar. Bagli bulundugu iist makama kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Pazar Yerleri Zabita Amirliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Pazar Yerleri Zabita Amirligi, il¢e sinirlari iginde kurulan pazar yerlerinde
asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Isgaliye harclarmi tahakkuk ettirmek ve tahsilatin1 yapmak,

b) Yillik vize bedellerine iliskin tahsis islemlerini yiiriitmek,

c¢) Devir islemlerini yapmak, ilgili mercilere bildirmek ve belediye enclimeninin onayin
almak,

¢) Yer degisikligi harg ve ticretlerini tahakkuk ettirerek tahsilatin1 yapmak,

d) Semt pazarlar1 ve ekolojik pazar yerlerinde tezgah kurma belgelerini diizenlemek,

e) Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmayan ve borcu bulunan pazar esnafina gerekli
tebligatlar1 yapmak,

f) Pazar yerinin kurulumu sirasinda sinir ¢izgilerinin kontroliinii saglamak,

g) Pazar yerlerinde kabahat eylemlerini bir takvim yili i¢inde iki kez gerceklestirenler
hakkinda belediye enciimenine faaliyetten men Onerisinde bulunmak,

h) Hukuken gecerli bir mazereti bulunmaksizin, satig yerini iist iiste ii¢ kez veya bir takvim
yilinda sekiz kez kullanmayanlarin tahsis belgelerinin iptali i¢in belediye enclimenine rapor sunmak,

1) Pazar yeri agma ve kapama saatlerine uyulmasini denetlemek ve ihlaller hakkinda yasal
islem baslatmak,

1) Satilan mallarin etiketi ve tezgah belgelerine iliskin kontrolleri yapmak,

j) Coplerin posetlenmesi ve pazar yerlerinin temiz tutulmasina iliskin diizenlemeleri
denetlemek,

k) Zabat, tebligat ve tutanaklara istinaden pazar yeri ve bos yer tahsisinin iptali i¢in belediye
enciimenine rapor sunmak,



1) Pazar yerlerinin diizenlenmesi ve isleyisine iliskin ekiplerin daha verimli ¢alismasini
saglamak amaciyla oneriler sunmak,

m) Pazarct esnafinin faaliyet konularinda (NACE kodu) degisiklik islemlerini
gergeklestirmek,

n) Pazarci esnafinin 6zliik dosyalarini diizenlemek ve arsivlenmesini saglamak,

0) Bos olan pazar tahtalarinin tahsis islemlerini yiiriitmek,

0) Pazar yerlerinin ilgili yonetmeliklere uygun olarak tahsisini saglamak,

p) Belediye emir ve yasaklarina riayet etmeyenler hakkinda yasal iglemleri uygulamak.

(2) Pazar yerleri zabita amirligi, gérevlerini yerine getirirken asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Pazar yerlerinde yapilan denetimlerde, mevzuata aykir faaliyetleri tespit ederek gerekli
idari iglemleri yapmak,

b) Ruhsatsiz veya izinsiz faaliyet gosteren kisilere veya isletmelere iliskin yasal islemleri
baslatmak,

c) Pazar yerlerindeki diizeni saglamak i¢in sinir ¢izgilerini ve tezgah yerlerini yeniden
belirlemek,

¢) Ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde diizenlenen raporlari belediye enciimenine sunmak,

d) Belediye emir ve yasaklarina uymayan kisiler hakkinda tutanak diizenlemek ve yasal siireci
baslatmak.

(3) Pazar yerleri zabita amirlii, gorev ve yetkilerini yerine getirirken asagidaki
sorumluluklar tagir:

a) Gorevlerin, ilgili mevzuata uygun ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

b) Belediyeye ait gelirlerin (isgaliye harci, vize bedeli, tahsis iicreti vb.) etkin sekilde tahsil
edilmesini saglamak,

c¢) Kamu diizeni ve pazar yerlerinin isleyisine iliskin alinan kararlarin uygulanmasini
saglamak,

¢) Belediye enclimeni kararlarinin uygulanmasini ve siireglerin hukuka uygunlugunu temin
etmek,

d) Pazar esnafi ile halk arasinda ortaya cikabilecek sorunlari ¢6zmek ve diizeni saglamak,

e) Ust amirler tarafindan verilen talimatlar1 yerine getirmek ve diizenli raporlama yapmak.

Zabita Komiseri
MADDE 12- (1) Mevzuatla belediye zabitasina verilen gorevleri ve list makamlarin verdigi
yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢gimde yerine getirilmesinden sorumlu kisidir.

Zabita Memuru

MADDE 13- (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Baglh bulundugu iist makama
kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Tiim Personelin Sorumluluklari:

MADDE 14 — (1) Miidiirliigiin is ve iglemlerinin siisliine uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan, kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda
ve geregince kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin mevzuata uygun bir sekilde yerine
getirilmesinden Miidiire karsi sorumludur.

(2) Tum personel; tetkik islerini, gidilecek yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutarlar.
Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmazlar.

(3) Diisiince, inang¢ ve mevkii farki gézetmeden her vatandasa esit muamele ederler.

(4) Tim personel, mesai bitiminde masa iizerindeki evraklar1 kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve kilitler. Evraklarin kaybolmasindan veya muhafazasindan sorumludurlar.



(5) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel muhafaza ettigi evraki, kendisinden
sonraki goreve baslayan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz. Devir telim cetvelleri
Miidiirliikte muhataza edilir.

(6) Mudiirliigii ilgilendiren cesitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli ytriitiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir ve konu Miidiire aksettirilir. Miidiir bu
hususta gerekli tedbirleri alir.

(7) Tiim personel kullandi1g1 demirbas esyanin kaybolmasindan ve bakimindan sorumludurlar.

~ UCUNCU BOLUM
Is Birligi ve Koordinasyon

Is Birligi ve Koordinasyon
MADDE 15- (1) Miudiirliik i¢i is birligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

a) Miidiirlik dahilinde c¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

c) Miidiir, evraklar1 geregi icin, ilgili personele havale eder.

d) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevliler, 6liim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda, gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalari; bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmak zorundadir. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

e) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

(2) Miidiirliikler arasinda is birligi ve koordinasyon Miidiir’lin imzasi ile yiriitiiliir.

(3) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum

ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalari; Midiir ve Belediye

Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiritiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 16- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, yiiriirliikte olan Zabita
Midiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi ytriirliikkten kaldirilmistir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 17- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 18 (1) Bu yonetmelik, Sile Belediye Meclisi tarafindan kabul ve Sile Belediyesi’nin
internet sitesinde (www.sile.bel.tr) ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Sile Belediye Baskani yiiriitiir.

Sile Belediye Meclisinin ..../...../... ........ tarih ve ........./...... sayili karart ile kabul edilmistir.


http://www.sile.bel.tr/

